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1. INTRODUCCION

El medio ambiente se define como todo aquello que rodea al ser humano ¥y que comprende
elementos naturales, fisicos, biologicos, artificiales y sociales, que interactian entre si, con los
individuos y la sociedad definiendo su entorno y condiciones de sobrevivencia (Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014). El Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano- IMETY, como institucion descentralizada de la Alcaldia Municipal
de Yumbo., y sus actividades, adquiere el compromiso de promover la comprensién e
implementacion de la sostenibilidad ambiental en los habitantes de Yumbo a través de la
educacion para el trabajo y el desarrolle humano.

Es por esta razon y de acuerdo con la Resolucién No.80.01.02.01.80-2016 del 12 de diciembre
de 2016, que el IMETY establece su plan institucional de gestién ambiental (PIGA) y con ello su
compromiso de crear una cultura de responsabilidad ambiental aplicado a los diferentes procesos
administrativos, educativos y de formacién para el trabajo, cumpliendo con la normatividad legal
vigente y los lineamientos establecidos por la Norma ISO 14001:2015. Finalmente el IMETY
establece su compromiso en promover su responsabilidad social para |a proteccién del medio
ambiente, orientado a controlar, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter ambiental, para
lograr asi un desarrollo sostenible permanente en tiempo y espacio.

2. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

EI IMETY surge por primera vez en el afio 1959 bajo el Acuerdo Municipal No. 7 de febrero 28,
como el Instituto de Artes Manuales del Municipio de Yumbo (IAMY), ¥ posteriormente
transformadeo al actual Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de Yumbo en el afio 2012, est4 enfocado a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
buscando brindar a los ciudadanos competencias laborales a través de programas técnicos
laborales por competencias y procesos de formacién continua acordes a las necesidades de la
comunidad de Yumbo.

2.1. MISION

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO - IMETY, Somos un Instituto Publico de formacién para el trabajo, gue contribuye a
mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo humano ¥ socio-econdmico del
Municipio de Yumbo

2.2. VISION

Constituirnos en Instituto Técnico superior con formacion para el Trabajo y Agencia Publica de
Gestion y Colocacién de empleo , reconocido a nivel regional por su competitividad, pertinencia,
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Calidad Educativa y gestién de la empleabilidad, que se adapta a las necesidades y expectativas
de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambientes modernos.

2.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MAPA DE PROCESOS

En la actualidad, el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo (IMETY) cuenta con diez (10) procesos para su funcionamiento, los cuales son:

Procesos Estratégicos: son aguellos establecidos por la alta direccién para definir como
opera el negocio y como se crea valor. Constituyen el soporte de la toma de decisiones
relacionadas con la planificacion, (las estrategias y las mejoras en la organizacién a través

Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

Procesos Misionales: son aquellos directamente vinculados a los servicios que se
prestan y. en consecuencia, orientados al cliente/usuario. asegurando el ejercicio eficaz,
eficiente y efectivo de [a Prestacion de los servicios de formacion, de empleabilidad y del
desarrollo humano

Gestion Académica
Gestion Empleabilidad

Procesos de Apoyo: son aquellos que sirven de soporte a los procesos misionales y a
los procesos estratégicos. En muchos casos, estos procesos son determinantes para
conseguir los objetivos de los procesos dirigidos a cubrir las necesidades y expectativas
de los clientes o usuarios.

Gestion Juridica y de Contratacién

Gestién Financiera

Gestion de Talento Humano — SST y Ambiental
Gestion Administrativa de Recursos y Servicios
Gestion Tecnoldgica y de la informacién

Procesos de Seguimiento y evaluacién: Este proceso mide el impacto que han tenido
las acciones planificadas con el fin de mejorar el desemperio v la satisfacciéon de nuestros
grupos de valor.

Contrgl Interno a la Gestion
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MAFA DE PROCESOS IMETY

llustracién 1. Mapa de Proceso

2.4. SEDES Y HORARIOS

En cuanto a sus sedes, el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de Yumbo (IMETY), cuenta con dos sedes ubicadas en el municipic de Yumbo. Teniendo una
Sede Administrativa en el barrio Bolivar: Calle 12 # 3-34, y una Sede Académica en la Carrera 4
#9-84. Ambas sedes con un horario laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm, y 2:00 pm
a 5:00 pm.

llustracion 2, Imagen satelital Sede Administrativa. Recuperado de Google Maps
https.//goo. gli/maps/ypK3z62gRAAGEWUE




GESTION DE TALENTO HUMANO — SST Y |
Etl_.j AMBIENTAL 103.PL.GH. 102
e PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Version: 05
] AMBIENTAL TR

llustracién 3. Fachada frontal Sede Administrativa

llustracion 4. Imagen satelital Sede Educativa. Recuperado de Google Maps
https.//gco gllmaps/NoXiriCgdm3CIRKLE

llustracion 5. Fachada frontal Sede Académica
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2.5. RECURSO HUMANO

En su recurso humano, el IMETY cuenta en el afio 2023 con un total de 7 funcionarios de planta
y un grupo de contratistas de prestacidn de servicios en las sedes administrativa y académica los
cuales apoyan al desarrollo y alcance de las actividades de |a gestidn del IMETY, ademas, de
estudiantes y/o aprendices en los programas Técnicos Laborales por Competencias (TLC) y
formacion continua (programas de emprendimiento, cursos cortos y seminarios).

3. POLITICA AMBIENTAL

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabaje y Desarrollo Humano de Yumbo (IMETY), es
una institucion comprometida con la conservacion y proteccion del ambiente, |la pravencion de la
contaminacion y el desarrollo sostenible, que en cumplimiento de su Plan Institucional de Gestion
ambiental - PIGA y de las normas ambientales vigentes que le aplican, se establece, promueve
e Implementan objetivos, programas y metas que mitiguen y prevengan cualguier impacto
ambiental negativo derivado de sus actividades y la prestacion de sus servicios.

Ademas, la politica ambiental de la institucion busca la mejora continua de su desempefio
ambiental mediante la verificacion, el seguimiento y el control periédico de las acciones que
desarrolla

Por otra parte. fomenta a toda la comunidad que hace parte de la institucion (Personal
administrativo, académico, de servicios y estudiantes y/o aprendices) una cultura de participacion
donde la apropiacion de los valores y habitos amigables con el ambiente sean puestos en practica
en su vida cotidiana.

4, OBJETIVO GENERAL

Aplicar los principios. compromisos y programas gue se establecen en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo (IMETY), a traves de la planeacién, implementacién y mejora continua para
alcanzar con ello la responsabilidad, cultura y sostenibilidad ambiental de |a institucion

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar una revision ambiental inicial,

« |dentificar |los principales aspectos e impactos ambientales generados por el Instituto en
sus diferentes actividades
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Disefiar programas y actividades de educacién ambiental enfocados en los aspectos
ambientales mas significativos del instituto que contribuyan al uso eficiente y sostenible
de los recursos naturales como agua, energia y materias primas, teniendo en cuenta la
normativa ambiental vigente.

Desarrollar estrategias claras y medibles relacionadas al Pian Institucional de Gestidn
Ambiental — PIGA y su politica ambiental, con el fin de proteger el ambiente y los recursos
naturales a través de la prevencidn o reduccidn de los impactos ambientales.

Controlar, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter ambiental para un desarrollo
sostenible.

Contar can |a participacién y compromiso de los colaboradores y gerencia en el desarrollo
de los planes y programas generados en este documento, para lograr contribuir a un
desarrollo sostenible.

5. COMITE AMBIENTAL

De acuerdo a lo establecido en el Articulo Tercero de la Resolucién No. 80.01.02.01.80 de 2018,
y €l Articulo segundo de la Resolucion No. 100.35.03-56 de 2020, el comité ambiental tiene como
abjetivo verificar que los programas contenidos en este Plan se ejecuten, tengan seguimiento v
mejora cuando aplique, teniendo una periodicidad bimestral de las reuniones ordinarias. Este
comite, estara conformado por los siguientes funcionarios y responsables:

Director (a) del IMETY o su delegado (a).

Coordinador (a) académico o su delegado (a).

Coordinador (a) Financiero y contable.

Tesorero (a).

Responsable del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.
Responsable de planeacion.

Asesor de tramites ambientales.

Asesor (a) de control interno. (Invitado dependiendo de los temas a tratar).

51. FUNCIONES DEL COMITE AMBIENTAL

Segun el Articulo Cuarto de la Resolucion No. 80.01.02.01.80-2018, las funciones del comité

s2ran;

Definir un plan de accion para la formulacién e implementacion del PIGA.
Adoptar formalmente mediante acto administrativo el PIGA de |a entidad
Formular y adoptar la politica ambiental y sus objetivos.
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« Mantener |a informacion actualizada sobre los avances y resultados del proceso de
implementacion del PIGA y sobre la normatividad vigente

« Gestionar la incorporacion y asignacion de las partidas presupuestales necesarias para
desarrollar el plan de accién propuesto.

« Adelantar tareas de seguimiento y evaluacién de las actividades propuestas.

6. DIAGNOSTICO

A partir del analisis de la situacion ambiental de |a entidad, se buscara generar un contexto que
permita de esta forma identificar las acciones ya realizadas en tematicas ambientales al igual que
los aspectos amblentales de sus actividades y sus impactos significativos.

6.1. CONDICION AMBIENTAL TERRITORIAL Y DEL ENTORNO

El instituto IMETY se encuentra ubicado en el Municipio de Yumbo, Valle del Cauca. Considerado
como la capital industrial del Departamento del Valle debido a las mas de dos mil (2000) fabricas
operando en su territoric. Tiene una altitud medio de 1021 m.s.n.m. y una superficie de
aproximadamente 229.52 km®. En cuanto a su temperatura, el Municipio tiene un promedio de
28°C, con fluctuaciones entre los 16°C y 32°C.

Respecto a los potenciales problematicas ambientales gue afectan al Municipio, se tienen los
siguientes panoramas:

« Contaminacién atmosférica. Emisién de material particulado, gases de efecto
invernadero (Mondxido de carbono, dxidos de nitrégenos, didxidos de azufre y ozono),
olores y ruido, generada principalmente por la actividad industrial de cementeras,
papeleras y guimicas, magnificado y transportado al area urbana por los vientos de la
zona, A esto, se le suman otros factores como la contaminacion por fuentes méviles de
transporte publico y particulares.

= Contaminacion de recurso hidrico. Presentada principalmente en las zonas industriales
y urbana del Municipio, por la presencia de redes domesticas ajenas al Sistema de
alcantarillado que descargan sobre &l rio Yumbo y Cauca. Vertimientos industriales a la
res de Alcantarillado sin previo tratamiento. Disposicién de basuras y escombros sobre
las laderas de los rios. Contaminacion por uso de agroguimicos y explotacionas mineras.
Por ultimo, la deforestacion que ha generado de la degradacién de las riberas de los rios
Yumbo, Cauca, San Marcos y Arroyohondo.

¢ Manejo inadecuado de residuos solidos y peligrosos. En la actualidad el Municipio
de Yumbo cuenta con el servicio del Relleno Sanitaric Colomba Guabal ubicado en el
municipio de Yotoco — Valle del Cauca para la disposicién final de sus residuos sélidos,
sin embargo, aun no se evidencia una correcta separacion y recoleccidn de los residuos,
teniendo en cuenta zonas residenciales, parque e industrias. De igual manera, existe la
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inadecuada disposicion de escombros en sitios publicos, areas verdes y de fuentes
hidricas. Los residuos peligrosos (RESPEL) se manejan bajo la responsabilidad de los
misma generadores, lo cual deja muy pocas garantias en gue si debida gestion sea
gjecutada bajo el lineamiento de la normativa vigente.

6.2. REVISION AMBIENTAL INICIAL - RAI

Esta revision ambiental inicial se realizé por medic de dos metodologias. En primera instancia, y
mediante los formatos 103 FO.GH.103 Lista De Inspeccion Puntos Ecolégicos y 103.FO.GH.126
Lista De Inspeccién Programas Ambientales, se han lievado a cabo con regularidad las
inspecciones |ocativas que han permitido identificar aspectos como instalacién y mantenimiento
de puntos ecologicos para la gestion de residuos sélidos, sefialéticas asociadas a las campanas
de uso y ahorro de recursos, Uso de energla en las areas administrativas y educativas, asi como
el uso de diferentes materiales ofimaticos, utensilios de cocina, productos de limpieza, y demas
asociados al mantenimiento y ejecucion de las actividades cotidianas del Instituto,

De igual manera, bajo la implementacion del formato 103 FO.GH. 127 Lista De Chequeo -
Revision Ambiental Inicial (RAI) ISO 14001:2015, se logrd evidenciar gue, a la fecha de
actualizacion de este documento, el IMETY cuenta con una estructura de Gestion Ambiental, que
se ha venido transformado y fortaleciendo, llevando a cabo un seguimiento mediante Indicadores
de Gestion y Comites Ambientales. Actualizacién de la normativa vigente aplicable a la actividad
ejacutada, los documentos y formatos asociados a la gestion, asi como las evidencias de Ia
realizacion de todas estas actividades mencionadas, Esta herramienta también ha permitide
identificar los aspectos aun por mejorar y actualizar en la Gestion Ambiental del Instituto

6.3. IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION IMPACTOS AMBIENTALES

Mediante la implementacion del formato 103.FO.GH.128 MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, donde se describe la metodologia
adoptada para la identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales del IMETY,
teniendo en cuanta las principales actividades ejecutadas transversalmente por todos los
procesos previamente descritos para el cumplimiento de la Mision del Instituto, las cuales implican
un uso de recursos, y por consiguiente |la generacion de aspectos e impactos ambientales dentro
dal IMETY,

Fara la metodologia implementada, es importante considerar la siguiente informacion:

= Objetivo: Identificar los aspectos ambientales, gue pueden generar impactos ambientales
por el desarrollo de las actividades realizadas por el Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo humano de Yumbo (IMETY)
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Alcance: Este procedimiento se aplicara al seguimiento, registro y actualizacién de los
aspectos ambientales significativos del Instituto. Esto con el fin de darles orden de
prioridad y de generar los Planes necesarios para su minimizacian.

Definiciones: Para la claridad de este procedimiento. se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que pueden interactuar con el medio ambiente (ICONTEC, 2015).

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales (ICONTEC, 2015).

Objetivo ambiental: Objetivo establecido por la organizacion, coherente con su politica
ambiental (ICONTEC, 2015),.

Prevencion de la contaminacién: Utilizacién de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma
separada o en combinacion) |a generacién, emisién o descarga de cualquier tipo de
contaminante o residuos, con el fin de reducir impactos ambientales adversos (ICONTEC,
20185),

Control operacional: Practicas, actividades o procedimientos que aseguran mantener un
nivel permitido, la disminucion o que se eviten los impactos ambientales ocasionados por
los aspectos ambientales significativos.

Desempefio ambiental: Resultados medibles de |a gestion que hace la entidad de sus
aspectos ambientales,

Método de Conesa simplificado: Formulada por Vicente Conesa, Ingeniero Espafiol en
el ano 1983, es una metodclogia para la evaluacion del impacto ambiental. El método aqui
implementado es su version simplificada incluyendo criterios y algoritmos.

Criterios de evaluacion: Incluidos en el formato 103.FO.GH.128 MATRIZ DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, en la
seccion de Metodologia, se presentan los criterios de evaluacion, su abreviatura,
significado y rango de valores. (Adaptado de Arboleda, 2008).

Valoracion del impacto ambiental: Procedimiento técnico que permite interpretar
cualitativa ¢ cuantitativamente a través de variables, como escalas de valor fijas que
definen los atributos mismos del impacto ambiental, asi como el cumplimiente normativo
en relacion a los aspectos ambientales,

Estado de la operacion: Es la situacion que el impacto ocasionad produce en el estado
de la entidad en las que las actividades se desarrollan de manera:
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o

Normal: Hace parte del funcionamiento normal de los procesos de la entidad y
sus actividades.

Anormal: Fallas en el comportamiento normal de los procesos y/o actividades.
Incidente: Suceso inesperado en el funcionamiento de los procesos ylo
actividades.

Emergencia: Una situacién que sucede inesperadamente y requiere de accion
inmediata.

o.a

- Importancia del impacto ambiental. Interpretacion cuantitativa de variables con escalas
de valor fijas, que permiten identificar los atributos mismos del impacto ambiental, asi
como el cumplimiento normativo en relacién a este y/o el aspecto ambiental. Permitiendo
clasificar el impacto ambiental en un rango de importancia alto, moderado o bajo. Con
base a los criterios previamente establecidos, se tiene que la importancia de las
consecuencias ambientales del impacto se obtiene con la siguiente ecuacion:

I= £ [3IN + 2EX +DU + RV + Sl + AC + PR]
Ecuacion 1. importancia ambiental (Arboleda, 2008) .

Teniendo asl, una clasificacion dada por los siguientes rangos:

o

Inferiores a 20 son irrelevantes (IR) o compatibles con el ambiente.
Entre 21 y 45 son impactos moderados (MD).

Entre 46 y 70 son severos (SV).

Superiores a 71 son criticos (CR).

o O o

Basado en esta metodologia, se obtiene afio a afio el consclidado de aspectos ambientales mas
recurrentes en las actividades del Instituto, asi como la clasificacién de los impactos ambientales.
Como analisis general, las actividades de mantenimiento, logistica y de formacion son quienes
presentan mayor importancia en sus impactos ambientales

Es posible identificar que los aspectos ambientales gque mas se presentan en |as actividades del
irstituto estan relacionadas a la generacion de residuos sélidos, consumo de energia y consumo
d2 materias primas. En cuanto a los impactos ambientales, Ia contaminacion del suelo, emisiones
a la atmosfera y presion sobre el recurso energético, son los que mas se repiten. Sin embargo,
un impacto que se presentd unicamente con clasificacion severa fue la contaminaciéon de las
fuentes hidricas, y gque, junto con la contaminacién del suelo, son los impactos de mayor
consideracion dentro de las actividades llevadas a cabo por el Instituto.

Dichos impactos estan presentes por el inadecuado uso de los recursos, como el constante uso
ce aires acondicionados, [luminacién aun en haoras del dia, poco control sobre el consumo de
ggua en bafos y/o lavaderos, pobre separacion de residuos solidos en la fuente al no identificar
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el correcto proceso, nulo aprovechamiento de residuos, entre otros. Todos estos elementos. no
sclo conllevan a un incremento en la huella ambiental del Instituto, sino también a posibles gastos
economicos reflejados en altos costos de factura de energia y acueducto.

6.4. NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Para una adecuada planeacién de |os programas y acciones ambientales, se llevé a cabo |a
Identificacion de la siguiente normativa ambiental vigente tanto a nivel Distrital, Regional, Nacional
o Internacional que apliquen al IMETY.,

Constitucion Politica de Colombia. El Capitulo |1l del Titulo I, Consagra lo referente a
los derechos colectivos y del ambiente, especificamente en su articulo 79 establece el
derecho de todos los colombiancs a gozar de un ambiente sano,

Ley 9 DE 1978. Para la proteccion del Medio Ambiente la presente Ley establece:

Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y reglamentaciones
necesarias para preservar, restaurar u mejorar las condiciones necesarias en lo que se
relaciona a la salud humana;

Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacién, legalizacion
y control de los descargos de residuos y materiales gque afectan o pueden afectar las
condiciones sanitarias del Ambiente.

Ley 373 de 1997. Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro de
agua.

Articulo 1° Todo plan ambiental regional y municipal debe incorporar obligatoriamente
un programa para el uso eficiente y ahorro de agua. Se entiende por este, el conjunto de
proyectos y acciones que deben elaborar y adoptar las entidades encargadas de la
presentacion de los servicios de acueducto, alcantarillado, riego y drenaje, produccion
hidroeléctrica y demas usuarios del recurso hidrico.

Ley 697 de 2001. Se fomenta el uso racional y eficiente de la energia (URE), se promueve
la utilizacion de energias alternativas y se dictaminan otras disposiciones.

Articulo 1° Declarese el URE como un asunto de interés social, plblico y de conveniencia
nacional, fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y oportuno, la
competitividad de la economia colombiana, la proteccién al consumidor y la promocion del
uso de energias no convencionales de manera sostenible con el medio ambiente y los
recursos naturales,

Ley 1252 de 2008. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones.
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Ley 1672 de 2013. Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcidn de una
politica publica de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE), v se dictan otras disposiciones.

Ley 1549 de 2012. Por medio de la cual se fortalece Ia institucionalizacion de la politica
nacional de educacién ambiental y su incorporacidn efectiva en el desarrollo territorial

Politica Nacional de Educacion Ambiental. Busca coordinar acciones con todos los
sectores, actores, ambitos y escenarios en los cuales se mueve la tematica, y tiene la
intencionalidad de reconstruir la cultura y orientarla hacia una ética ambiental, en el marco
del desarrollo sostenible

Decreto 2811 de 1974. Por |a cual se dicta el Codigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables (RNR) y no renovables y de Proteccion al Medio Ambiente. Regula el manejo
de los RNR, la defensa del ambiente y sus elementos.

Articulo 1. El ambiente es patrimonio comun, el Estado y los particulares deben participar
&N suU preservacion y manejo, de uso publico e interés social.

Articulos 77 a 78. Clasificacién de aguas.
Articulos 86 a 89. Derecho a usc del agua.
Articulos 134 a 138. Prevencion y contral de |la contaminacion.

Decreto 1594 de 1984. Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 09 de
1979, asi como el Capitulo |l del Titulo VI - Parte Ill - Libro Il y el Titulo 11l de la Parte |l
Libro | del Decreto 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liguidos.

Decreto 948 de 1895. En relacion a la prevencion y control de la contaminacién
atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

Articulo 1. Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad del Aire, de alcance general
y aplicable en todo el territorio nacicnal, mediante el cual se establecen las normas y
principios generales para la proteccion atmosférica, los mecanismos de prevencion,
control y atencion de episodios por contaminacién del aire, generadas por fuentes
contaminantes fijas y moviles,

Decreto 3102 de 1997. Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en
relacion con la instalacion de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua.

Decreto 4741 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente |a prevencién y manegjo
de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestién integral.

Articulo 1. Objeto. En el marco de la gestidn integral, el presente decreto tiene por objeto
prevenir la generacion de residuos o desechos peligrosos, asl como regular el manejo de
los residuos o desechos generados, con el fin de proteger |a salud humana y el ambiente.
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Decreto 2331 de 2007. Por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y
eficiente de energia eléctrica. Este Decreto tiene por objeto la utilizacidn o sustitucidn en
los edificios cuyos usuarios sean entidades oficiales de cualquier orden, de todas las
bombillas incandescentes por bombillas ahorradoras especificamente Lamparas
Fluorescentes Compactas (LFC) de alta eficiencia.

Decreto 3930 de 2010. El presente decreto establece |as disposiciones relacionadas con
los usos del recurso hidrico, el Ordenamiento del Recurso Hidrico v los vertimientos al
recurseo hidrico, al suelo y a los alcantarillados.

Articulo 38. Obligacion de los suscriptores y/o usuarios del prestador del servicio publico
domiciliario de alcantarillado. Los suscriptores y/o usuarios en cuyo predios o inmuebles
se requiera de la prestacion del servicio comercial, industrial, oficial y especial, por parte
del prestador del servicio publico domiciliario de alcantarillado, de que trata el articulo 3
del Decreto 302 de 2000 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, estan obligados
a cumplir la nerma de vertimiento vigente.

Los suscriptores y/o usuarios previstos en el inciso anterior, deberan presentar al
prestador del servicig, la caracterizacion de sus vertimientos, de acuerde con la frecuencia
que se determine en el Protocolo para el Monitorec de los Vertimientos en Aguas
Superficiales, Subterraneas, el cual expedira el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

Decreto 351 de 2014. Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades.

Articulo 2°, "Las disposiciones establecidas mediante el presente decreto aplican a las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas que generen, identifiquen, separen,
empaguen, recolecten, transporten, almacenen, aprovechen, traten o dispongan
finalmente los residuos generados en desarrollo de las actividades relacionadas con:
Servicios de estetica y cosmetologia ornamental tales como: barberias, peluguerias,
escuelas de formacion en cosmetologia, estilistas y manicuristas, salas de belleza y
afines”

Decreto 1076 de 2015, El Ministerio Ambiente y Desarrollo Sostenible formulara, junto
con el presidente la Republica la politica nacional ambiental v de recursos naturales
renovables, de manera que se garantice el derecho de todas las personas a gozar de un
medio ambiente sano y se proteja el patrimonio natural y |a soberania de la Nacién
Corresponde al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible dirigir el Sistema Nacional
Ambiental (SINA), organizado de conformidad con la Ley 99 de 1993, para asegurar |a
adopcion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos respectives, en orden
a garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos del Estado y de los particulares
en relacion con el ambiente y el patrimonio natural de la Nacién.

Decreto 284 de 2018. Por el cual se adiciona al Decrete 1076 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Ambiental y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
Gestion Integra de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE, y se dictan
otras disposiciones.
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Articulo 2.2.7a.1.1. Objeto. El presente titulo tiene por objeto reglamentar la gestion
integral de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos - RAEE, con el fin de prevenir
y minimizar los impactos adversos al ambiente.

Resolucion 2309 de 1986. Por el cual se dictan normas en cuanto a residuos especiales.
Regula todo lo relacionade con el manejo, uso, disposicién y transporte de residuos de
caracteristicas especiales. Definicién de los mismos, su criterio de identificacion,
tratamiento y registro. Establece planes de cumplimiento, vigilancia y seguridad.

Resolucion 754 de 2014. Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los planes de gestion
integral de residuos solidos.

Resolucion 0631 de 2015. Por el cual se establecen los parametros y los valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuales de aguas superficiales y a los sistemas
de alcantarillade publico y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 80.01.02.01.80-2016. For el cual se crea el comité de coordinacién del
Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA — del Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollc Humano — IMETY

Articulo 1. Crear y organizar el comité PIGA, como instancia coordinadora de todas las

acciones gque se propongan dentro de los procesos de formulacion, concertacion,
implementacian, evaluacién y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Acuerdo 007 de 2020. Concejo Municipal de Yumbo, por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo “Creemos en Yumbo" del Municipio de Yumbg, Valle del Cauca, para el
periodo constitucional 2020-2023.

Resolucion No. 100.35.03-56 de 2020.

Articulo 1°, Aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2020 — 2023 del
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

Articulo 2°. Modificar el articulo segundo de la Resolucion No. 80.01.02.01.80-2016 en
referencia al personal que conforma el Comité Ambiental PIGA.

Decreto 444 de 2023. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.

Articulo 21°. Sostenibilidad ambiental. Las entidades propenderan por adoptar las
siguientes acciones medio ambientales y de ahorro:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.

b) Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad a través del
establecimiento de programas pedagégicos.
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c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas
gue ayuden al ahorro de recursos.

d) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacién
de la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles. como bicicletas, transporte plblico entre otros.

7. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

Conforme a los aspectos e impactos ambientales reflejados en el formato 103.FO.GH.128
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
se establecen los siguientes programas que buscaran mitigar cualquier situacién ambiental
negativa presentada.

Por otra parte. dichos programas estaran enfocados en estrategias de educacién ambiental y
acciones responsables con el ambiente, para lo cual, se llevaran actividades de manera
independiente y articuladas con otras entidades que aporten al bienestar de la comunidad de la
institucian.

7.1. PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

En este programa se tiene en cuenta que |a energia es de gran importancia para el desarrollo de
la humanidad y es elaborada por combustibles fosiles esto tiene un impacto nocivo sobre el
planeta como el agotamiento de los recursos naturales; es indispensable tomar medidas que
contribuyan a la disminucion de (GE!) los gases efecto invernadero por esta razén se deben
establecer acciones y controles preventivos que garanticen un uso eficiente de la energia eléctrica
mediante la participacion de todo el personal de la institucion (funcionarios, contratistas ¥
astudiantes),

Tabla 1. Programa de ahorro y uso eficiente de energia

Titulo PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

' Aspecto Ambiental Consumo de energia.
|

Impacto ambiental | Agotamiento de recursos naturales (Energia, Agua, Materias Primas).
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Objetive

' Optimizar el ahorro y el uso eficiente de energia en las actividades
 del Instituto.

‘Tipo de medida

| Preventiva

Acciones

'Monitorear el consumo de energia en las sedes del IMETY por medio
| del registro histdrico del consumo.

Mantenimiento y reemplazo de luminarias a nuevas tipo LED en las
| areas del Instituto (si se requiere).

'Mantenimiento de maquinas que presenten un mayor consumo de |
 energia.

| Disefio & implementacion de actividades de educacion ambiental
| referentes al uso eficiente y ahorro del recurso energético.

Lugar

Sede Administrativa

Sede Académica

Resultados

Reducir el consumo y costos de energia en las sedes del IMETY.

Generar conciencia ambiental enfocada al uso eficiente y ahorro de
la energia en personal administrativo, académicec y en estudiantes y/o
aprendices.

Indicador de la gestién

[—
Cantidad de actividades educativas realizadas, y cantidad de
participantes, |

Inspecciones locativas realizadas (103.FO.GH.126 Lista de
inspeccion programas ambientales).

Numero de KW-H consumidos mensualmente (103.FO.GH.101|
Registro consumo mensual de energia).
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| Responsable | Lider de la Gestibn Ambiental

7.2. PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Este programa establece lineamientos que se deben tener en cuenta, teniende claro gue &l agua
es un recurso natural vital y valioso para la conservacion de los ecosistemas y la vida; debido a
la falta de cultura de su preservacion y conservacion, es indispensable crear estrategias que
permitan garantizar el abastecimiento minimo vital por medio de campafas que permitan
concienciar a todos los servidores del IMETY.

El programa de uso eficiente del agua busca generar una conciencia ambiental y un cambio de
habitos en el personal del IMETY, de forma que lo aprendido mediante este sea aplicado también
en otros espacios como los hogares, y de esta manera aportar un poco mas al desarrollo
sostenible, tambien busca controlar las pérdidas y desperdicios procurando realizar la inspeccion
y el mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de agua de la institucion y asi garantizar
un uso eficiente del recurso hidrico.

Tabla 2. Programa de ahorro y uso eficiente del agua

Titulo ' PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Aspecto Ambiental | Consumo de agua

| Impacto ambiental Agotamiento de recursos naturales (Energia, Agua, Materias Primas)

Promover el uso eficiente y racional el recurso agua en las sedes del

:
Objetivo IMETY
Tipo de medida Preventiva
' Accionies ' Monitoreo y control del consumo de agua en las Sedes del IMETY a
ce traves del registro histérico de consumo,
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Mantenimiento de instalaciones hidrosanitarias y de cocina para
eliminar fugas que generan consumo innecesario de agua.

Disefio e implementacion de actividades de educacién ambiental
referentes al uso eficiente y ahorro del agua.

Lugar

' Sede Académica

Sede Administrativa

Resultados

Reducir el consumo y costos del recurso en las instalaciones del
IMETY

Generar conciencia ambiental enfocada a |a correcta disposicién de |
los residucs en personal administrativo y estudiantes.

Indicador de la

Consumo de agua en M3/mes (103.FO.GH.100 Registro consumo
mensual de agua)

Cantidad de actividades educativas realizadas, y cantidad de

gestion participantes
_Inspecciones locativas realizadas (103.FO.GH.126 Lista de
inspeccién programas ambientales).

Responsable Lider de la Gestion Ambiental

7.3. PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Este programa busca garantizar que los residuos sdélidos provenientes del IMETY tengan un
manejo adecuado conforme a lo establecido en la normatividad, ya que los residuos solidos
generan un gran impacto ambiental por la inadecuada separacion en la fuente y la mala
disposicion final, por esta razén el IMETY tiene como compromiso ambiental garantizar el correcto
manejo y disposicion de los residuos mediante campafias de educacién ambiental,
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capacitaciones de separacion en |a fuente de residuos sélidos. con el fin motivar y generar una
cultura ambiental en todo el personal de la institucion (funcionarios, contratistas y estudiantes).

Tabla 3. Programa de Gestion Integral de residuos sélidos

iTItqu PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Generacion y manejo inadecuado de residuos sodlidos

Aspecto Amblental ardinarios y aprovechables.

Riesgos para la salud humana.
Contaminacion del suelo, agua y aire
Contaminacion visual.

Malos clores,

Impacto ambiental

Objetivo Fortalecer la gestién integral de residuos sélidos desde |a separacion |
en la fuente, hasta su disposicién final en |as sedes del IMETY.

Tipo de medida Preventiva

Hlncentivar el uso adecuado de pun?as ecologicos realizando una
separacion en la fuente.

Monitorear la cantidad de residuos aprovechables con el fin de
Acciones generar un plan de aprovechamiento.

| Disefio e implementacion de actividades de educacion ambiental
' referentes al aprovechamiento y correcta gestion de los residuos
solidos.

Sede Administrativa
Lugar

‘Sede Académica

| Inspeccion, separacion, rotulacién, estado y ubicacion de Puntos

Resultados |Ecolégicos.
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| Generar conciencia ambiental enfocada a la correcta disposicién de
| los residuos en personal administrativo, académico y estudiantes.

Cantidad de actividades educativas realizadas, y cantidad dei

 participantes,
Indicador de la
gestion
Inspecciones locativas realizadas sobre las programadas
(103.FO.GH.103 Lista de inspeccién puntos ecolégicos).
Responsable Lider de la Gestion Ambiental

7.3.1. SUBPROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Este programa busca garantizar que los residuos peligrosos del IMETY sean gestionados de una
forma adecuada con empresas autorizadas para realizar esta actividad de disposicion final
conforme a lo establecido en la normatividad; En este sentido, y ratificando el compromiso del
IMETY, en la preservacién del medio ambiente, mitigacion de los impactos generados y el cuidado
a la salud humana, el IMETY tiene como compromiso ambiental garantizar el correcto manegjo y
disposicion de estos residuos.

Tabla 4. Subprograma de gestion integral de residuos peligrosos

SUBPROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUCS |

Titulo PELIGROSOS

Aspecto Ambiental

Generacion y manejo inadecuado de residuos peligrosos

Riesgos para la salud humana.
Contaminacién del suelo, agua y aire.
Contaminacion visual,

Malos olores.

Ilmpacta ambiental

- & & @

Objetive | Manejar y disponer adecuadamente los peligrosos de la institucién.
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Tipo de medida

Preventiu_a

| Realizar una adecuada separacion en la fuente.

| Acciones )
Entrega a disposician final de los residuos peligrosos generados en
las actividades del IMETY.
|
Sede Administrativa
' Lugar
Sede Académica
Resiiltados Gestionar el 100% de los residuos peligrosos generados en el
| IMETY,
I

| Indicador de la
gestién

Responsable

Cantidad de residuos peligrosos entregado para disposicién final.

Lider de la Gestién Ambiental

7.4. PROGRAMA DE CONTROL Y MANEJO ADECUADO DE VERTIMIENTOS

Tabla 5. Programa de contral y manejo adecuado de vertimientos

Titulo

PROGRAMA DE CONTROL Y MANEJO ADECUADO DE
VERTIMIENTOS

Aspecto Ambiental

e Uso de aceites de cocina
o Vertimiento a red de alcantarillade

Impacto ambiental

Contaminacién de las aguas superficiales
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Disefiar, evaluar ¥ ejecutar estrategias de Gestion Ambiental
Objetivo orientadas con la prevencion de |a contaminacion de fuentes
hidricas.
Tipo de medida Preventiva - |
= : , . |
Inspecciones periddicas en dreas y actividades que presenten este |
aspecto ambiental |
Actividades
Entrega a disposicion final o tratamiento de los aceites de cocina|
generados en el IMETY.
Sede Administrativa o
Lugar |
Sede Academica ,
' Mantenimiento de trampas de grasas
Resultados
Gestién de aceites usados de cocina
Cantidad de aceite generado y gestionado.
Indicador de la
gestion: Cantidad de inspecciﬂ:-ni y mantenimiento realizadas al afio
(103.FO.GH.126 Lista de inspeccion programas ambientales).
Responsable Lider de la Gestion Ambiental |

7.5. PROGRAMA DE CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Tabla 6. Programa de consumo de materias primas

Titulo PROGRAMA DE CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS |
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Reducir el consumo de materias primas en las actividades del
IMETY.

Indicador de
gestion

Cantidad de actividades educativas realizadas, y cantidad de
participantes,

Responsable

| Lider de la Gestién Ambiental
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+ Uso de materiales de papeleria
* Uso de insumos de iluminacion
* Uso de elementos plasticos
QBUSGI0 ARl » Lso de productos guimicos
+ Consumo de gas
» Uso de productos alimenticios
Impacto ambiental Agotamiento de recursos naturales (Energia, Agua, Materias F'rimasﬂ
Adoptar criterios ambientales en el proceso de compras y suministro
Objetivo de materias primas.
Tipo de medida Praventiva
Incentivar a realizar un plan de compras verdes en los diferentes
l. Procesos del IMETY,
Acciones '
Disefio & implementacion de actividades de educacién ambiental
referentes al uso eficiente y ahorro de las materias primas.
Sede Administrativa
Lugar
Sede Académica
|
| Generar conciencia ambiental enfocada al correcto uso y demanda
de materias primas en personal administrativo y estudiantes.
'Resultados
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6. PLAN DE ACCION

Ura vez establecidos los Programas Ambientales teniendo en cuenta los aspectos identificados,
se debe generar una correcta estructuracion en la implementacion de los mismos. generando asi,
una disminucion en les impactos negativos.

Cada actividad propuesta en los Programas contara con indicadores y metas que permitan
establecer el compromiso del IMETY en la ejecucion de su Plan Institucional de Gestion
Ambiental, teniendo en cuenta también los objetivos ambientales de |a Institucion.

A continuacién, se presenta el Plan de accion del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA.,
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8.1. ANEXO A, CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Revisado | Aprobado BT T e
Version (dd/mmiaaaa) por: por: Descripcién dg_l_;_aqtg_gﬁ;qelﬁn
Milton Learps
01 26/06/2019 ; Arturo Tello | Creacion del documento
Medina
Becerra
Actualizacion general del documento.
Medificacion de la Politica Ambiental,
Y Objetives Ambientales, Diagnostico,
Maira Normativa legal, Programas
02 20/108(2020 Barriga SéLr;chsez Ambientales y Plan de accion. Se
generan e incluyen Anexos con |a final
de generar evidencia sobre Ia
evaluacion realizada.
Actualizacion de la Misién, Vision,
Mapa de procesos y Organigrama
Jaime segun Plan Estratégico Institucional
Maira 2021 - 2024 Transformando Ia
03 14042021 Barriga ST;?-.?: Z | educacion y el desarrollo social de
Yumbo. Actualizacién de Normativa
Legal vigente segun su aplicabilidad y
ultimas actualizaciones.
Actualizacion del documento en las
Maira Jaime secciones DIAGNOSTICO,
04 25/05/2022 Barriaa Sanchez | PROGRAMAS AMBIENTALES W
9 Lenis |PLAN DE ACCION, incluyendo
formatos y actividades asociadas.
Rubén g
Frank . Actualizacion del documento en las
03 24/04/2023 Muriel Da;l:rgggén secciones: estructura organizacional y

mapa de procesos, recurso humano,
politica ambiental, objetivos de la
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politica ambiental, normativa

ambiental vigente y plan de accion.

Actualizacion del documento en las
secciones: Objetivo General vy
Especificos, MNormatividad ambiental
{Constitucién Politica de Colombia -

Jaime !
Frank Ley 1549 de 2012 - Politica Nacional
25/01/2024 Muriel Sal-r::‘?:z de Educacién Ambiental), Programa

de Gestion Integral de Residuos
Solidos y Subprograma de Residuos
Peligrosos, Plan de Accién Y
codificacion de formatos.







