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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ DESARROLLO HUMAND
DEL MUNICIPIO DE YUMBO IMETY
ESTADD DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 2020

(EXPRESADO EN PESOS)

Varlacion

31-DIC-2020 31-DIC-2019 Absoluta
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVD Notal 600,428 463 423 840,407 171,589,056
CUEMNTAS POR COBRAR Nota3 2,102,854 8,117,834 - B.014,980
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 602,532,317 435,958,241 165,574,076
ACTIVOS NO CORRIENTES
INVERSIOMNES E INSTRUMENTOS DERIVADDS Notal BB7,109,558 851,285,903 35,819,655
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPD Notad 2,850,110,374 4,657, 118,381 192,991,993
D_TRDS ;!_-._CTITJGS _ Notas _EE,_.’I E._E-.EI:IEI 75,518,349 - 9431746
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 3,803,606,535  3,5B4,226,633 219,379,902
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR Notag 185,061,278 142,584,092 42,477,187
BEMEFICIDS -ﬂ. LOS EMPLEADDS MNota? 188,095,289 177,306,375 10,788,914
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 373,156,567 319,890,457 53,266,101
TOTAL PASIVOS 373,156,567 319,890,467 53,266,100
FATRIMONID
PATRIMOMNIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERND Notad
CAPITAL FISCAL 2,628,913,594 2,754,561,800 125,648,206
RESULTADDS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,101.761,419 1.101, 761,418 .
IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVD MARC - - 25,380,605 -
HES_.!_.ILTADD 17‘rEL EJ__ERCIEIEI 302,3{3?.2?2 - 125,648,206 427,855 478
TOTAL PATRIMONIO 8,032,982,285 3,701,294,408 331,687,877
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 4,406,138,852 4,021,184,875 384,953,977
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Alcaldia CREEMOS
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMAND
DEL MUNICIPIO DE YUMBO IMETY
ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ SOCIAL
DE ENERQ 01 A DICIEMBRE 31

(EXPRESADO EN PESOS)
Varlaclon
31-01C-2020 31-0iC-2019 Relativa Variacion Absoluta

INGRESOS Watad
WENTA DE SERVICIOS o0),563,850 143,370,800 - 52,706,950 -36.76%
TRANSFERENCIAS ¥ SUBVENCIONES 3,249971,272  2,708,231,8598 541,739,374 20.00%
OTROS INGRESOS 45,472,938 21,500,171 23,972,766 111.50%
TOTAL INGRESDS 3,386,108,060 2,873,102,868 513,005,190 17.86%
GASTOS Mota 10
DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION 1,150,047,214  1,036,796,965 113,250,249 10.92%
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES 167,689,898 175,818,053 - B. 128,155 -4.62%
GAET;I PLIBLICD 5OC1AL 1,765,085416  1,784,539.454 - 19,454,038 -1.09%
OTROS GASTOS 878,260 1,586,603 - B18,343 -38.73%
TOTAL EGRESOS - 3,083,800,788 - 2,998,751,075 - 85,048,713 2.8a%

302,307,272 - 125,648,205 427,955,477 -340.60%
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMAND

VIGENCIA 2020

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

F— SALDO A MOVIMIENTO AND 2020 SALDO A

e ENERO 01 / 2020 AUMENTO DISMINUCION | DIC 31 /2020
CAPITAL SOCTAL 2.628,913,594 Q.00 0.00 2.628,913,5949
|RESULTADDS DEL EJERCICIO AND ANTERIOR 1,101,761,419 G.00 0.00 1,101, 761.419
IHEUL'I ADOS DEL EJERCICIO .00 02,300,272 0.00 302,307,272
ITDTALES 3,730,675,013 302,307,272 0.00 4,032,982,285
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Alcaldia  TREEMOS
de Yumbo

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY"
NIT 900.586.342-3
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DEL 2020

NOTAS DE CARACTER GENERAL
NATURALEZA JURIDICA Y FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL

1. NATURALEZA JURIDICA:

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolloc Humano de Yumbo “IMETY"
entidad descentralizada de orden Municipal, creada mediante Acuerdo No. 016 de Agoste 10 de
2012 por el honorable Concejo Municipal. Se constituye como un establecimiento publico con
Personeria Juridica, Autonomia Administrativa, Financiera y Académica, patrimonio independiente.
Con la misién primordial de ser un centro de formacién con la capacidad de ofrecer programas de
educacion técnica para para el trabajo y el desarrollo humano, Con una identificacién Tributaria NIT
900.586.342-3.

Ha sido modificado mediante los siguientes Acuerdos: 015 de 10 de agosto de 2013 y 024 de 20
de noviembre de 2013, 020 de 26 de diciembre de 2016 y los Decretos extraordinarios No. 022,
023 y 024 de 30 diciembre de 2016.

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano de Yumbo "IMETY" esta
conformado por Consejo Directivo, Consejo Académico y Direccién, Areas; Coordinacion
Academica, Coordinacion administrativa Financiera, Asesoria Control Interno. Los cargos estan
conformados por 5 empleados de libre nombramiento y remocién y 2 empleados Provisionales.

2. FUNCION SOCIAL O COMETIDO ESTATAL Y OBJETIVOS

El IMETY como establecimientc publico territorial del municipio de Yumbo, desde su enfoque
educativo busca aportar en la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes
del Municipio, en lo que, a su competencia corresponda, con un enfoque a la juventud que supere
los 16 afos y con noveno grado aprobado para dar inicio a estudios de nivel técnico laboral en las
diferentes modalidades que se ofrecen, sin dejar de lado las artes y oficios de emprendimiento
para las personas que estén en condiciones de aprovechar la oferta constitucional,
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MISION

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY, Somos un Instituto Publico de servicios educatives, que contribuye a mejorar la
competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo socic-econémico del Municipio de Yumbo.

VISION

Constituirnos come un Instituto de Educacion Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad
Educativa que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con
persanal integro y ambientes modernos e innovadores.

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La Entidad se constituye como un establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, patrimonio independiente y podra firmar convenios con
entidades publicas y privadas para el cumplimiento del objeto, que es el de ofrecer programas de
formacion técnico laboral y de emprendimiento, se rige por las normas contenidas en acuerdo 016
de agosto 10 de 2012, por el decreto nacional 4904 de 2009 y por las normas que lo regulen.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD PUBLICA

La informacion financiera de las entidades publicas debe ser Util y para que sea Util, debe ser
relevante y representar fielmente los hechos econdmicos. A fin de preparar informacion financiera
gue cumpla con estas caracteristicas cualitativas, las entidades plblicas observan pautas basicas
o macro-reglas que orientan el proceso contable, |las cuales se conocen como principios de
contabilidad,

Los principios de contabilidad se aplican en las diferentes etapas del proceso contable; por tal
razon, hacen referencia a los criterios que se deben tener en cuenta para reconocer, medir, revelar
y presentar los hechos economicos en los estados financieros del Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo

Los principios de contabilidad que observaran las entidades publicas en la preparacion de los
estados financieros de propdsito general son: Entidad en marcha, Devengo, Esencia sobre forma,
Asociacion, Uniformidad, No compensacion y Periodo contable.

Entidad en marcha: se presume que la actividad del Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo se lleva a cabo por tiempo indefinido conforme a la ley
o acto de creacién, por tal razon, la regulacién contable no estad encaminada a determinar su valor
de liguidacion. Si por circunstancias exégenas o endégenas se producen situaciones de
transformacion o liquidacién, se deben observar los criterios que se definan para tal efecto.

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con
independencia del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se
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deriva de estos, es decir, el reconocimiento se efectla cuando surgen los derechos y obligaciones,
o cuando la transaccién u operacion originada por el hecho incide en los resultados del periodo.

Esencia sobre forma: las transacciones y otros hechos economicos de las entidades publicas se
reconocen atendiendo a su esencia econémica, independientemente de la forma legal que da
-origen a los mismos.

Asociacion: el reconocimiento de los ingresos con contraprestacion esta asociado con los costos y
gastos en los que se incurre para producir tales ingresos.

Uniformidad: los criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion, se mantienen en
el tiempo y se aplican a los elementos de los estados financieros que tienen las mismas
caracteristicas, en tanto no cambien los supuestos que motivaron su eleccion. Si se justifica un
cambio en la aplicacion de tales criterios para mejorar la relevancia y la representacion fiel, el
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo debe revelar
los impactos de dichos cambios, de acuerdo con lo establecido en las Normas.

DEFINICION, RECONOCIMIENTO, MEDICION Y REVELACION DE LOS ELEMENTOS QUE
CONSTITUYEN LOS ESTADOS FINANCIEROS

Definicion de los elementos de los estados financieros

Los estados financieros representan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
en categorias que comparten caracteristicas econdmicas comunes y que corresponden a los
elementos de los estados financieros. Los elementos relacionados directamente con la medida de
la situacion financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente
relacionados con la medida del rendimiento financiero son los ingresos, los gastos y los costos,

ACTIVOS

Los activos son recursos controlados por el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano de Yumbo que resultan de un evento pasado y de los cuales se espera obtener
un potencial de servicio o generar beneficios econémicos futuros, Un recurso controlado es un
elemento que otorga, entre otros, un derecho a: a) usar un bien para prestar servicios, b) ceder el
uso para que un tercero preste un servicio, ¢) convertir el recurso en efectivo a traves de su
disposicion, d) beneficiarse de la revalorizacion de los recursos, o e) recibir una corriente de flujos
de efectivo,

El control implica la capacidad del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de Yumbo para usar un recurso o definir el uso que un tercero debe darle, para obtener
potencial de servicio o para generar beneficios econémicos futuros. Al evaluar si existe o no control
sobre un recurso, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo debera tener en cuenta, entre otros aspectos: |a titularidad legal, el acceso al recurso o |a
capacidad de un tercero para negar o restringir su uso, la forma de garantizar que el recurso se
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use para los fines previstos y la existencia de un derecho exigible sobre el potencial de servicio o
sobre la capacidad de generar beneficios econémicos derivados del recurso.

En algunas circunstancias, el control del activo es concomitante con la titularidad juridica del
recurso; no obstante, esta Ultima no es esencial a efecto de determinar la existencia del activo y el
control sobre este. La titularidad juridica sobre el activo no necesariamente es suficiente para que
se cumplan las condiciones de control.

Los eventos pasados que dan origen a un activo pueden ser producto de diferentes sucesos; por
gjemplo, el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo
puede obtener activos en una transaccion de intercambio, por un desarrollo interno o producto de
transacciones sin contraprestacion incluidas en el ejercicio del poder soberano

El control sobre un recurso puede surgir de eventos como: la capacidad general del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo para establecer un
derecho, el ejercicio del poder a través de una ley que le otorga un derecho o el suceso que da
lugar al derecho a recibir recursos procedentes de un tercero. Las transacciones o sucesos que se
espera ocurran en el futuro no dan lugar por si mismos a activos; asi, solo, la intencién de comprar
inventarios no cumple, por si misma, la definicion de activo.

Los beneficios economicos futuros incorporados a un activo son el potencial que tiene dicho activo
para contribuir, directa o indirectamente. a generar flujos de efectivo y otros equivalentes al
efectivo, Estos beneficios también pueden traducirse en la capacidad que tiene un recurso para
reducir los flujos futuros de salida de efectivo.

Para determinar si un recurso cumple con las condiciones para el reconocimiento como activo, el
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo realizara juicios
profesionales que aborden, de manera integral, los elementos de la definicion de Activo,
anteriormente referidos. Cuando se presenten transacciones de traslado o intercambio de activos
entre entidades publicas, se establecera si debe reconocer el activo, a fin de que se garantice el
reconocimiento en el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo.

Cuando un activo se gestiona fundamentalmente para generar, directamente o a través de la
unidad a la que pertenece, flujos de caja y obtener un rendimiento comercial que refleje el riesgo
que implica la posesion del mismo, este activo se considera generador de efectivo. Son ejemplos
de estos bienes, las propiedades de inversidn y los activos utilizados en la produccion y venta de
bienes y servicios a valor de mercado.

Cuando el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo
gestiona un activo con el fin de prestar un servicio y no con el proposito de obtener flujos de caja ni
un rendimiento comercial que refleje el riesgo que implica su posesion, el activo se considera no
generador de efectivo, Los bienes y servicios generados por estos activos pueden ser para
consumo individual o colective y se suministran en mercados no competitivos. El uso y disposicién
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de tales activos se puede restringir dado que muchos activos que incorporan potencial de servicio
son especializados y, en algunos casos, de uso privativo por parte del Instituto Municipal de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo. Son ejemplos de estos bienes, los
bienes de uso publico, los bienes histéricos y culturales, los bienes destinados a la recreacion, el
deporte y la salvaguarda de la soberania nacional y. en general, los activos utilizados para
distribuir bienes y servicios en forma gratuita o a precios de no mercado.

PASIVOS

Un pasivo es una obligacién presente producto de sucesos pasados para cuya cancelacion, una
vez vencida, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo
espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos o un potencial de servicio.

Al evaluar si existe 0 no una obligacién presente, el Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo se basa en la informacién disponible al cierre del
periodo para establecer si existe |la probabilidad de tener o no la obligacion; si es mayor la
probabilidad de no tenerla, no hay lugar al reconocimiento de un pasive. Se considera gue existe
una obligacién presente cuando el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de Yumbo evalla que tiene poca o ninguna alternativa de evitar |a salida de recursos.

Los pasivos proceden de transacciones u otros sucesos pasados. Asl, por ejemplo, la adquisicion
de bienes y servicios da lugar a cuentas por pagar (a menos que el pago se haya anticipado o se
haya hecho al contado) y la recepcion de un préstamo bancario da lugar a la obligacion de
reembolsar la cantidad prestada. Sin embargo, los pasivos también pueden originarse en
obligaciones sobre las cuales existe incertidumbre en relacién con su cuantia y/o fecha de
vencimiento.

Las obligaciones pueden ser exigibles legalmente como consecuencia de la ejecucion de un
contrato o de un mandato contenido en una norma legal, también pueden ser producto de
acuerdos formales que aungue no son exigibles legalmente, crean una expectativa valida de que el
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo esta dispuesto
a asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.

La cancelacion de una obligacién presente implica que el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo entrega unos recurses gue llevan incorporados
beneficios econdmicos o un potencial de servicio. La extincién de una obligacién presente puede
llevarse a cabo de varias maneras, entre otras, el pago en efectivo; la transferencia o traslado de
otros activos; la prestacién de servicios,; |a sustitucion de esa obligacion por ofra, y la prescripcion
de |a obligacién de acuerdo con la normatividad sobre la materia
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PATRIMONIO

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos (representados en bienes y derechos)
deducidas las obligaciones, que tiene el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano de Yumbo para cumplir ias funciones de cometido estatal.

El patrimonio esta constituido por los aportes para la creacién del Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, los resultados y otras partidas que de acuerdo
con lo establecido en las Normas para el reconocimiento, medicion, revelacién y presentacién de
los hechos econdmicos, deben reconocerse en el patrimonio.

INGRESOS

Los ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de entradas o incrementos de valor de
los activos, o bien como salidas o decrementos de los pasivos) gue dan como resultado aumentos
del patrimonio y no estan relacionados con los aportes para la creacion del Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.

Los ingresos del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo surgen de transacciones con y sin contraprestacién.

La mayoria de los ingresos provienen de transacciones sin contraprestacion, Un ingreso producto
de una transaccién sin contraprestacion es aquel que recibe el Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo sin que deba entregar a cambio una
contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso recibido, es decir, el Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo no entrega nada a
cambio del recurso recibido o, si lo hace, el valor entregado es menor al valor de mercado del
recurso recibido. Son ejemplos de estos ingresos, los contratos de capacitacién y formacion que
son subsidiados por el estado y gue no requieren de aportes en dinero por parte del aprendiz
beneficiado, también estan las subvenciones del gobierno, tales como trasiado de recursos entre
entidades de gobierno, asuncién de pasivos por parte de terceros, préstamos con tasas
subsidiadas y donaciones.

Eventualmente, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo obtiene ingresos con contraprestacion que son aquellos originados en la venta de bienes,
en |a prestacion de servicios o en el uso que terceros hacen de activos gue producen intereses,
regalias. arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.
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GASTOS

Los gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de salidas o disminuciones del valor de
los actives, o bien por la generacién o aumento de los pasivos) que dan como resultado
decrementos en el patrimonio y no estan asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la
prestacion de servicios, vendidos, ni con la distribucion de excedentes.

Los gastos pueden surgir del consumo de activos (depreciacion), de la disminucion del potencial de
servicio y la capacidad de generar beneficios economicos (deterioro), del ajuste de activos al valor
de mercado, del ajuste de pasivos por variaciones en su valor, de las pérdidas por siniestros o de
la venta de activos no corrientes que deban reconocerse en el resultado del periodo.

RECONOCIMIENTO DE GASTOS Y COSTOS

Se reconoceran como costos o gastos, los decrementos en los beneficios econdmicos o en &l
potencial de servicio relacionados con la salida o la disminucion del valor de los activas o con el
incremento en los pasivos, cuando el costo o el gasto pueda medirse con fiabilidad

Esto significa que el reconocimiento de los costos y los gastos ocurre simultaneamente con el
reconocimiento de aumentos en los pasivos o disminuciongs en los activos; por ejemplo, el
devengo de salarios o la depreciacion de los bienes.

Si el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo distribuye
bienes o servicios, en forma gratuita, los gastos se reconoceran cuando se entreguen los bienes o
se presten los servicios.

Si el potencial de servicio de un activo o los beneficios economicos que provienen del mismo
cubren mas de un periodo contable, los costos y gastos se reconoceran utilizando procedimientos
sistematicos y racionales de distribucién. Esto es necesario para el reconocimiento de los costos y
gastos relacionados con el uso de activos, tales como propiedades, planta y equipo e intangibles.
En estos casos, el costo o gasto correspondiente se denomina depreciacion o amortizacion. Los
procedimientos de distribucién estaran disefiados a fin de gue se reconozca el costo o gasto en los
periodos contables en que se consuma el potencial de servicio o se generen los beneficios
economicos relacionados con estos recursos.

MEDICION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para reconocer un elemento en los estados financieros, este debe tener un valor gue se haya
determinado con fiabilidad. La medicion es el proceso mediante el cual se asigna un valor
monetario al elemento. Este proceso se lleva a cabo en dos momentos diferentes: en el
reconocimiento y en la medicion posterior.

En el reconocimiento, la medicién de un elemento permite su incorporacién en los estados
financieros. Dependiendo de lo establecido en las Normas para el reconocimiento, medicion,
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revelacion y presentacion de los hechos economicos y con el fin de lograr una representacion fiel,
el valor de este elemento puede ser objetc de ajuste segun un criterio de medicién diferente al
utilizado en el reconocimiento.

Los criterios de medicidn se pueden clasificar dependiendo si son valores de entrada o salida, si
son observables o no en un mercado abierto, y si son mediciones especificas o no

VALORES DE ENTRADA Y SALIDA

Los criterios de medicién pueden ser valores de entrada o de salida. Los valores de entrada
reflejan los costos en los gue se incurre o en los que se podria incurrir para adquirir © reponer un
activo. Los valores de salida refiejan el potencial de servicio o los beneficios econémicos derivados
del uso continuado de un activo o de su venta. Los valores de entrada y de salida pueden diferir
por aspectos tales como: a) recursos que se transan en mercados intermediados; b) activas
adaptados a los requisitos de funcionamiento particulares del Instituto Municipal de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo por los cuales otros participantes del mercado no
estarian dispuestos a pagar un precio similar, c) costos de transaccién en los que se haya
incurrido; d) existencia de mercados activos para transar activos y e) existencia de activos
especializados.

Los criterios de medicion para pasivos también se pueden clasificar en términos de si son valores
de entrada o de salida. Los valores de entrada se refieren al valor de las transacciones a través de
las cuales una obligacion se recibe. Los valores de salida reflejan el valor que se requiere para
cumplir una obligacion o el valer que se requiere para liberar al Imety de una obligacién.

MEDIACIONES OBSERVABLES Y NO OBSERVABLES

Algunas mediciones pueden clasificarse dependiendo de si son o no observables en un mercado
abierto, activo y ordenado. Las mediciones que son observables en un mercado, probablemente,
son mas comprensibles y verificables que las mediciones no observables y pueden representar
mas fielmente &l fenémeno que estan midiendo.

MEDICION DE LOS ACTIVOS

Las bases de medicion aplicables a los activos son costo, costo Re expresado, costo amortizado,
costo de reposicion, valor de mercado, valor neto de realizacion y valor en uso.

COSTO

El costo corresponde al importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o bien al valor de la
contraprestacion entregada, para adguirir un activo en el momento de su adquisicidn o desarrollo,
El costo es un valor de entrada observable y especifico para el Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.
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Segun este criferio, los actives se reconocen inicialmente por el efectivo y otros cargos pagados o
por pagar para la adquisicion, formacién y colocacién de los bienes en condiciones de utilizacion o
enajenacion.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, el costo de algunos activos se puede asignar al
resultado a través de |la depreciacién o amortizacion, pero también pueden ser objeto de ajuste por
el reconocimiento de pérdidas. La perdida es el grado en que e! potencial de servicio o la
capacidad de generar beneficios economicos provenientes de un activo han disminuide debido a
cambios en la economia u otras condiciones diferentes de las de su consumo. Por el contrario, el
valor de un activo se puede incrementar para reflejar el costo de adiciones y mejoras.

El costo, como criterio de medicion de los servicios, refleja el valor de los recursos empleados
(activos adquiridos o desarrollados) que se consumen en la prestacion de los servicios. El costo,
generalmente, proporciona un vinculo directo con las transacciones efectivamente realizadas por el
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo

Si un activo ha sido adquirido en condiciones de mercado, el costo basado en el precio de
adquisicion proporciona informacion sobre los recursos disponibles para suministrar servicios en
periodos futuros. En el momento en que un activo es comprado o desarrollado, se puede asumir
que el valor del potencial de servicio es al menos equivalente al costo de la compra o el desarrollo;
pero si un activo es adquirido en una transaccion sin contraprestacién, el costo no propercionara
informacion sobre |la capacidad de operacion; por esta razon, se deben emplear ofros criterios para
reconocer activos en estas circunstancias.

COSTO RE EXPRESADO

El costo Re expresado corresponde a la actualizacion del costo de los activos con el fin de
reconocer cambios de valor ocasionados por la exposicién a fendmenos economicos exdgenos.
Para tal efecto, se emplea la tasa de cambio de la moneda extranjera, los pactos de ajuste, la
unidad de valor real o cualguier otra modalidad admitida formalmente. Cuando se adquieran bienes
o servicios en moneda extranjera, el valor de la transaccion debe re expresarse en moneda legal
colombiana, segun |la norma aplicable. El costo Re expresado es un valor de entrada observable y
especifico para el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo.

COSTO AMORTIZADO

El costo amortizado corresponde al valor del active inicialmente reconocido mas el rendimiento
efectivo menos los pagos de capital e intereses menos cualquier disminucién por detericro del
valor. El costo amortizado es un valor de entrada observable y especifico para el Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.
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COSTO DE REPOSICION

El costo de reposicion corresponde a la contraprestacién mas baja requerida para reemplazar el
potencial de servicio restante de un activo o los beneficios econémicos incorporados a este. El
costo de reposicion es un valor de entrada observable y especifico para el Instituto Municipal de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.

Segun este criterio, los activos se miden por los recursos que se tendrian que sacrificar para
reponer un activo que proporcione el mismo potencial de servicio o los beneficios econdmicos del
activo existente. El costo de reposicion reflgja |a situacién especifica de un activo para el Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humaneo de Yumbo.

Dado que usualmente se adquieren sus activos por los medios mas econémicos disponibles, el
costo de reposicion refleja los procesos de adquisicion o construccion que el Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo sigue generalmente.

Aungue en muchos casos, |a sustitucion mas econdmica del potencial de servicio serd comprando
un activo que sea similar al que se controla, el costo de reposicién se basa en un activo alternativo
si esa opcién proporciona el mismo potencial de servicio o los mismos beneficios econémicos a un
precio mas bajo. La determinacion del costo de reposicion de un activo segun las bases de una
decision éptima refleja las necesidades potenciales del servicio prestado por el activo.

El potencial de servicio restante es aquel que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano de Yumbo es capaz de utilizar o espera utilizar, teniendo en cuenta la
necesidad de mantener la capacidad de servicio suficiente para hacer frente a contingencias. Esto
es asi porgue en determinadas circunstancias, se requiere mantener una mayor capacidad que la
demandada por razones de seguridad o por otros motives. Por ejemplo, el servicio de bomberos
necesita disponer de equipos en reserva para prestar servicios en caso de emergencia. Tal
sobrecapacidad o capacidad de reserva forma parte del potencial de servicio que requiere el
Instituto Municipal de Educacién para &l Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.

Cuando el costo de reposicion se utiliza, el costo de los servicios refleja el valor de los activos en &l
momento en que se cansumen para la prestacion de los servicios (y no el costo de adquisicion).
Esto proporciona una base valida para evaluar el costo futuro de la prestacién de servicios y los
recursos que se necesitaran en penodos futuros,

VALOR DE MERCADO

El valor de mercado es el valor por el cual un activo puede ser intercambiado entre partes
interesadas y debidamente informadas, en una transaccion realizada en condiciones de
independencia mutua. Cuando el valor se obtiene en un mercado abierto, activo y ordenado, el
valor de mercado puede ser un valor de entrada o de salida observable y un valor no especifico
para el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.
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En una transaccion en condiciones de mercado, el valor de mercado y el costo sera el mismo si no
existen costos asociados a la negociacion. El grado en que el valor del mercado cumple los
objetivos de la informacién financiera y las necesidades de informacion de los usuarios depende de
la calidad de la informacién del mercado y esta, a su vez, depende de las caracteristicas del
mercado en el cual se negocia el activo, El valor del mercado es adecuado cuando se considera
improbable que la diferencia entre los valores de entrada y de salida sea significativa o cuando el
activo se mantiene para la venta,

Para la determinacion del valor de mercado, el mercado en el cual se negocia un recurso debe ser
abierto, activo y ordenado. Un mercado es abierto cuande no existen obstaculos que impidan a el
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo realizar
transacciones en él, es activo si la frecuencia y el volumen de transacciones es suficiente para
suministrar informacién sobre el precio y es ordenado si tiene muchos compradores y vendedores
bien informados que actlan sin coaccion, de modo que haya garantia de "imparcialidad” en la
determinacion de los precios actuales (incluyendo aquellos precios que no representan ventas a
precios desfavorables).

En un mercado abierto, activo y ordenado, el valor de mercado proporciona informacién util, dado
que refleja fielmente el valor de los activos del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Yumbo porque estos no pueden valer menos que el valor de mercado
(puesto que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrolloc Humano de Yumbo
puede obtener ese valor vendiéndolo) ni pueden valer mas que el valor de mercado (debido a que
el Institutc Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo puede
obtener un potencial de servicio equivalente o la capacidad de generar beneficios econémicos
comprando el mismo activo).

VALOR NETO DE REALIZACION

El valor neto de realizacion es el valor que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo v el
Desarrolio Humano de Yumbo puede obtener por la venta de los activos menos los costos
estimados para terminar su produccién y los necesarios para llevar a cabo su venta.

El valor neto de realizacion, a diferencia del valor de mercado, no requiere un mercado abierto,
activo y ordenado o la estimacion de un precio en tal mercado. El valor neto de realizacion es un
valor de salida observable y especifico para el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano de Yumbo.

La utilidad potencial de medir los activos al valor neto de realizacion es que un activo no debe tener
un valor inferior para el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo gue el valor que podria obtener por la venta del mismo, Sin embargo, este criterio de
medicion no es adecuado si el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de Yumbo es capaz de utilizar los recursos en forma alternativa de una manera mas
eficiente; por ejemplo, al usarlos en la prestacién de servicios. El valor neto de realizacion es, por
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lo tanto, Util cuando la alternativa mas eficiente para el Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbao es la venta del activo.

El valor neto de realizacion proporciona informacién que permite evaluar la capacidad financiera
que tiene el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo vy el Desarrollo Humano de Yumbo, al
reflejar el valor que podria recibirse por la venta de un activo.

VALOR DE USO

El valor en uso equivale al valor presente de los beneficios econdémicos que se espera genere el
activo, Incluido el flujo gue recibiria el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Yumbo por su disposicion al final de la vida util. El valor en uso es un valor
de salida no observable y especifico para el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Yumbo.

El valor en uso es aplicable a los activos generadores de efectivo y refleja el valor que puede
obtenerse de un activo a través de su operacion y de su disposicion al final de |a vida util.

Los activos que se emplean en actividades de generacién de efectivo, con frecuencia,
proporcionan flujos de efectivo conjuntamente con otros activos. En tales casos, el valor en uso
solo puede estimarse al calcular el valor presente de los flujos de efectivo de un grupo de activos.

MEDICION DE LOS PASIVOS

Las bases de medicion aplicables a los pasivos son costo, costo Re expresado, costo amortizado,
costo de cumplimiento y valor de mercado.

COSTO

El costo de un pasivo es |a contraprestacion recibida a cambio de la obligacién asumida, esto es, el
efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o el valor de la contraprestacion recibida, en el
momento de incurrir en el pasivo. El costo es un valor de entrada observable y especifico para &l
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo,

La medicién al costo es adecuada cuando es probable que los pasivos se liquiden en las
condiciones establecidas. Sin embargo, el costo no es apropiado para medir pasivos que no
surgen de una transaccion, tal como la obligacién de pagar los dafios causados a terceros.
Tambien es dificil aplicar el costo a pasivos que subyacen de una transaccién sin contraprestacion
dado gue este no proporciona una representacion fiel de la obligacién que tendria el Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo; o a los pasivos cuyo
valor cambia a través del tiempo, tales como aquellos relacionades con pensiones a cargo del
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.
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COSTO RE EXPRESADO

El costo Re expresado corresponde a la actualizacion del costo de los pasivos con el fin de
reconocer cambios de valor ocasionados por la exposicién a fenémenos econémicos exogenos.
Para tal efecto, se emplea la tasa de cambio de la moneda extranjera, los pactos de ajuste, la
unidad de valor real o cualquier otra modalidad admitida formalmente, Cuando se contraigan
obligaciones en moneda extranjera, el valor de la transaccién debe re expresarse en moneda legal
colombiana, segun la norma aplicable. El costo Re expresado es un valor de entrada observable y
especifico para el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo

COSTO AMORTIZADO

El costo amortizado corresponde al valor del pasivo inicialmente reconocido mas el costo efective
menos los pagos de capital e intereses. El costo amortizado es un valor de entrada observable y
especifico para el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbao.

COSTO DE CUMPLIMIENTO

El costo de cumplimiento representa la mejor estimacion de los costos en que el Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo incurriria para cumplir las
obligaciones representadas por el pasivo. Es un valor de salida no observable y especifico.

Cuando el costo de cumplimiento dependa de eventos futuros, todos los resultados posibles se
tendran en cuenta para estimar el valor requerido para cumplir la obligacién. este método se
conoce como el valor esperado y tiene como objetivo reflejar imparcialmente todos los desenlaces
posibles. Cuando los efectos del valor del dinero en el tiempo sean significativos, el flujo de
efectivo debera descontarse

Cuando el cumplimiento se lleve a cabo por el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Yumbo, el costo no debe incluir ningun excedente que esta pueda obtener
por ejecutar directamente las actividades correspondientes, porgue este no representa un uso de
recursos por parte del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo. Cuando la obligacién se liquide por medio de un tercero, el valor incluird implicitamente el
ingreso requerido por el contratista, dado que el valor total cobrado por el mismo sera cancelado
con recursos del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo.

VALOR DEL MERCADO

El valor de mercado de un pasive es el valor por el cual la obligacidén puede ser liquidada o
transferida entre partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccién realizada en
condiciones de independencia mutua. Cuando el valor se obtiene en un mercado abierto, activo y
ordenado, el valor de mercado puede ser un valor de entrada o de salida observable y un valor no
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especifico para el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo.

El valor de mercado puede ser un criterio de medicion adecuado cuando el valor de la liquidacién
del pasivo es atribuible a cambios en una tasa, precio o indice determinados en un mercado
abierto, activo y ordenado. Sin embargo, en los casos en que |a capacidad de transferir un pasivo
esta restringida y los términos de tal transferencia no estan claros, un valor de mercado es
significativamente menos importante, incluso si este existe. Particularmente, este es el caso para
pasivos surgidos por obligaciones de transacciones sin contraprestacion porque es improbable que
exista un mercado abierte, activo y ordenado para tales pasivos.

REVELACION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La informacién financiera se revela en la estructura de los estados financieros, asi como en sus
notas explicativas.

La revelacién hace referencia a la seleccion, ubicacion y organizacion de la informacion financiera.
Las decisiones sobre estos tres asuntos se deben tomar teniendo en cuenta las necesidades que
tienen los usuarios de conocer acerca de los hechos econémicos que influyen en la estructura
financiera.

Las decisiones sobre |a seleccion, ubicacion y organizacion de la informacion estan relacionadas vy,
en la practica, es probable que se consideren conjuntamente.

SELECCION DE INFORMACION

La seleccion de |la informacién tiene como objetivo determinar qué informacién se reporta en los
estados financieros y en las notas.

La informacion se selecciona para exponer, en la estructura de los estados financieros, los
mensajes claves acerca de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo
del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrolloc Humano de Yumbo, mientras
que la informacion para revelar en las notas a los estados financieros se selecciona para hacer que
la informacion expuesta sea mas util y proporcione detalles que ayudaran a los usuarios a
entenderla. La informacién a revelar en las notas no sustituye la informacién a exponer en la
estructura de los estados financieros.

Por lo general, se debe evitar |a repeticion de informacién en los estados financieros, sin embargo,
en ocasiones, la misma informacian puede estar a la vez expuesta y revelada. Por ejemplo, un total
expuesto en el cuerpo de los estados financieros puede repetirse en las notas, cuando estas
proporcionan una desagregacion del total expuesto. De forma analoga, la misma informacién
puede presentarse en diferentes estados financieros para abordar objetivos diferentes.

La informaciéon a revelar incluye, entre otras, lo siguiente: politicas aplicables o metodologias
utilizadas para reconocer y medir |la informacion expuesta; desagregaciones de la infarmacién
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expuesta; informacion sobre partidas que cumplen algunas caracteristicas de la definicion de un
elemento e informacion sobre partidas que cumplen la definicién de un elemento, pero no el criterio
de reconocimiento.

La informacion revelada en las notas a los estados financieros tiene las siguientes caracteristicas:
a) es necesaria para que los usuarios comprendan los estados financieros,

b) proporciona informacién que presentan los estados financieros de manera contextualizada y
segun el entorno en que opera el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano de Yumbo, vy

c) tiene, generalmente, una relacion clara y demostrable con la informacion expuesta en el cuerpo
de los estados financieros a los que pertenece.

Las decisiones sobre seleccion de informacion requieren una revision critica y continua. Las
transacciones materiales, sucesos y ofras partidas presentadas se deben reflejar de forma que
transmitan su esencia en lugar de su forma legal, a fin de que se cumplan las caracteristicas
cualitativas de la informacion financiera de Relevancia y Representacion fiel.

UBICACION DE LA INFORMACION

La ubicacién de la informacion tiene un impacto en la contribucién que esta pueda realizar al logro
de los objetivos de la informacion financiera. La ubicacion puede afectar la comparabilidad de la
informacién y la manera en que los usuarios la interpretan. La ubicacion puede usarse para lo
siguiente:

a) trasmitir la importancia relativa de la informacién y su conexion con otros elementos de
informacion,

b) trasmitir la naturaleza de la informacién,

c) vincular elementos diferentes de informacién que se combinan para cumplir una necesidad
concreta del usuario y

d) distinguir entre la informacién seleccionada para exponer e informacion seleccionada para
revelar,

La ubicacion de la informacidn en los estados financieros contribuye a comunicar una imagen
financiera integral del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo, Para los estadoes financieros, la informacion expuesta se muestra en el cuerpo del estado
respectivo, mientras que la informacién a revelar se muestra en las notas.
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ORGANIZACION DE LA INFORMACION

La organizacion de la informacién se refiere a la clasificacion vy agrupacion que debe tener en los
estados financieros. La manera como se organiza la informacion puede afectar la interpretacion por
parte de los usuarios.

La organizacion de la informacién ayuda a garantizar que los mensajes claves sean comprensibles,
identifica claramente las relaciones importantes, destaca apropiadamente la informacién que
comunica los mensajes claves y facilita las comparaciones.

Al organizar la informacién, se deben tomar una serie de decisiones que tienen que ver con el uso
de referencias cruzadas, tablas, graficos, encabezados, numeracién y disposicion de las partidas
dentro de un componeénte concreto del informe.

La informacion reconocida en el cuerpo de los estados financieros usualmente se organiza en
totales y subtotales numéricos, Esta organizacion proporciona una vision estructurada de temas
como la situacion financiera, el resultado y los flujos de efectivo, del Institute Municipal de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo.

En el caso de los estados financieros, las relaciones pueden darse entre los siguientes elementos:

a) subconjuntos de valores expuestos o cambios en los valores expuestos y su efecto sobre la
situacion financiera, el resultado y los flujos de efectivo del Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo;

b) diferentes valores presentados en los estados financieros que reflejen el impacto de un evento
externo comun, o gue contribuyan juntos a la comprension de un aspecto de la situacién financiera
0 el resultado del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano de
Yumbo, v

c) valores presentados y notas relacionadas de informacion a revelar que proporcionen informacién
que explique o apoye la comprensién, por parte de los usuarios, de las partidas reconocidas.

La organizacion de la informacion en los estados financieros incluye decisiones sobre lo siguiente:
a) desagregacion de totales en categorias que tengan sentido!

b) ordenacion y agrupacion de partidas expuestas dentro de cada estado;

c) identificacion de agregados; y

d) identificacion de otra informacién a introducir en el cuerpo del estado.

La informacion revelada en las notas a los estados financieros se organiza de modo que las
relaciones con |las partidas presentadas en el cuerpo de los estados financieros sean claras.
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En todo caso, las exigencias minimas de revelacion estaran contenidas en las Normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos.

Las politicas de operacién se articulan en los procedimientos de gestién de calidad para el area
administrativa y financiera del Imety

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
NOTA 1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO

Representa el saldo de los fondos disponibles en las cuentas corrientes y cuentas de ahorros, en
moneda nacional. Estos saldos bancarios se encuentran a 31 de diciembre de 2020, debidamente
conciliados con tesoreria. Y no existen restricciones sobre los saldos de las cugntas.

Los saldos en cuentas son los siguientes:

Descripcion de la Cuenta Saldo a Diciembre 2020 Saldo a Diciembre 2019
??fggﬂgg?w”as CTAGTE 171.296.854 45.765.366
Banco Davivienda CTA CTE 351.804.470 53.568.604
e s IO 16.355.337 258.191.719
s ik ClAARORRD 60.972.803 71.314.718

Total Efacti\é?ei:‘?:ivalanm a 600.429.463 428.840.407

NOTA 2. INVERSIONES EN ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ

El saldo corresponde a la participacion accionaria que la entidad posee con la Empresa de Servicios
Publicos de Yumbo ESPY EPS S A constituida por 1.234 2985 acciones ordinarias, con un porcentaje
de participacion del 5%. Este afio 2020 se registrdé una disminucién en el deterioro de la inversién por
valor de $ 35.819.655 segun certificado de participacion accionaria de la ESPY con corte al 31 de
diciembre del 2019 y se registré en la nota contable NC 000330 de febrero 28 de 2020.
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Descripcion de la Cuenta

DIC 31 de 2020

DIC 31 de 2019

INVERSIONES DE
ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ

instrumentos derivados

{Acciones ordinarias- ESPY ESP 1.234.295.000 1.234.295.000
S.A).

DETERIORO ACUMULADO DE

INVERSIONES (CR) (Acciones -347.185.442 -383.005.097
ordinarias- ESPY E.S.P S A),

Total inversiones o 887.109.558,00 851.289.903,00

NOTA 3. CUENTAS POR COBRAR

El saldo corresponde a cuentas por cobrar (Por concepto de $ 2.102.854 que se le debe descontar a
los empleados de planta por mayor pagado por concepto de prestaciones sociales de afios anteriores
y al sefior Orlando Caicedo se le debe descontar por concepto estampillas y reteica del mes de

diciembre 2020) y se discriminan asi;

Descripcion de la Cuenta DIC 31 de 2020 DIC 31 de 2019
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2.102.854 8.117.834
Total Otras Cuentas por Cobrar 2.102.854 8.117.834
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NOTA 4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPD

Propiedades, Planta y Equipo presenta un saldo de $2.850.110.374 incluida la depreciacion
acumulada al 31 de Diciembre de 2020, correspondiente a los bienes muebles e inmuebles, los cuales

se detallan a continuacién;

Descripcion de la Cuenta DIC 31 de 2020 DIC 31 de 2019

TERRENOS 782.316.360 782.316.360
CONSTRUCCIONES EN CURSO 283.717.102 -
EDIFICACIONES 1.214.069.260 1.214.069.260
REDES, LINEAS Y CABLES 15.729.234 15.729.234
MAQUINARIA Y EQUIPO 909.643.020 909.643.020
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE QFICINA 106.973.000 106.973.000
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 135.720.176 97.567.738
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO -598.057.767 -469.180.231

Total Propiedad Planta y Equipo 2.850.110.374 2.657.118.381

En el afio 2020, la entidad realizo una compra de equipos de computo por valor de $ 38.152.438 al
proveedor CASA AGRARIA DEL PACIFICO y segun factura No. FEL 1024

El instituto suscribié contrato de obra eléctrica No.100.1501.86-2020 con la Fundacién Caonstruir
Colombia obra que se esta realizando en la sede ubicada en el Barrio Bolivar Carrera 4 No 9-84 en &l
Municipio de Yumbo al corte del 31 de diciembre se encuentra en curso la obra.

La entidad realizo la depreciacién y se utilizdé el método de linea recta y el calculo se realizo por el
programa ASCI|. Los muebles y enseres se encuentran con su respectivo plagueo.

Segun informacién suministrada por la persona encargada de los activos en el afio 2020 no hubo
indicios de deterioro, ni bajas de inventario
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NOTA 5. ACTIVOS INTANGIBLES

Los actives intangibles corresponden a la licencias de software utilizados en el Instituto Municipal de
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano del Yumbo “IMETY.

Descripcién de la Cuenta | DIC31de2020 | DIC 31 de 2019
ACTIVOS INTANGIBLES
LICENCIAS 79.048.370 79.048.370
SOFTWARE 36.180.439 36.180.439
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES
LICENCIAS -17.632.990 -13.132.796
SOFTWARE -31.209.216 -26.277.664

NOTA 6. CUENTAS POR PAGAR

El saldo esta constituido por las obligaciones adquiridas por el Instituto al cierre de diciembre 31 de

2020 entre los cuales se encuentran los descuentos de némina, adquision de bienes y retenciones
practicadas y estan conformadas asi:

Descripcion de la Cuenta DIC 31 de 2020 DIC 31 de 2019
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 48.747.145 97.693,427
DESCUENTOS DE NOMINA 14,763,375 10.172.531
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTOS 17.438.242 7.377.283
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 33.109.281 7.401,426
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 71.003.235 19.939.425

Total Cuentas por pagar 185.061.278 142.584.092

NOTA 7. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados con corte al 31 de diciembre del 2020, tiene un saldo de $188.095.289
y se distribuyen de la siguiente manera:
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Descripcion de la Cuenta DIC 31 de 2020 DIC 31 de 2019
CESANTIAS 38,758,959 62.307.737
INTERESES SOBRE CESANTIAS 4.534.877 10.947.251
VACACIONES 42,729.513 48,570.687
PRIMA DE VACACIONES 24.833.811 28.664.120
PRIMA DE SERVICIOS 19.578.747 £.329.202
PRIMIA DE NAVIDAD 41.782.562 14.232.485
POR ANO DE SERVICIO 13.336.529 4.331.929
DE RECREACION 2.540.291 1.922.964

Total Beneficios a los Empleados 188.095.289 177.306.375

NOTA 8. PATRIMONIO

El saldo a diciembre 31 de 2020 conformado por el capital fiscal, resultado de ejercicios anteriores,

resultado del ejercicio de la vigencia corresponde al saldo de las siguientes partidas.

Descripcion de la Cuenta

DIC 31 de 2020

DIC 31 de 2019

CAPITAL FISCAL

2.628.913.594

2.754.561.800

RESULTADO DEL EIERCICIO ANTERIOR

1.101.761.41%

1.101.761.418

RESULTADO DEL EJERCICIO 302.307.272 -125.648.206

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO

MARCO -29.380.605
Total Patrimonio 4.032.982.285 3.701.294.408

NOTA 9. INGRESOS

Al 31 de diciembre de 2020, el Instituto cierra con un saldo acumulado por valor de $3.386.108.060,
producto de la transferencias que recibe del Municipio de Yumbo para gastos de funcionamiento y
gastos de inversién, y el recaudo de los recursos propios los cuales obedecen a inscripcion de
matriculas, certificados y constancias, otras recuperaciones.
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Descripcion de la Cuenta DIC 31 de 2020 DIC 31 de 2019
VENTA DE SERVICIOS 90,663,850 143,370,800
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 3,249,971,272 2,708,231,898
OTROS INGRESOS 45,472,938 21,500,171
Total Ingresos 3,386,108,060 2,873,102,869

NOTA 10. GASTOS

Corresponde a los gastos acumulados registrados contablemente efectivamente pagados al 31 de
diciembre de 20120, los cuales ascienden a la suma de $ 3.083.800.788 distribuidos en las
apropiaciones de Sueldos y Salarios, Contribuciones Imputadas, Cantribuciones Efectivas. Apories
sobre a Némina, Prestaciones Sociales y Gastos Generales

Descripcion de la Cuenta DIC 31 de 2020 DIC 31 de 2019
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 1,150,047,214 1,036,796,965
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES 167,689,898 175,818,053
(GASTO PUBLICO SOCIAL 1,765,085,416 1,784,539,454
OTROS GASTOS 978,260 1,596,603
Total Gastos 3,083,800,788 2,998,751,075

%Maﬂ.ﬂwﬂ

VIVIANA ANDREA TENORIO V
Contador Piblico - TP 132688-T
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO -“IMETY"

CERTIFICAN

Que los estados financieros del Instituto Municipal de Educacién para el trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo - "IMETY", han sido tomados fielmente de los libros y que antes de ser puestos
a su disposicion hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a) Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros del Instituto
Municipal de Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - “IMETY", existen, y las
transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el periodo terminado en esas
fechas.

b) Todos los hechos econdmicos realizados por el Instituto, durante el periodo enero-diciembre del
2020, han sido reconocidos en los estados financieros.

c) Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

d) Todos los hechos econdmicos que afectan al Instituto han sido correctamente clasificados,
descritos y reveladoes en los estados financieros,

Para constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Yumbo, a los treinta y un (31) dias del

mes de diciembre de 2020
dina DrEUTD

VIVIANA ANDREA TENORID V
Contador Publico - TP 132688-T
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