Aicaldia -
do Yumbo

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAC ~ ~ ~ -

RESOLUCION N° 442
(03 de Julio de 2020) _ ' -

- - -— - - - 1 "

"Por Ia cual se otorga el registro de un programa de Educacion para el Trabajo y ‘
Desarrollo Humano a un establecimiento educat:vo enel Mumc:p:o de Yumbo”

l H
-~ LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE'YUMBO en uso de sus <

facultades legales y en espscial las conferidas por las leyes 115 do 1994, 1064 de
2006 y el Decreto Unico Reglamentar:o del sector Educaclén No 1075 del 26 de Mayo -
del 2016y, - - -

- CONSIDERANDO:

Que Mediiante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 se adopté ef Reglamento ‘
- territorial (Ijje Inspeccion y vigitaneia y que por Resolucion No, 0186 del 28 deFebrero-da. - e

2020 se adoptd e! Plan Operalivo de Inspeccidn y vigilancia en la Secretarla de Educacion I

del Municipio de Yumbo. ) - - e . ‘ ’ ;

Que el Décreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.establece que una institucion de

educaciéri para el Irabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
. con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y |a propuesta del -

programa'a fa Secretarfa de Educacion de la entidad t&rritgria! certificada de Iaa’urisdiccién

que corresponda al fugar de prestacion del servicio, prevno cumphmrento de los requ:sntos -

establecidos en el mencionado Decreto.~ - -

Que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano ~ IMETY,
fue creado por Acuerdo Municipal #016 del 10 de Agosto de 2012, -

Que el Licenciado JAIME SANCHEZ LENIS, identificado con cédula de ciudadania No. 16.
449. 490 expedida en Yumbo, Representante legal del-nstituto Municipa)_de Educacidn-
para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano — IMETY, presenté solicitud a la Secretaria de
Educacion Municipal de Yumbo segun SAC del IMETY #202001000000331 de fecha 28 de
Mayo de 2020 de regisiro del programa TECNICO LABDRAL EN PELUQUERO
- -~ ESTILISTA.

Que la Secretaria de Educacion del municipio de Yumbo, en gjercicio de su competencia, -
a través de! Grupo de inspecciony vigilancia y del conodifiento’ prévio de! Establetimiento.. -

de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y que la oferta del programa es similar

al anteriormente aprobado con aigunos ajustes y aclualizacion de normas de competencias
_en el establecimiento educativo denominado PROGRAMA TECNICO LABORAL EN -~

- SERVICIOS DE BELLEZA, levanté un informe técnico fechado el 16 de Junio de 2020,
con concepto favorable para REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN B,
PELUQUERQ ESTILISTA. . PR - - -

En merito de lo expuesto,
- RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el término de cinco (5) anos el Registro al -
programa -de formacion laboral Técnicd Labéfal en -
PELUQUERQ ESTILISTA. :

Catie 5 Mo. 4-40 Barrio Golaleazar
PBX: 6518606 . wwwyumbo.gov.co . -~
- - + E-mall: aicatdoyumbog@yumbo.gov.co '
- - NIT: 800.399.025°%6 Cod Postal: 76@501
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

_ . __ — RESOLUCION N°.442 _ .

" 7 (037de Julio de 2020)

""Por 1a clial sé otorgarel registre de un programa de Educacion para el Trabajo y
Deasarrollo Humano a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo”

" Certificado a otorgar: . Téchico Laboral en PELUQUERO ESTILISTA. °

lhetitigion: = ~ - INSTITUTO MUNIGIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - IMETY,

Sede del Programa: .  Carrera 4 # 9 - 84 B/ Bollvar, Municipio de Yumbb y Calle 12 4
3 - 34 B/Bolivar.

" Teléfonar - - 6696857-6574576°

Durac.ldn en Horas: 8960 HORAS

Jornada: Diurne, Nocturno y Fin de semana. -

Metodologla: Presencial.

" GostoTotal: = "~ -~ 0:081 SMMLV y valét del Gertificado 0,028 SMMLV.

ARTICULO SEGUNDO:  Copia de la presente Resolucitn debera ser fijada en un lugar__
visible de la sede del establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccién v vigilancia
- . __ sl representante Legal o Director del INSTITUTO MUNICIPAL

.7 7 7 "T_DE_EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
_ - - = HUMANO - IMETY, haciéndote saber que contra eila proceden

los recursos en los términos de la Ley.

ARTiCULO CUARTO: La presente reg
expedicién.

pe a partir de la fecha de su

e A - -

NOTIFIQUESE K| ASE

_ IVAN RECALIOIE GORREA
= — -~ .. Secretario dé Educacidn Municipal

Proyecté: Omar Pabdn ﬁ Gulllerma Ferngndez M.
- Elabord :Tanla Prada. Grupg | y V ~=SEMY--

Cella 5 No. 4-4D Barria Belalcazar
PBX: 6516606 - wwwyumbo.gov.co
E-mait: aloaldeyumbo@yumbn,.gov.co
NIT: 880.389.025-8 Cod Postal: 760501
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Instituto Municipal De Educacion

NOMBRE: Para El Trabajo Y Desarrollo Humano
i Del Municipio De Yumbo.
"NATURALEZA: Publico.
Director (A): Jaime Sanchez Lenis ]
NIT: _ 805028308-5
' DIRECCION : Carmrera 4 # 9 - 84
Calle12# 3-34

Yumbo — Valle del C‘auca

CIUDAD
TELEFONOG: 669 68 51 - 657 4579 |
E-MAIL 1! academico@yumboimety.gov.co
i .
i
| PAGINA WFB hitp://iwww.imety.edu.co
i
, NIVELES OFERTADOS: Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica se expresa que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publlco que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura, que formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos,a lapaz y a la democracia;. y en la
practica del trabajo y que corresponde al Estado regulary ejercer la suprema inspeccion
y vigilancia, con el-fin de velar por su calidad, el cumplimiento de sus fines y la mejor
formacién moral, intelectual yfisica de los educandos garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Ley 1064 de 2006), (antes
denominada educacion no formal). Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos yformar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal. ;

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan gjercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
de la duracion del programa debe corresponder a formacnon practica tanto para programas
enla metodologla presencial como a dlstan(:la 'J

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico

~ educativoy responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley
115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de
aptitud ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, socualycultural gue

. se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion organizaen
un proyecto educative institucional y que estructura en curriculos flembles sin sujecicn al
sistema de nivelesy grados propios de la educacion formal,
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OBJETIVOS
Desarrollar en los estudiantes las siguientes competencias para desempefiarse como:

v Mantene;rla zonade trabajo y el equipamiento en condiciones bioseguras segun la
*normativa sanitaria vigente para los centros de belleza y estética.
v' Tratar ellcabello y cuero cabelludo segun técnicas de higiene y cosmetologia capilar.
v Cambiarjel color y laforma estructural del cabello de manera permanente con baseen -
reacciones fisicoquimico. o
v Cambiar,la forma del cabello o pelo facial con base en lineas de disefios y tendencias
de corte._I
-~ v* Peinarcabelleras en funcion de los requerimientos de usuario y técnicas vigentes. ‘
v Asesora_'r aun usuario en el cambio de imagen personai de acuerdo con técnicasde | -
estilismo capilar. "'
v Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la-
empresa. . A
v Comprendertextos en mgles en forma escrita y auditiva. ' 1
. v Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
' los contextos laboral y social.

JUSTIFICACION

PERTINENCIA DEL PROGRAMA
Ser F’eluquero es muy importante para trabajar sobre la estética de la gente, ya que hay ! J
muchas personas que aprenden observando o leyendo por su propia cuentay luego no - ‘
pueden aplicar las técnicas correctamente. La formacién académica en la materia
proporciona herramientas para un ejercicio responsable que contente a los clientes que -
buscan una mejoria en su cabello.

Una profesora nos cuenta acerca del perfil de ingresantes que optan por estudiar
Peluquerla “la estética siempre fue importante, aunque ha cambiado el estilo
preponderante como en cada época. Antes, era relevante saber hacer un buen corte .de
cabello o pelnados originales y modernos, pero hoy entran en juego un montén de
productos qmmlcos que no cualquiera puede manipular. La realizacion de alisados
permanentes bases, tratamientos de reestructuracion y tinturas tiene unagran carga de‘
responsabllldad ya que cualquier exceso de producto puede traer consecuencias muyJ
graves en 1 salud del cliente. Por lo tanto, hoy, las personas buscan una formacién seria
y no se conforman con realizar cualquier curso a distancia o aprender por herencia”.

_ Durantela carrera, los alumnos aprenden tanto teoria como practica y estudian procesos
quimicos de los productos y las reacciones en el cabello y en la piel. También se *
interiorizan sobre ia historia de los peinados y de la moda en tomo al cabello, lo cuallies |
da una base importante para poder crear con originalidad nuevas tendencias. Las
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practicas son constantes durante todo el cursado, por lo que van adquiriendo experiencia
antes de recibirse que luego podran aplicar en su desempefio profesional.’

ENTORNO ECONOMICO

Unode los sectores dondela mayorfa de los ingresos es controlada por microempresarios

es el de las salas de belleza o peluguerias. Se estima que 80% de los 35.000

establecimientos que hay a nivel nacional son controlados por un Unico duefio, de ahi el

populartérmino ‘peluqueria debarrio’. El restante, se atribuye a cadenascon mas de cinco
puntos o grandes estilistas que han abierto sus propias series de locales.

Lo que llama la atencién es que ademas del alto nimero de peluguerias, este ecosistema

generd en 2017, unacifra cercana a los $300.000 millones.

Ademas de esto, mientras se espera que el sector de la belleza tenga a n:vel local un

crecimiento anualizadode entre 10% a 2020; el de las peluquerias podria estar en niveles

de 15%.

- "Lia-cifra-de«$300.000 millones realmente no es una cifra muy grande, sin embargo, es
creciente por el aumento en la actividad econdémica que se.genera con el numero de
personas asociadas a los salones de belleza. Ademas, las tendencias de consumo han
dado lugara que aparezcan nuevos espacios paralos hombres ylas barber:as emplezan
ajugar un papel |mportante”2 : i

[T .

ENTORNO EDUCATIVO .
- La practica pedagogica obedece a modelos pedagdgicos y a téorias que fulndar:rjgr_\tan
- dichos modelos. Un"modelo pedagdgico es una propuesta tedrica que prescribe acefca
del quehacer pedagdgico, y se fundamenta en teorias generalmente filoséficas y
psicolégicas, que explican de diversos modos el ser humano, sus ideales, la realidad, el
conocimiento, el proceso de aprendizaje, y la ensefianza. En el. contexto de estos
principios, la intencion predominante es formar personas capaces de crear e impulsarel
- desarrollo de la sociedad. Para tal fin, se sigue un método proactivo. La preocupacion
principal entonces es impulsar un modelo pedagogico de mayor efectividad en el
desarrollo del aprendizaje del estudiante, que le permita probabilidades de aprendizajes
significativos y de modificacién de esquemas de pensamiento.Esto implica la formacion
de capacidades de argumentacion, solucién de problemas, analisis critico, aprender a
aprendery a valorar. Capacidades que no sélo se relacionan con el desarrolio intelectual,
sino también con la formacién moral, actitudinal, ética, estética, y técnica. Esta visién
requiere de un modelo pedagoégico integrado.?

! https:/fwww.nosequeestudiar.net/carreras/p eluq ueria/por-que-estudiar-peluquerial

2 hitps:/iwww. arep ublica. co/emp resas/el-negocio dedas peluguerias-y-sal as-de-b elleza-mueve-300000-millones-
al-ano-2776731

3 https://www.censa.edu. co/descarga/pe|2 pdf
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APERFIL DE INGRESO PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

PELUQUEROESTILISTA .
1 PERFIL DE INGRESO
PROGRAMA Técnico Laboral por Competencias en Peluquero Estilista
PREREQUISITO ! Educacién Basica {Minimo Noveno Grado)
EDAD - |t 16 ANOS

i

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS |

No serequieten

BASICAS

Lenguaje: Producir textos utilizando lenguaje verbal.
Matematicas: Interpretacién de datos deinformacién.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Identificar, ubicar, organizar, controlary utilizar racionaimente los
recursos disponibles en la realizacidn de actividades y proyectos.
Tener habilidad para adaptacién al cambio, comunlicacion asertiva
habilidades de persuasidn, resolucion de conflictos ytrabajo en equipo.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

-

Analizar criticamente el sentido de las leyes y normativas y comprender
la importancia de cumplirlas, asi no se comportan alguna de ellas.,

Usar adecuadamente los recursos siendo cmdados con ¢l Medio
Ambiente, -

J REQUISITOS DE INGRESO

Copiadeldocumentode idenfidad ampliado al 150%.

Copia deldiploma o acta d e grado de bachiller o certificadode estudicde 9° o 10° culminado.

2 fotos tipo Camné,

Copia deldocumento del acudiente si es menorde edad.

Recibo de pagodeinscripcién y matricula.

[Autorizaclén de tratamiento de base de datbs.

1 [Cerlificadoafiliadéna EPS o SISBEN

e
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COMPONENTES DEL DISENO CURRICULAR Y DENOMINACION DEL PROGRAMA

DENOMINACISN DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PELUQUERO ESTILISTA
[KNEA OE DESEMPEND B, GLUFACIONES EN VENTAS ¥ SERVICIDS

AREA OCUPACIONAL 63 OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS

CAMPO OCUPACIONAL 637 Ocupeciones do Strvicios Persongles

[TODIGO NACIONALDE OCCUPACIONES [CROF | 6377 - Peluquercs

[CORRECATIVABANE SENA TIDD BT Pduqueres

[NIVEL BE CUALIFICACION B Z Tachcos ¥ leondiog os

CAMPO DE FORMACION Para ol Yrabajo y of Desarrdlip Humano

DURACION 1.200 Horas

JORNADA Dhyra, Nochona v sabado L
[METODGLOGIA osenciel

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL A OTORGAR | TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PELUQUERD ESTILISTA

[ dponggsa . . INFORMACION DEL PROGRAMA ]

| NIVEL DE FORMACION: Técnico Laboral por Competencias Peluquero Estilista J

- T

DURACION MAXIMA ESTIMADA: Lectiva 4,5 Meses (18 semanas) -
Practica: 4,5 Meses (18 semanas)

' i Total: 9 Meses (36 semanas) -
Ny T + ¥ Fl f
Lo . HORAS DEL PROGRAMA - o
Etapa Lectiva: 480 Horas Técnicas Tedricas.
| Etapa Practica: 240 Horas Técnicas Intemas. ’ N

240 Horas Técnicas Extemas. ' et
Total Programa de Formacion: 960 Horas - ] "

PRESENTACION ) -
| Técnico Laboral por Competencias Peluquero Estilista se creé para bnndar al sector
productivo servicios personales, la posibilidad de incorporar personal con-altas calidades
laborales y profesionaies que contribuyan al desarrollo econémico, social de su entomoy
del pais, asi mismo ofrecer a los estudiantes formacion en las técnicas relacionadas con
la cosmetologia capilar y en la atencidn al usuario y el cumplimiento del ejercicio idéneo y
ético de la pelugueria en el marco de la legislacion vigente, desde los principios de ia
credibilidad, confianza eidoneidad técnicay el fortalecimiento de las unidades de negocio
de este tipo.

] PERFIL DEL EGRESADO |

El Técnico Laborali por Competencias Peluquero Estilista se desempefiara apiicando
técnicas de peluqueria para el cuidado y embellecimiento cosmético del cabello y cuero
cabelludo; arreglan barba, bigote y patillas en condictones bioseguras. Orientara la imagen
del cliente con técnicas de estilismo capilar, puede vender productos cosméticos capilares,
con capacidad para crear o estar empleado en salas de belleza, peluquerias, barberias,
distribuidoras y comercializadoras de productos cosméticos.

I PERFIL DEL DOCENTE ]
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El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Técnico o Tecndlogo en Salud Ocupacional
Técnico en cosmetologia capilar o Técnico Esteticista
Técnico o Tecndlogo en el area de mercadeo y ventas

Técnico en Servicios de Belleza
|

EXPERIENCIA:
Doce (12) meses de experiericia relacionados con la especialidad objeto de formacién.

COMPETENCIAS:

comunicativos asertivos, manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de
la formacién.

b. $* =8 - % - CONTENIDOS TECNICOS Y 7

[COMPETENCIA 260202002 Mantener la zona de ftrabajo y el equipamiento en

:estetlca — AREA TRANSVERSAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

| TIEMPO DE DURACION: 48 Horas. |

l

RESULTADOS DE APRENDIZAJE | .

1. Aplicar principios de técnica aséptica y normas de bioseguridad en procedimientos
cosmético -estéticos seglin protocolos establecidos y normativa ambiental legal
vigente.

2. Verificar las condiciones de areas, equipos y mobiliario segun normas sanitarias y
ambientales vigentes. |

3. Manejar residuos en procedimientos estéticos- cosméticos segin normas sanitarias,
ambientales y legales vigentes.

4. Utilizar equnpos de estetica facial y corporal segiin manuales técnicos y normas de | |

hlg:eneysegundad ocupacional establecidas. |
5. Aplicar normas técnicas y legales de salud ocupacional de acuerdo con el panorama
de factores de riesgo ocupacional.

TEMAS |

» Normativa Sanitaria Ocupacional: referentes legislativos sobre residuos: Resolucion
1164 del 2002 y Decreto 1669 del 2002. (MMA) y el Decreto 2676 de 2000.MPS; |,
Resolucion 2263 de 2004. MPS, Resolucion 2400 de 1979. MPS, Resolucion 2827 de
2006. MPS (Manual de Bioseguridad);, Guia para el diagnéstico de condiciones de |
trabajo y panorama de factores de riesgo Tecnica Colombiana Norma GTC 45, Ley 9

de 1979 (Cddigo Sanitario Nacional). |

Formular, ejecutar y evaluar proyectos, trabajar en equipo, establecer procesos |

ijcondiciones bioseguras segun la normativa sanitaria vigente en centros de belleza Yyl
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‘Técnicas de limpieza y desinfeccion de equipos, herramientas y utensilios: principios

" Requerimientos logisticos y sanitarios seglin el servicio cosmético-estético: privacidad,

'divisiones, tipos de paredes, pisos y. techos mobiliarios, |Iummacu5n ventilacion,

- Factores de riesgo ocupacional: conceptos de riesgo, factor de riesgo. Tipos de riesgo

actividad econ émica.

Normativa sobre aparatologia de uso en estética facial y corporal: Resolucion 3924 de
2005.MPS. Decreto 4725 de 2005. MPS.

Normativa sobre productos cosméticos: Decisién 516 de 2002.

Ngnnatlva Segur;dad social en Salud: Decreto 1772 de 1994 MPS {afiliacién al
SGRP)

Enfermedades transmisibles asociadas con la actividad.

Precauciones universales y su aplicabilidad en los servicios de estética.

generales objetivos y detergentes. Fases: inspeccidén-enjuague inicial-lavado quimico-
enjuague secadoy lubricacién.

Técnicas de desinfeccién de equipos, herramientas y utensilios: Métodos fisicos y
quimicos, agentes desinfectantes con sus propiedades y desventajas, niveles de
desinfeccion: alto, intermedio y bajo.

Técnicas de esterilizacion: clasificacion de equipos en criticos y no criticos. Métodos
de esterilizacién. | .. :
Técnicade Lavado de Manos . )

Productos Cosméticos: reglamentacion INVIMA, almacenamiento, buenas practicas de
uso.

Cadena epidemiolégica delas infecciones y sus mecanismos de transmisién
Elaboracién de procedimiento de limpieza de pisos y superficies de trabajo. \
Elaboracién de Programas de vigilancia de artrépodos y roedores. ' ’

]
H

limpieza, servicios -de duchas, lavamanos, unidad sanitaria, zonas comunes,

decoracion, dotacién del botiquin y otros

Caracteristicas de las bolsas desechables y de los rec:plentes para almacenar los

residuos.

Clasificacién y diferenciacién de los res:duos pellgrosos y nopeligrosos.

Importancia ecolégica del reciclaje.

Componentes del Plan de Gestion Integral de Residuos: diagnostico, programa de

formacién, desactivacion, movimiento intemo, almacenamiento, indicadores de gestion

intema, mformes y mejoramiento continlo.

Tipos de establecimientos: no habilitados {centro de estética y cosmetologia, instituto

de belleza, gimnasio, Centro SPA, Centro de Formacion). Prestador de servicios de

salud habilitado: centro de bronceado, consultorios médicos con servicios de estética.

Descripcién de la aparatologia de uso en estéfica facial y corporal: nombre comerdcial,

modelo, serie, fabricante, finalidad, origen; tipo de tecnologia, registro de importacién.
- Tipos de tecnologias: luz, Presién, ET, Efectos térmicos, CO. Corrientes, UL.

(biolégico, quimico, fisicoquimico, ergonémico, locative, mecanico, saneamiento
basico, fisico y psicolaboral).

* Metodologia para elaborar el panorama de riesgo en una salade belleza o estética.
Generalidades de primeros auxilios para los factores de riesgo identificados en esta
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Componentes de un protocolo de bioseguridad: introduccidn, objetivos, identificacion
del establecimiento, referente tedrico, valoracién de la contaminacién segin los
factores de riesgo, representacion grafica de los factores de riesgo, descripcion de las
técnicas de asepsia, flujograma de proceso por servicio, inventario de elementos,
observaciones y compromisos.

Bioseguridad e higiene del frabajador: manos, ufias, higiene corporal, boca, cabello,

maquillaje, vestuario, calzado, joyas y accesorios.

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR |

Aplicar técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacién de equipos, instrumental y
accesorios de uso en servicios de peluguerias o centros de estética segln el riesgo
biolégico del procedimiento.
Usar los elementos de proteccidn, a nivel personal y en el usuario, segun el riesgo
ocupacional del procedimiento.
Elaborar el protocolo de bioseguridad con base a la normativa legal vigente.
Definir un plan de accion paraimplementacion de los protocolos de bioseguridad en el
establecimiento.
Aplicar medidas de bioseguridad e higiene en la manipulacién de productos

. cosméticas. . . : .
Evaluarel cumplimiento de las condiciones logisticas y sanitarias del establecimiento
segun normativa legal vigente.
Implementar procedimientos de limpieza y desinfeccién en |as diferentes areas del
establecimiento con base al protocolo de bioseguridad.
Implementar el programa de vigilancia de artropodos y roedores en el establecimiento.
implementar el programa de reciclaje y manejo integra! de residuos con base al
diagndstico sanitario y ambiental del establecimiento.
Elabaorar el panorama de riesgos en areas de trabajo a partir de la informacion
recolectada.

- Aplicarlas normas de bioseguridad en el manejo de aparatologia de uso estético con |

base en la normativa legal vigente.

Elegir productos tecnoldgicos para procedimientos estéticos con base en la normativa
legal vigente.

- Aplicar las medidas de proteccidn, a nivel personal y con el usuario, en la aplicacion
de técni?as de electroestatica.

L]

i CRITERIOS DE EVALUACION |

Interpreta ficha técnica de productos quimicos para la limpieza, desinfeccion o
esterilizacion de equipos, instrumental y accesorios reconociendo el lenguaje técnico.
Realiza el lavado de manos seglin procedimientoinstitucional.

Comprueba que los productos cosméticos estén aprobados por 1as autoridades
competentes consultando diversas fuentes.

- Aplicalos procedimientos de limpieza, desinfeccidn y esterilizaciéon de equipos,
herramientas y utensilios con base en un protocolo de bioseguridad.
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» Aplicaprincipios de técnicaaséptica en la realizacién delos procedimientos cosmético-
estéticos de manera oportunay asertiva.

» ‘Reconoce-en su localidad las instituciones y autoridades que se encargan de la
vigilanciay el control de los establecimientos de belleza o estética

« Establece un plan de mejoramiento personal en relaciéon con el cumplimiento de las
normas de bioseguridad durante la prestacion del servicio cosmético-estético al
usuario.

« Conserva el inmobiliario y las dreas de trabajo en 6ptimas condiciones de limpiezay
desinfeccion.

¢ Organizael area de lenceria con base a principios de orden e higiene.

e Vigilael cumplimiento de los procedimientos de limpieza y desinfeccion de areasy el

_control de artropodos y roedores.

¢ Clasifica los residuos peligrosos y no peligrosos generados en la fuente conforme al
¢ddigo de colores.

¢ Maneja el recipiente para almacenar corto punzante segun recomendaciones del
fabricante.

. Valora el impacto amblental del buen manejo de los residuos sélidos e eI
establecimiento.

e Usaeluniformeyel calzado acorde con la actividad ocu pacional y normativa legal

vigente. SR v e ; Caa e
» Elabora el protocolo de blosegundad con base en los nesgos ocu pamonales
identificados.

» ' Reporta condiciones de higiene y seguridad de riesgo en el drea de trabajo . .
* priorizando los factores de riesgo ocupacionales a intervenir,

* Reconoce los resultados y el'impacto de las acciones bioseguras sobre el mismo, el

usuarioy el entorno. .

» Asume actitudes y practicas respon sables en el sitio de trabajo.

« Identifica el factor de riesgo ergondmico, con énfasis en la higiene postural.

* |Interpreta las fichastécnicaspara lainstalacion y operacion de productos tecnologlcos
- de uso en estética facial corporal reconociendo el lenguaje técnico.

»

‘COMPETENCIA: 260602001 Tratar el cabelloy cuero cabelludo segun tecmcas de
higiene y cosmetologia capilar.

[ TIEMPO DE DURACION: 144 Horas. ~ ]

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

1. Diagnosticarel estado del cabelloy cuero cabelludo utilizando diferentes técnicas de
analisis capilary protocolos establecidos.

2. Utilizar productos cosméticos para el cuidado del cabello y cuero cabelludo segun
especificaciones técnicas establecidas, necesidad y caracteristicas del usuario.

3. Aplicar diferentes técnicas de lavado del cabello y cuero cabelludo de acuerdo con el
procedimiento a realizar y normas de bioseguridad establecidas para el protocolo. -
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Aplicar tratamientos cosméticos en el cabello y cuero cabelludo segun el diagnostico y
protocolos establecidos.

Documentar el proceso de diagnostico y tratamiento capilar segin normas técnicas y
ético-legales vigentes.

TEMAS

Anatomia y fisiologia del cuello, hombros y cabeza.

Estructura de la piel, y sus partes: inervacidn e irrigacion, apéndices epidérmicos
Histologia del pelo: Distribucion, caracteristicas, estructura (raiz y tallo), partes y
composicion quimica del pelo.

Microorganismos: concepto, clasificacion, mecanismos de transmision, acciones para
la prevencién deinfecciones en el cuero cabelludo.

Caracteristicas de los muebles, equipos y utensilios utilizados en el cuidado y
tratamiento del cabello. ' o

El cabello y sus clases: propiedades, ciclos pilosos, anomalias mas frecuentes del -
cuero cabelludo y del cabello; caracteristicas de la fibra capilar: textura, porosidad,
elasticidad, condiciones actuales de sedosidad.

Técnicas de analisis capilar.

Mecanismos de accion de productos cosméticos de higiene capilar.

Protocolo de atencidn y recepcion al cliente: técnicas de diagndstico y comunicacion
interpersonal.

Diligenciamiento de fichas técnicas o informes de valoracién del cabelloy cuero
cabelludo.

Normas de Bioseguridad y Seguridad Ocupacional.

El masaje estético capilar: técnicas, efectos psicoldgicos y fisiologicos

Tipos de Tratamiento estético-capilares.

Alteraciones mas frecuentes del cabello y cuero cabelludo.

Aparatologia en tratamientos capilares. Productos de limpieza y acondicionamiento y
su composicién basica: especificaciones, principios activos, la técnica y diferentes
procedimientos lavado del cabello y cuero cabelludo

Técnicas de masajes estético capilares y sus efectos.

Técnica? de lavado.

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR

!

Alistar el puesto de trabajo e implementos necesarios para recibir y acomodar al
usuario.
- Limpiar, desinfectary esterilizar elementos segun normas higiénico sanitarias

vigentes.

Recibiry orientar al cliente de acuerdo con sus necesidades especificas.

Describir las caracteristicas fisiolégicas del cabello y cuero cabelludo.

Identificarlas alteraciones macroscopicas del cabello y cuero cabelludo y susfactores
determinantes

- e Al

I
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* Analizarel PH del cabello y cuero cabelludo utilizando los equipos de acuerdo con la
técnica seleccion ada.
» Seleccionarlos productos cosméticos a utilizaren el lavado y acondicionamiento del
cabello de acuerdo con el diagnéstico realizado y la técnica a utilizar.
» Interpretar los diferentes mecanismos de accién de los productos cosmeéticos de
higiene capilar.
'Elaborar protocolo de trabajo y tratamiento cosmético de acuerdo con el diagndstico.
+ Utilizar productos cosméticos de acuerdo con especificaciones técnicas del fabricante.
» Utilizar aparatos activadores de |la penetracién del producto segén técnicas
establecidas y manuales de funcionamiento.
* - Registrar los resultados del diagnédstico y el tratamiento recomendado al usuario.
» Sugeriral usuario el tratamiento indicado de acuerdo con el diagnéstico realizado.
¢ -Orientar al usuario sobre el cuidado del cabello, cuero cabelludo y sobre el manejo de
los productos cosméticos.
‘| » . Seleccionarlos productos cosméticos que se utilizaranen los procedimientos de
lavado, acondicionado y tratamiento del cabelloy cuero cabelludo.
« Verificarel estado y vigencia de los productos cosméticos que se van a utilizaren el
fratamiento definido
s - Seleccionarlatécnicay aparatos a utilizaren los procesos de limpieza, dsagnostico y
fratamiento del cabello y cuero cabelludo. oy
¢ ‘Aplicartécnica de lavado humedo o seco del cabello segun lo registrado en el
diagndstico. '
-» Lavarel cabelloy cuero cabelludo 5|gu:endo el protocolo establecido.
» Cepillar, masajear o aplicar calor de acu erdo con el dlagnost:co realizado al cabello y
cuero cabelludo. o
-+ .. Aplicar mascarillas, exfoliantes y acondicionadores para tratamientos cosméticos
. capilares. S .
.| »- Tomar decisiones durante el proceso de acuerdo con la observacion de las reacciones
del cabello y cuero cabelludo.
¢ Cumplirnormas de bioseguridad y salud ocu pacional en el puesto de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Utiliza el vestuario recomendado por las normas de bioseguridad de acuerdo con el
trabajo a realizar.

» Organiza el puesto de trabajo y sitio de recepcion del cliente, verificando el estado de
asepsia de los equipos y utensilios ufilizados en el cmdado del cabello y cuero
cabelludo, con base en normas sanitarias vigentes.

» Estableceunacomunicaciénasertivacon el usuario con el fin de conocer antecedentes
que le permitan identificarlos motivos del estado del cabello y cuero cabelludo.

* Orienta al cliente con amabilidad y respeto de acuerdo con sus necesidades y
procedimientos de calidad establecidos.

- Verifica la posicion ergonémica del cliente de acuerdo con normas técnicas de salud

- ocupacional y caracteristicas del usuario. -
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Observa y palpa el cabello con los dedos para iniciar el diagndstico del cabello y cuero
cabelludo.

- Utiliza lupa o micro visor en el diagndstico del cabello y cuero cabelludo.

Diferencialosusos y propiedades de los productos cosméticos utilizados en el cuidado
del cabello y cuero cabelludo.

Diligencia e interpreta completamente la ficha de diagnéstico del usuario de acuerdo
con los procedimientos establecidos y principios ético-legales vigentes, para
determinar el procedimiento a realizar.

Verifica la aceptacion del cliente sobre el tratamiento a realizar en el cabello o cuero
cabelludo aplicando procedimientos establecidos en la empresa.

Lava el cabello y cuero cabelludo siguiendo con el protocolo establecido segtin |a
técnica seleccionada y el diagnéstico realizado.

Utiliza las mascarillas, exfoliantes y acondicionadores de acuerdo con el procedimiento
arealizar segun la ficha diagnostica.

Utiliza los aparatos activadores de la penetracion del producto de acuerdo con el |

manual del fabricante y los protocolos establecidos.

Separa y dispone de los residuos segun las normas de bioseguridad y amblental
vigentes.

Cumple con las normas de bioseguridad durante el proceso a reahzar de acu erdo con
el protocolo definido en la empresa.

| COMPETENCIA: 260602003 Cambiarel color y la forma estructural del cabello de manera |
permanente con base en reacciones fisicoquimico.

[ TIEMPO DE DURACION: 144 Horas.

l

RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

Preparar area, equipos y elementos para el cambio de color y estructura del ¢abello
segun requerimientos técnicos y normas higiénicas sanitarias vigentes.

Mezclar tintes, peréxidos, decolorantes, aclaradores segun las indicaciones o deseos
del cliente, la ficha diagndstica y normas de salud ocupacional vigentes.

Intensificar y matizar los tonos del cabello de acuerdo con el circulo cromatico,
necesidades del usuario y técnicas establecidas.

Cambiar el color del cabello de forma permanente, semi-permanente o temporal segin
la ficha diagnéstica, y técnicas de cosmética capilar establecidas.

Cambiar la forma estructural del cabello utilizando diferentes técnicas, segun laficha

diagnostica y normas de salud ocupacional vigentes.

TEMAS

Teoria del color. Estrella de owsall y circulo cromatico.

Anatomia y fisiologia de la piel.

Histologia y fisiologia del cabello. Propiedades quimicas del cabello.
Concepto y diligenciamiento de ficha diagnostica.
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Atencion y recepcion al cliente.
Aparatologla e implementos utlllzados en el cambio de color o forma estructural del
cabello. s
Prop|edades fisico-quimicas de los cosméticos y sus reacciones:tintes, peromdos
decolorantes, aclaradores.
_Técnicas de analisis capilar: observacion directa, manipulacion dactilar, diagn dstico
previo.
" Técnicas de coloracidn del cabello.
Pruebas de sensibilidad y primeros auxilios en caso de reacciones alérgicas.
. Protocolo en la aplicacidén decolor al cabello.
Protocolo en el cambio de estructura del cabello.
.Fundamentos matematicos para conversion de medidas.
Escala del PH del cabelloy de los productos cosméticos capilares.
Propiedades fisico-quimicas de los cosméticos uhl:zados en el camblo estructu ral del
cabello permanente o temporal y posibles reacciones: '
-Efectos fisiologicos y quimicos de la fibra capilar con Ias transformac:on es
permanentes del cabello.
Conceptos de reduccion, oxidacion y neutralizacion cuando seaphcan proced;mlentos
capllares
~Moldes, técnicas y procedrmlentos en ondulaciones y alisados permanentes
Patrones de enrollamiento del cabello y técnicas directas ¢ indirectas.
1w Normas de bioseguridad y salud ocupacional. ' SERT N §

N CONOCIMIENTOS A-ADQUIRIR

h

Mezclar colores y analizar los resultados obtenidos.
Recibiry orientar al cliente de acuerdo con sus nece3|dades espectﬂcas
"Elaborar ficha diagn dstica del cliente.

Registrar los resultados del diagnosticoy el procedimiento a realizar.

Verificar propiedades fisico quimicas de los productos cosméticos utilizados en Ia
coloracion del cabello

Mezclar los tintes, peroxidos, decolorantes y aclaradores en las cantidades previstas
segun la cantidad de cabelloy las recomendaciones del fabricante.

Realizar al cliente pruebas de sensibilidad con los productos cosméticos capilares a
utilizar.

Seleccionarlatécnica, aparatos e implementos a utilizar en la aplicacion dela
coloracién del cabello.

Aplicar técnicas de coloracion con oxidantes del cabello.

Aplicar técnicas de coloracién sin oxidantes del cabello.

Cumplircon el protocolo de coloracién del cabello de acuerdo con la duracién del color
y las recomendaciones del fabricante de productos cosméticos.

Identificar posibles no conformidades y establecer acciones preventivas y cormectivas
correspondientes. ‘ _ -
Tomar decisionesdurante el proceso de acu erdo con la observacion de las reacciones
del cabelloy cuero cabelludo.
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Seleccionarlatécnica, aparatos, productos cosméticos e implementos necesariospara
cambiar la forma permanente o temporal del cabelio.

Cambiar la forma estructural del cabello utilizando diferentes técnicas: ondulados,
volumen, alisados y desrizados.

Cumplirlas normas de bioseguridad y salud ocupacional.

CRITERIOS DE EVALUACION

Orgariiza el puesto de trabajo y sitio de recepcion del cliente.

Utiliza el vestuanio recomendado para él y el usuario segun normas de bioseguridady
el tfrabajo a realizar.

Verifica el estado y asepsia de los equiposy utensilios utilizados al aplicar coloro
cambiar la forma estruciural del cabello o pelo facial.

Duferenc:a los colores primarios, secundarios y terciarios en el circulo cromatico
Orienta al cliente con amabilidad y respeto.

Verifica la posicidn ergonémica del cliente.

Observa y palpa el cabello con los dedos para iniciar el diagnostico del cabello y cuero
cabelludo.

Selecciona técnica y productos a ufilizar de acuerdo con los resultados de la prueba |

de sensibilidad, analisis del cuerocabelludoy cabelloy necesidades y expectativas del
usuario.

Diferencialos usos y propiedades de los productos cosméticos utuluzados en el cambio
de color o estructura del cabello o pelo facial.

Diagnésticatécnicamente el cabello y el pelo facial y determina la técnica para cambiar

el color al cabello o pelo facial.

Interpreta y diligencia completamente |a ficha de diagnéstico del usuano
Verifica la aceptacion del cliente sobre el procedimiento a realizar.

Verifica el estado de los productos quimicos y cosmeéticos seleccionados para el
cambio de color o estructura del cabello o pelo facial.

Realiza pruebas de sensibilidad al clientefrente a los productos cosméticos e identifica |,

antecedentes alérgicos en el usuario.

Utiliza tratamientos antes y después de los procedimientos de aphcacnén de coloro
cambio estructural del cabello segun ios protocolos de tratamiento capilar.

Verifica la necesidad de matizar o intensificar el tono del cabello segln diagnosticoy
expectatlvas del usuario.

Detemuna ia técnica a utilizarpara el cambio estructural del cabello.

Mezcla Ios productos quimicos o cosmeticos en las proporciones necesariasy segun
las recomendaciones dei fabricante.

Revisa dermanente al usuario para verificar su estado y avance del proceso.

Verifica el tiempo de actuacion de los productos teniendo en cuenta lasindicaciones
del fabricante, el procedimiento y tecnologia utilizada.

Utiliza los aparatos activadores de la penetracion del producto de acuerdo con el
manual del fabricante y los protocolos establecidos.

Aplica el protocolo para el manejo seguro de residuos

Cumple con las normas de bioseguridad durante el proceso a realizar.
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COMPETENCIA 260602007 Cambiar laforma del cabello o pelo faC|aI conbaseenlineas
de dlsenosyten dencias de corte. :

[TIEMPO DE DURACION: 144 Horas. |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

. Disenarel cambio de |la forma del cabello o pelo facial con base en el diagnéstico, las

‘Aplicartécnicas de masaje facial de acuerdo con el protocolo establecido y diagndstico

tendencias, solicitud del cliente y tecnologia disponible.

Aplicartécnicas de esculpido del cabello de acuerdo con el procedimiento establecido
y requerimientos del usuario

Aplicartécnicas de rasurado del pelo facial segun disefio acordado con el usuario y
procedimiento seleccionado

del usuano.

TEMAS -

. Atencién y recepcién al cliente. -
“Anatomia y fisiologia del cuello, hombros y cabeza

. Concepto y diligenciamiento de ficha diagnéstica para el esculpido del cabello

Estructura de la piel, y sus partes: inervacion e |mgac:|én apéndlces epidérmicos.
Histologia del pelo: Distribucién, caracteristicas, estructura (raiz y tallo), partes y
composicion quimica del pelo. .

Conceptos basicos en |la imagen personal.

Conceptos de lineas de disefic o guias y graficos de estructura para esculplrcabellos
con diferentes formas.” '

Concepto y diligenciamiento de ficha diagndstica para el arreglo de barba y rasurado
del pelo facial.

;\pgr?tologia e implementos ufilizados en el esculpido del cabello, arreglo del pelo -
acial.

Productos cosméticos utilizados antes del corte del cabello.

Diagramas y dibujos artisticos sobre el contomo de la cabeza.

Tecnicas de corte con tijera, navajay maquinillas.

Conceptosy criterios en primeros auxilios en caso de accidentes.

Estilos de barba, bigote y patillas: clasico, modemo y artistico.

Propiedades fisico-quimicas de los cosméticos y sus reacciones.

Tecnicas de masajes estéetico faciales y sus efectos.

Mantenimiento de equipos e instrumentos de peluqueria.

Normas de Bioseguridad y Seguridad Ocupacional.

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR
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Alistar el puesto de trabajo e implementos necesarios para recibir y acomodar al 1
usuario. F
Diagnosticar el cabello utilizando diferentes técnicas y aparatos. '
Diagnosticar el tipo de piel y pelo facial utilizando diferentes técnicas y aparatos.
Establec:er una comunicacion asertiva con el usuario con el fin de conocer su deseo
de corte y antecedentes que |le permitan identificar los motivos del estado del cabello
Recibiry, orientaral cliente de acuerdo con sus necesidades especificas.
Registrar los resultados del diagnodstico y el procedimiento a realizar.
Utilizar Ié aparatologia y elementos para el corte del cabelloy el areglo o rasurado del
pelo facnal a realizar.
Aplicar la técnica para el corte de cabello, en funcién de las demandas del cliente y el
dlagnéshco establecido.
Venﬁcarpropledades fisico quimicas de los productos cosméticos utilizados antes del
esculpldo del cabello.
Apllcarlos productos cosméticos antes y despuésdel corte en las cantidades previstas
segun Ia cantidad de cabello y las recomendaciones del fabricante.
Selecmonary preparar el material y productos necesarios para la realizacion del
proceso de corte de cabello, en funcion de la técnica definida.
Cumplir con el protocolo de esculpido del cabelio de acuerdo con el diagnostico
establecido.
Tomar decisiones durante el proceso de esculpido del cabelio de acuerdo con la
observacion de las reacciones del cabello.
Aplicar p'rotocolos establecidos frente a incidentes, accidentes yreacciones de
sensibilidad del usuario.
Realizar al cliente diferentes técnicas para diagramas y dibujos artisticos sobre el
contomo de |la cabeza de acuerdo al diagndstico.
Determinar la técnica que se ha de aplicaren el aregio del pelo facial, en funcion de
las demandas del cliente y el diagn 6stico estabiecido.
Seleccionar y preparar el material y productos necesarios para la realizacién del
proceso de arreglo de barba yrasurado del pelofacial, en funcion delateécnica definida.
Verificar propiedades fisico quimicas de los productos cosméticos utilizados antesy
después del arreglo de barba y rasurado del pelo facial.
Aplicarlos productos cosméticos antes y después del arregio de barba y rasurado del
pelo facial.
Cu mpllr con el protocolo de arreglo de barba y rasurado del pelo facial de acuerdo con
el dlagnost|co establecido.
Aplicar diferentes técnicas de masaje facial de acuerdo con el protocolo establecido.
Tomar decisiones durante el proceso de arreglo de barba y rasurado del pelofacial de
acuerdo con la observacién de las reacciones de la piel.
Realizaral cliente diferentes técnicas para diagramas y dibujos artisticos sobre barba,
bigote y patillas de acuerdo al diagnostico.
Manejar utensilios y aparatos de forma diestra y pulcra optimizando el rendimiento en
el trabajo y garantizando las condiciones de seguridad e higiene durante la prestacion
del servicio,
Cumplirlas normas de bioseguridad ysalud ocu pacional.
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| = Interpreta la ficha diagnéstica para determinar el procedimiento a realizar.

+ Utiliza el vestuario recomendado para él y el usuario segin normas de bioseguridad y
el trabajo a realizar.

+ Organiza el puesto de trabajo y sitio de recepcidn del cliente de acuerdo con
requerimientos higiénico-sanitarios vigentes.

e Orienta al cliente con amabilidad y respeto teniendoen cuenta sus condwnones
socioculturales.

« Verificala posicion ergon mica del cliente de acuerdo con pnncuplos de higieney
seguridad ocupacional.

o Observa ypalpael cabello con los dedos para iniciare! diagnéstico del cabello y arreglo
de pelo facial.

+ Dialoga respetuosamente con ¢!l cliente para identificar sus deseos.
Diferencia los usos y propiedades de los productos cosméticos utilizados en el
esculpido del cabello y arreglo del pelo facial.

+ Verificael estado y asepsia de los equipos y utensilios utlllzados enel esculpldo del
cabelloy arreglo del pelo facial.

¢ Diligencia completamente la ficha de diagnadstico del usuarioy segun procedimlentos
establecidos.
Verifica la aceptacién del cliente sobre el procedimiento a realizar.

¢ Verifica el estado de los productos quimicos y cosméticos seleccionados parael corte
del cabelloy del pelo facial.

» Determina la técnica para el corte del cabello y del pelo facial segun lineas de dlseno

.y tendencias de corte.

« Utiliza tratamientos antes y después de- Ios procedimientos corte del cabelloy del pelo
facial. -

» Mezcla los productos cosmétlcos en Ias proporcnon es necesarias segun Ias
recomendaciones del fabricante.

e Separay dispone de los residuos segun las normas de bioseguridad.

s Seleccionalos métodos y productos para la limpieza, desinfeccion y esterilizacidn de
aparatos, utensiliosy accesorios y, en sus casos aplicados, en funcion del material que
los compone y del uso al que se destinan.

« Cumple con las normas y protocolo de bioseguridad durante el proceso a realizar.

COMP ETENCIA: 260602009 Peinarcabelleras en funcion de los requerimientos de
usuario y técnicas vigentes.

|

TIEMPQO DE DURACION: 144 Horas. J

|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ‘ |

1. Preparar areas, equipos y elementos para peinar cabelleras, de acuerdo con
requerimientos higiénico-sanitarios y normas de bioseguridad
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Disefiar peinados de acuerdo con tendencias, criterios estéticos y necesidades del
usuano.

Madificar temporalmente la forma del cabello segun estilo, técnicas establecidas y
protocolo de bioseguridad

Adaptar postizos y extensiones de pelo al cabellodel usuariosegun requenm:entos del

usuario, :astllo de peinado, técnica estableciday protocolos de bioseguridad.
Adaptar y peinar pelucas de diferentes caracteristicas de acuerdo con la técnica
seleccionada y protocolo de bioseguridad.

TEMAS

Atencién y recepcion al cliente.

Anatomia y fisiologia del cuello, hombros y cabeza.

Hlstologla del pelo: Distribucién, caracteristicas, estructura (raiz y tallo), partes y
compaosicion quimica del pelo.

Elaboracién de fichas técnicas o diagndstico.

Conceptos basicos en visagismo en la imagen personal. Armonla equilibrioy
balance de un peinado.

Aparatologia e implementos utilizados en peinado de cabelleras, postizos y
extensiones. | L , _
Tipos y caracteristicas de los utiles, accesorios y postizos utilizados en peinados.
Conceptosy criterios en primeraos auxilios en caso de accidentes.

Propledades fisico-quimicas y reacciones de los cosméticos utilizados para pemar
cabelleras, postizos y extensién.

Técnicas de lavado del cabelio, postizos y extensiones.

Técnicas para cambio de formas del cabelio (crespos, bucles, trenzas, canutlllos

.entorchados, cardados, recogidos, oblongos).

Técnicas de cepillado y montajes de ondulaciones, alisados y volumen. Tipos de
enrulado.

Técnicas de adaptacion de postizos y pelucas y tipos de unién:fisicas, quimicas y
combinadas.

Corte y coloracién de extensiones y postizos.

Criterios de seleccién, preparacion, manipulacién, aplicacion y conservacion de
pelucas, postizos y extensiones.

Modas y tendencias en el peinado de cabelleras, postizos y extensiones.

Estilos de peinados: clasicos, innovadores y de fantasia.

Peinadds de acuerdo con la necesidad del usuario y la ocasion.

Mantenimiento de equipos e instrumentos de peluqueria.

1 i

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR

Alistar el puesto de trabajo e implementos necesarios para recibir y acomodar al

usuario.
Recibir y orientaral cliente de acuerdo con sus necesidades especificas.

Elaborar ficha diagndstica del cliente.
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,Colocar Y. pemarpelucas postizos y extensiones de diferentes estllos calidad y

- peinadoy las tendencias de la moda. s g
“"Ve'ificar reacciones en el cabello del usuario, en las pelucas, pOStIZOS fe) extensmnes

i Manejar utensilios y aparatos de forma diestra y pulcra optimizan do'elrendimiénto en

" Cumplirlas normas de bioseguridad y saludocupacional.

Seleccionary preparar los productos cosméticos para peinar cabelleras, postizos y
extensiones.

Utilizar'equipes eléctricos o de calor como secadores, pinzas,tenacillas, cepillos, rulos
aplicando normas de seguridad y salud occupacional.

Peinar cabelleras de todo tipo,. utilizando diferentes técnicas de estilismo capilar.
Peinar cabelleras utilizando estilos clasicos, innovadores y de fantasia.

Peinar cabelleras diferentes de acuerdo con la ocasion.

Peinar cabelleras utilizando postizos ¢ extensiones.

Realizarmontajes temporales en el cabello: ondulados, alisados y desrizados.
Verificar propiedades fisico quimicas de los productos cosméticos utilizadosen el
peinado de cabelleras, pelucas, postizos y extensiones. _

Utilizar diferentes técnicas para el cambio de forma del cabello: fisicas, quimicas y
mixtas.

Umrcabelleras postizos o extensiones ut:llzando grapas hI|OS p:nzas S|I|conas y
queratinas.

Diferenciarlos tipos y caracteristicas de accesonios, lmplementos utlles utllizados en-
la colocacién depelucas, postizos y extensiones

Iongltud : o

Lavar pelucas, €xtensiones y postizos segun recomendaciones del fabricante: y o
cuidados necesarios para su conservacion. . '

Cepilldry enrular cabelleras de diferentes tipos y Iong|tud ) RN
Adornar cabelleras; pelucas, postizos y extensiones de acuerdo con las emgencaas del

por el uso de aparatos y productos utilizados en el peinado. ™ ° =’

el traba]o y garantizando las condiciones de segu ridad e higiene durante |a prestacuon
del servicio.

CRITERIOS DE EVALUACION | | |

-Utiliza el vestuario recomen dado para el y eI usuario segun normas de bioseguridady

Verifica la aceptacion del cliente sobre el procedlmlento a realizar.
Interpreta laficha diagnéstica para determinar el procedimiento a realizar.

el trabajo a realizar,

Organiza el puesto de trabajo y sitio de recepcién del cliente.

Verificala posicién ergonémica del cliente.

Establece una comunicacién asertiva con el usuario con el fin de conocer su desec de
peinado, recogidos, extensiones o postizos de pelo.

Observa y palpael cabello del usuario, dela peluca, postizo o extension antes deiniciar
un proceso.

Diligencia completamente la ficha de diagn éstico del usuario.
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Diferencialos usosy propiedades de los productos cosméticos utilizadosen el peinado
de cabelleras, pelucas, postizos y extensiones.

Verifica el estado y asepsia de los equipos y utensilios utilizados en el peinado de
cabelleras, pelucas, postizos y extensiones.

Verifica el estado de los productos quimicos y cosméticos seleccionados para el
peinado de cabelleras, pelucas, postizos y extensiones.

Lava cabelleras, pelucas, postizos y extensiones utilizandolos cosméticos apropiados
de acuerdo con el tipo de cabello y caracteristicas del material.

Une cabelleras, postizos o extensiones utilizando grapas, hilos, pinzas, siliconas y
queratinas.

Realizatrenzas, bucles, crespos, cardados, oblongos, canutillos,entorchados, coletas
en diferentes cabelleras.

Mezcla los productos cosmeéticos en las proporciones necesarias segun las
recomendaciones del fabricante.

Aplica los productos cosméticos (lacas, fijadores, siliconas, geles, espumas,
queratinas) segdn las instrucciones y estilos de peinado.

Peinacabelleras para diferentes ocasiones utilizando pelucas, postizos o exten snones
segan solicitud del cliente.

Sugiere peinados de acuerdo con la morfologia del rostro del usuario yla ocasion.
Presenta disefos de peinados de acuerdo con el tipo de cabello, ocasion y las
tendencias de la moda.

Conserva una posicién ergondmica correcta durante la atencidén al usuario.

Separa y dispone de los residuos segun las normas de bioseguridad.

Seleccnona los métodos y productos para la limpieza, desinfecciony esterilizacién de

aparatos utensilios y accesorios y, en sus casos aplicados, eri funmon del material que |

ios compone y deluso al que se destinan.

Cumple con las normas de bioseguridad y salud ocupacional durante el proceso a
realizar.

COMPETENCIA: 260602008 Asesorar a un usuario en el cambio de imagen personal de
| acuerdo con teécnicas de estilismo capilar.

[ TIEMPO DE DURACION: 72 Horas. _ |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE B

. Determinar la tipologia estética, requerimientos y condiciones del usuario de acuerdo

con técnicas de andlisis establecidas.

Disefiar propu esta de embellecimiento del cabello y pelo facial segun técnicas de
estilismo capilary necesidades del usuario.

Elaborar propuesta técnica de cambio de imagen personal de acuerdo con el
diagnéstico, plan de intervencion, costos y procedimienitos establecidos.
Documentar el cambio de imagen personal de acuerdo con técnicas de estilismo

capilar, segun los resultados obtenidos y tecnologias de comunicacion disponibles.
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TEMAS

Estructurade la piel, y sus partes: inervacion eirrigacién, apéndices epidérmicos.
Aplicaciones de propdésito especifico en pelugueria.

Estrategias de comunicacidn verbal en asesoria de imagen.

Morfologia del cuerpo humano y su relacién con el cabello.

Tecnicas para determinar la morfologia del cuerpo humano.

Técnicas de estudio del rostro humano.

Tecnicas para determinar prototipos estéticos: obsen/amon y entrevista.

Técnicas de estilismo capilar.

Técnicas de estilismo capilar para eventos sociales, medlos de comunicacion y
caracterizacién de personajes.

Metodologia para elaborar propuestas técnicas de cambio de imagen.
Requerimientos para el montaje y administracién del salén.de pelugueria.

Conceptoy diligenciamiento defrcha dlagn Osticapara eI embellecimiento del cabello y
pelofacial:

Aparatologia e implementos utilizados en el embellecimiento del cabello y pelo facial.
Conceptos y técnicas para elaborar dibujos y diagramas.st Y@ te, 0 o 0 o
Conceptos genérales de mercadeo, presupuesto y costos...- . .
Principios éticodegales en el manejo de lainformacién delusuario.® ™ -+ »
Principios y normas archivisticas para el manejo de la documentacién.
Mantenimiento de equnpos e instrumentos usados en |a asesoria de imagen
person aI ' :

0%

E .
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CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR

. . .
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+ ?

las demandas del cliente y el diagndstico establecido.

Recibir y orientar al cliente de acuerdo con sus necesidades especificas. -
Elaborar ficha diagndstica del cliente
Estudiar el aspecto fisico del cliente detectando los puntos que se han de resaltar 0

corregir, determinando e integrado las distintas técnicas que han de utilizarse en el
embellecimiento del cabelloy pelo facial.

Registrar los resultados del diagnastico y el procedimiento a realizar.

Determinaria técnica que se hade aplicaren el embeilecimiento del cabello y pela
facial.

Seleccionary preparar el material necesariopara la elaboracnon de propuestas
técnicas en el plan de trabajo.

Determinar la técnica que se hade aplicaren el arreglo del pelofacial, en funcién de

Realizar al cliente diferentes técnicas para diagramas. y dibujos artisticos sobre el
cabello, barba, bigote y patillas de acuerdo al diagnostico.

Recomendar al cliente técnicas de coloracion.

Orientar al usuario sobre los cambios en la forma estructural y técnicas de coloracion,
segun el diagnédsticoy procedimientos de atencion al cliente establecidos.
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identificar y recomendar técnicas de estilismo capilar a utilizar para eventos sociales,
medios de comunicacion y caracterizacion de personajes. ,
Verificarla comprensién-del usuario sobre los cambios acordados utilizando i
estrategias de comunicacion asertiva. '
Realizar"mercadeo, presupuesto y costos.

Aplicar principios ético-legales al manejar informacion del usuario.

Utilizar técnicas de diagramacion para describir el estado actual y el cambio de imagen
del usuario.

Aplicartécnicas en el archivo y custodia de documentos segln procedimientos de la
empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION |
|

Organiza el puesto de trabajo y sitio de recepcion del cliente aplicando normas , |
higiénicas sanitarias vigentes. .
Dialoga respetuosamente con el cliénte para identificarsus deseos. ' |
Verifica la aceptacion del cliente sobre el procedimiento a realizar utilizando :
comunicacion asertiva.

Tiene en cuentala tipologia estética, el perfil pSICOlOgICOy condiciones sociolaboral al
elaborar la propuesta de cambio de imagen.

Determinala técnicapara el corte, cambio de estructura y color del cabelloy pelo facial,
segun propuestaelaborada. -

Reglstraﬂlos resultados del diagnosticoy el procedimiento a realizar.

Seleccuo'na el material necesario para la elaboracién de propuestas técnicas en el plan
de trabajo

Estudia el aspecto fisico del cliente detectando los puntos que se han de resaltar o
corregir, determinando e integrado las distintas técnicas que han de utilizarse en el
embellecimiento del cabello y pelo facial.

Realiza mercadeo, presupuesto y costos.

Utiliza informacién actualizada sobre tendencias de moda en estilismo capilar.

Utiliza técnicas de informacion y comunicacion vigentes parala representacion gréfica
del cambio de imagen del usuario.

Optimiza las técnicas de lainformacion yla comunicacion disponibles en la institucion.
Aplica e! protocolo de bioseguridad y las normas de salud ocupacional.

.4

COMPETENCIA: 260101021 Negociar productos y servicios segun condiciones del

mercado y politicas de la empresa.
i

| TIEMPO DE DURACION: 72 Horas.

[

RESULTADOS DE APRENDIZAJE '|

1. Preparar la negociacion de productos con los clienteés a través de los diferentes medios

y oportunidades de negocios.
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2. Implementar mecanismos de negocios para garantizarla efectividad de |la contratacion.
3. Definirmecanismos de apoyo en la decisidon de compras con los clientes
4. |dentificarlas caracteristicas intrinsecas y extrinsecas del producto o servicio.
5. Desarrollar tecnicas de impulso y demostraciones del producto en el mercado.
6. Establecer el proceso de negociacidn segun caracteristicas del cliente y estrategias de
venta vigentes.
TEMAS B
+ Requisitos legales para la entregay el usode cosméticos (decreto 677 de 1995 y
decision 516 de 2002 y las actualizaciones legislativas).
» Terminologia cosmética, propiedades y composicion de los cosméticos de maquillaje.
e La ética en la comercializacidn de productos cosméticos de maquillaje.
¢ El negocio orientado al cliente, andlisis de |a calidad de los servicios cosméticos y el
factor de la localizacion (acceso, ubicacion, visibilidad, entorno, competencia).- '
+ :Normativa vigente. Promocidn y venta de productos y servicios de.maquillaje.
+ Concepto de mercadotecnia.
¢ Filosofia de la administracidn.de mercadotecma
« El proceso de mercadotecnia. ’
* El ambiente de la empresa.
» Investigacion de mercados y sistemas de lnformacmn
¢ Mercados de consumo. )
* Segmentacion de mercados. . Coe
o Clasificacion de productos cosméticos. »-* 4
+ Lineas de productos.
» Eldisefio de productos nuevos.
. FijaCIOl'l de precios de los productos AUEVOS. 1 i
» Comerciosdetallista y minoristas. ‘
¢ Importancia de la comunicacidn en la promocién de productos.
« Publicidad, promocidn de ventas y relaciones publicas.
» Criticas sociales contra la mercadotecnia. '
* Mercadotecnia con responsabilidad social.
o Merchandising:
o Definicién y objetivos del merchandising.
o Origen del merchandisingen el mundo de la distribuciéon minorista.
o Fundamentos del merchandising.
o Las fases del merchandising.
o Los tipos de merchandising.
o Clases de merchandising.
» Administracion de ventas:
o Administracion deventas.
o El area de ventas. -
o Aspectos importantes en ventas.
o Tipos de clientes.
o Proceso de ventas.
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Recursohumano.
Capacitacién y motivacién.
Control de ventas.

| CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR

Caracteristlcas productos y servicios cosmeticos

Detectar, Ias demandas y necesidades del cliente en la seleccién de los productos
cosmettcps aparatos o servicios especificos para la imagen personal.

Presentar las caracteristicas del producto y servicios cosméticos destacando sus
propiedades, naturaleza y diferencias.

Distribuif productos y servicios para imagen personal a través de diferentes canales de
comercializacién.

Presentar portafolios de servicios y productos de uso en maquillaje empleandoun
lenguaje técnicoy persuasivo.

Diferenciarlas técnicas de venta de acuerdo al tipo de cliente, compra y negociacion
Interpretar y analizar la aplicacién de la normatividad relacionada con la negociacion
de productos y servicios relacionados con magquillaje y productos cosmeticos.

Verificarel proceso de mercadotecnla yla manera como se presenta el ambientede la

empresa. _
Realizar ejercicios que evidencian la apIncacnon dela mvestlgacuén de mercados y 10s

sistemas de informacion.

Identificarlas necesidades de acuerdo con expectativas de los clientes.

Informar sobre garantias de los productos a través de certificaciones y seguimientos
de servicios.

Utilizar comunicacién asertiva en la atencién a los clientes.

Proporcionary reforzar la informacion de los productos y servicios con demostraciones.
Utilizar la estrategia de negociacién teniendo en cuenta el perfil de los clientes.
Despertar el interés de los productos identificando las necesidades de los clientes.
Especificar |os beneficios de los productos para hacerlos mas atractivos a los clientes.
Puntualizar los argumentos necesarios para llegar a la decisién de compra en el
usuario.

Realizar procedimientos de seguimiento a clientes y control de servicio post-venta en
productos y servicios de uso cosmetico.

ldentuﬂc’a\rlos derechos y |as obligaciones tanto de la empresa como de los clientes.
Apllcarlas condiciones comerciales de validez de la oferta, tiempo de entrega, formas
de pago fletes, seguros, impuestos y garantias.

Aplicar Ias estrategias de comunicacion con los clientes.

Conocer el mercado y las pautas de |a pagina para mostrar oportunamente las
caracteristicas de los productos y las formas de negociacion.

Determinar la entrega de productos y las formas de pago

Aplicar estrategias que busquen garantizar en la compra el valor agregado.

Realizar el seguimiento a los clientes después de la venta segun delegacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
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+ Interpreta y aplica la normativa vigente (Resolucién 114 de enero de 2004, la
Resolucion 243710de 1999, el Decreto 2227 de 1996, Decreto 2200 de 2005, la Ley
General de Salud No. 26842 articulos 69, 70, 71y 72, el Reglamento No.010-97/SA,

+ Identifica y aplica la utilidad de la mercadotecnia para administrar la demanda de los
servicios de la institucion.

+ Reconocey utiliza las practicas basicas de la mercadotecnia modema

» Ofrece productos y servicios que satisfagan las necesidades de los usuarios de
‘acuerdo con los segmentos del mercado.

 Participa en la asignacion de precios de los productos de acuerdo con los estdndares
establecidos de mercado y normas del consumidor.

» Procura conseguir la unidad armdnica entre imagen extema, exhibicién, surtido y
exhibicién de los productos, publicidad y personal.

+ Potencializa espacios disponibles en el centro cosmético con el fin de utilizaral maximo
la capacidad instalada y obtener mayores ingresos.

. Apluca estrategias merchandlsmg alrealizar unaventa de acuerdo con necesndades del
usuario.

» Ubica al cliente segun su neces-dad de compra de acuerdo con estrategia de servicio
y la agilizacion de las ventas.

» Identifica elementos-necesarios de la direccidon de ventas haciendo énfasis en. la

continua investi'gacion para explorar |as oportunidades de negocio que se presenten
en las empresas de imagen personal. :

* Reconoce la normativa legal vigente en las demostraciones de maquillaje.

» Identifica los parametros que definen Ias_mducacnones y contraindicaciones del uso de
magquillaje durante la demostracion en diferentes eventos.’

| COMPETENCIA: 240201501 Comprendertextos en inglés en forma escrita y auditiva - |

[ TIEMPO DE DURACION: 48 Horas. ]

PERFIL DEL DOCENTE: Profesional, Tecnélogo o Técnico en Idiomas, Lenguas
Modemas o carreras a fin y con conocimiento del idioma inglés.

EXPERIENCIA:
Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos .afos, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

COMPETENCIAS: Manejar técnicas, didacticas activas, Trabajar en equipo, Establecer
procesos comunicativos asertivos, Manejar herramientas informaticas asociadas al area.

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

1. Comprenderla idea principal en avisos y mensajes breves clarosy sencullos en irnglés
técnico.
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Realizarintercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacerunaexposicion omantenerunaconversacion sencillasobre temas técnicos.
Comprenderfrases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Leer textos muy breves y sencillos en ingiés general ytécnico.

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencilios y cotidianos.
Comumcarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Encontrair vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folietos, paginas
web, efc.

About mé: Adquisicion de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaije
introductivo. Cédmo presentarse

presentarse y responder preguntas persorales.

Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present Slmple

My Day: Adquisicién del lenguaje que se utiliza diariamernte para hablar de
ocupaciones y rutinas diarias.

Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions, Verbs
describring day to day activities,

Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicién delenguaje yvocabularionecesarios
para hacer compras en ur Suaper

Mercado, conocimiento de nombres de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa,
colores y meses del afio.

ThisfThat/ThesefThose, SingularlPIuraI There Is/There Are, comparative and |

superative adjectives.
Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse

en unaciudad.

Comparatives, WH Questions, Subjectpronourts, Object pronouns, preserit progresive.

Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leery comprerider
la carta, hacer preguntas, ordenar

O su genr un plato, pediria cuenta.

WH Questlons when, where, why, how, presente simple vs Presente Progresivo.
Permlssmn and request. Talking about ability.

Modals forhab:llty can/can’t, Modals for permission and request: can/could, Countable
and uncountable nous.

Travel dandtransportaion: Vocabulario y expresiones relativas a viajes, transporte y
desplazamiento.

Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR

TENAS ER
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decir.

Llenar formularios o regi

técnico.

web, etc.

o"_'g . ,

unaserie de expresmne

mediante la utilizacién d

Reconocerpalabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a
si mismo y a su entomo.

Reconocer vocabulario técnico basico. yiee

Participar en una conversacidén de forma sencilla si el intedocutor esta dispuesto a
repelirlo que hadichoo a usarun vocabulario basico, y a reformularlo que haintentado

Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entomo y relacionarse en su
sitio de practica o trabajo.
Escrbir postales cortas y sencilias y anuncios cortos.

Comprender laidea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en in glés

Leer textios muybreves y sencillosen inglés general y técnico.
Obtener informacion especifica y predecible en escritos senciilos y cotidianos.
-Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en-anuncios, folletos, paginas

Interactuar en tareas sencillasy habltuales querequieren un |ntercamb|o simple y
directo de informacion cotidianay técnica.
Reallzarlntercamblos sociales y practicos muy breves.”

**" Describircon términos sencillos su entornoyentablarconversacuonescortas utlluzando

Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades.inmediatas,

stros con daios personales.

'
U R ""‘ L N AR Ty

sy frases en inglés general y técnico.

i

e un vocabuiano basico de inglés general y técnico. 3

-

-

CRITERIOS DEEVALUACION  *- - *’» 5 |

o 4t

& .

Sostiene conversacione

Escribe o presenta desc
Plantea y responde preg

Interpreta un texto sencilloy puede construirun mapaconceptual’basado en el mismo.
‘Pronuncia adecuadamente el vocabulano y modismos basicos-del idioma

Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.
Elabora restimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

s con vocabulano basico y técnico aprendido.

ripciones de si mismo, su profesion y su entorno.
untas sobre si mismo.

AREAS TRANSVERSALES |

COMPETENCIA: 240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social- ETICA-TICS- EMPRENDIMIENTO

| TIEMPO DE DURACION: 48 Horas. Cada area - |

PERFIL DEL DOCENTE: Para el desarrollo de esta competencia se requierela
participacion de diferentes profesionales con perfiles académicos relacionados con los
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EXPERIENCIA:
Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion.

resultados de aprendizajes, Profesional, Tecnélogo o Técnico, Administracion,
Ciencias Humanas, Salud Ocupacional.

'COMPETENCIAS Manejar técnicas, didacticas activas, Trabajar en equipo, Establecer
procesos comunicativos asertivos, Man ejar herramientas informaticas asociadas al 4rea.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asumiractitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de

problemas de caracter productivoy social.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Interactuar en los contextos productivosy sociales en funcién de los principios y valores
universales.

Asumirresponsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefiolaboral y social.
Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologlas de lainformacién yla comunicacion disponibles.

i TEMAS

Navegacion, Creacién de Correo Gmail y Busquedas.

Manejo de la herramienta: Drive de Google (creacion de documentos en la nube,
almacenamiento de carpetas, archivos'y creacion de formularios)

Reconocimiento de Herramientas del paquete office (Microsoft Word, Microsoft Excel
y Microsoft PowerPaint)

Aplicacidn de normas ICONTEC y APA con las herramientas ofrecidas por Microsoft
Word :

Disefo de Pagina, configuracion de la Pagina (Margenes, Orientacion, Saltos, ETC.)
de acuerdo a las normas ICONTEC y APA

Referenmas (Citas y Bibliografias, titulos de ilustraciones, tablasy tablas de contemdo)
Reconocnmlento de las caracteristicas de la ventana de Microsoft Excel

In gresoﬂde Datos (configuracion de Celda, Rangos y Desplazamientos rapidos)
Construccion de Formulas con operaciones Basicas

Funciones [

Graficos
Macros

|

El emprendimiento |

¢ Por qué Emprender?
Actitudes Emprendedoras
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" La Empresa

- Eni el ambito académico

- Derechos-Humanos T
“Condiciones de salud en el trabajo R -

Riesgo Biolégico

Tipos de Emprendimiento
Laldea de Negocio

Modelo Canvas

El Sentido de aprendersobre ética
En el ambito personal y social

En el ambito personal y social

En el ejercicio de la ciudadania
Generalidades sobre ética

El juicio moral y eljuicio ético
Valores éticos fundamentales

Importancia de‘la Saiud Ocupacional
Normatividad en salud ocupacional

Condiciones de 'frab’ajo
Ergonomid’

Enfermedad Laboral - _ ' . :
Accidente Laboral

CONOCIMIENTOSAADQUIRIR T

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral y
sustentable.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su
desempeiio laboral.

Mantenerlimpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades format:vas y
productivas.

Interpretar las cargas de trabajo ergonomicas y psicosociales segln la naturaleza del
desempefio laboral. _
Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergonémico y
psicosocial.

Manejar adecuadamente los medios tecnolégicos existentes.

Conocery manejar procesadores de textos, hojas de calculoy presentacmnes con
ayuda de la tecnologia existente.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica e integra los-elementos de su contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segtn
competencias ciudadanas.

Se comunicafacilmente con los miembros de la comunidad educativa segin protocolos
y normas de convivencia institucional.

Posee habilidades minimas para el desarrollo de un proyecto productivo duradero y
sostenible.

Propone altemativas creativas, l6gicas y coherentes que posibiliten la resolucion de
problemas segun la demanda del contexto social y productivo.

Armonizalos componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos
de trabajo colectivo segin normas de convivencia.

Maneja adecuadamente procesadores de textos, hojas de calculoy presentacionesde
acuerdo a la tecnologia existente.

OTRAS AREAS TRANSVERSALES

[ EMPRENDIMIENTO - Total Horas: 48

USOY MANEJO DE LAS TICs — Total Horas: 48

RESUMEN DELPROGRAMA |
. No.DE HORAS
COMPE- CRE-
PROGRAMA DESCRIPCION PRACTICAS
TENCIAS TEO TOTAL DITOs
INT. | EXT.
Tratar el cabetlo y cuero cabelludo segun técnicas de '
260602001 higiene y cosmetologia capilar. 48 48 48 144 3
Cambiar el color y |a forma estructuraldel cabello de manera
260602003 permanente conbase en reaccdones fisicoguimico 48 48 48 144 3
: Cambiar la forma del cabello o pelo facial con base en lineas a4
! 260602007 de disefios y tendencias decone. 48 48 48 1 3
i . N f
Asesorar aun usuario en el cambio deimagen personal de :
: 260602008 acuerdo conlastécnicas de estilismocapilar. 2 24 24 72 1.5 .
RAMA Peinar cabelleras en funcién de los requerimientos de -
P#gg NICO 260602008 usuario y técnicas vigentes. 48 48 48 144 3. ;
LABORAL POR Negociar productos y servicios segln condciones del
CO&{E&SEA%EN 260101021 mercad oy politicasde la Empresa. 24 24 24 72 1'? ]
ESTILISTA Mantenerla zonade trabajo y el equipamiento en
260202002 | condicienes bioseguras segin lanomativa sanitaria vigente | 48 48 1
en centros de belleza y estética, .
Emprendimientoen el TLC. 48 . 48 1.
Elmanejodela TICs en el TLC. 48 48 1
Inglésenel TLC. 48 48 1
Eticaenel TLC. 48 48 1
TOTAL HORAS DEL PROGRAMA 480 | 240 ; 240 960 20
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA - INFRAESTRUCTURA

Se cuenta con una planta fisica adecuada, teniendo en cuenta: El niimero de estu diqnte,
las metodologias, las modalidades de formacién, las estrategias pedagégicas,” las
actividades docentes y administrativas, destinados para el programa.

CARACTERISTICAS Y UBICACION DE AULAS Y TALLERES

La Entidad, se encuentra ubicada en la Carrera 4 N° 9 - 84 B/Bolivar y en la Calle 16 #
2N-20 del Municipio de Yumbo.

Su estructura locativa esta dividida.

Reja de ingresoa la institucién- parqueo de motos

Oficina de administracién

Salade espera

Zonade banos

Zonade aseo

Cafeteria

Para esta Carrera Técnica contamos con un ambiente de aprendlzaje dotade con
todos los elementos necesarios para realizar TLC en Peluquero Estilista. Ademas
de unasala de sistemas con 30 computadores.

-~ WRN =

EQUIPOS DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS DISPONIBLES

SALA SISTEMAS 1 : :
CLASES DE EQUIPO .| canTipap PROYECCION PAR_A LOS PROXIMOS
& 5 ANOS-

Fentium II, 64 RAM, DD 4, 333 KHZ, tarjeta de
Red, multimedia. PORTATILES

TOTAL 39

39 Actualizacion delos equipos segon la
necesidad .para prestar buen servicio | -

PROYECCION PLAN DE INVESIONES ANOS 2020 - 2023

CONCEPTOS 2020 2021 2022 2023
Bibliografia 2.000.000 2.000.000 2.500.000 2.500.000
Sistematizacion. 2.500.000 2.500.000 3.000.000 3.000.000
Adecuaciones locativas. 4.000.000 4.000.000 4.500.000 4.500.000
Adquisicion de equipos
propios del Programa. 10.000.000 10.000.000 12.000.000 12.000.000
Material didactico y
medios educativos. 3.000.000 . 3.000.000 3.500.000 3.500.000

TOTAL INVERSION 21.500.000 21.500.000 25.500.000 25.500.000




GESTION ACADEMICA 301.PL.GA.!

|m€tu PROGRAMATECNICOLABORAL POR | version: o

sarmataesw | COMPETENCIAS ENPELUQUERO : :
?e Yumbo ESTILISTA Péglﬂ§411 de

| ' |
I
|

PROYECCION DE COMUNIDAD PARA CERTIFICACION

CAPACIDAD INSTALADA = |

AMBIENTE DE
PROGRAMA APRENDIZAJE MARNANA | TARDE | NOCHE | SABADO
TLC PELUQUERQ ESTILISTA 1 25 25 25 25
| TOTAL 1 100

100 Estudiantes por aiio

j .
! ! '

i
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¥ | ANEXOS

Anexo A. Control de Cambios
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