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Saludo de parte de! Director Licenciado Jaime Sanchez Lenis, a los miembros del Consejo Directivo que asistieron a la reunion , posterformente se
hace ilamado a iista, v?rlficando la exdstencia de! quorum.

|

" [seguir aportando educacién de calidad 8 los yumbefios,

. —
El Lic. Jaime Sanchez Lenis, en su calidad de Direclor de IMETY , expone a ios mlembros de! consejo Directivo los resultados de la gestidn det afio
2018, se presenta el numero de matriculas y certificaciones en ios diféerentes Programas Tecnicos Laborates por Competencia y Cursos de '
Emprendimiento, para la vigencia 2018 se contd con la primera certificacion de los cuatro TLC aprobados en ¢l segundo semestre 2013, los cuales
fueron: Cocinero Principal, Panadero y Pastelero, Auxdliar de Trazo y Corte.y Dperario de Magquinas Industriales de Confeccidn, Expresaquela | |
institucién viene avanzando y aportando at mejoramiento de la calidad de vida de muchos yumbefios a través de 2 formacion por competencias, I
expresa que el IMETY: haiogrado grandes avances, se logro posicionar y ser reconocida hoy dia por la comunidad yumbefia .expresa que estoha
traldo obviamente grandes retos , que han contribuido a grandes resuitados , como lo son el cumplimlento de ias metas que fueron designadas al -
IMETY dentro de! plan de desamclio 2D16-2019 , sentimos una gran satisfaceidn del deber cumplidd y se algue trabajando slempre para mejorary

Et director informa &! consejo Directivo qua ei coordinador académico viene solicitando de manera justificada el scompafiamiente b través de un asesor
educativo , que cuente ¢on [a experticia para realizar acompafizmiento colaborativo a'ta gestidn. E) Lic lvan Recalde Correa ¢oloca a consideracién de
ios demds integrantes del consejo directivo los Informes y las acciones propuestas por el director del IMETY, las cuales son aprobadas en au totalidad

por ynanimidad. !
" |

Lz Doctora Lilana Medina quien fidera ef drea financiera hace exposicién de los estados financleros a la fecha ¥ expresa {a necesidad de que &l
Consejo Directivo conozea 1z Informacién y su ejecucion, )

Jo

Ef Ucentiado Jaime Sanchez Lenis presenta los resultados obtenides en las auditorias de la Contraloria Municipal, Expresa que lastimosamenite para
los entes de control, | IMETY no es mirada ¢omo una entidad que tiene rendimientos sociales sino que debéria tener rendimientos econdmico; expiical
¢ada uno de tos hallazgos encontrados por el ente de control , a ios cuales resalta ia importancia para que en esta maxima instancia Insﬁmqonal
tomen decisiones en los siguiente temas misionales que han venide slendo recurrentes dentfro de los-hallazgos de la Contralorfa. |

Procedimientos para la renovacién de los TLC, sitvacion gque comesponde al HALLAZGO N° 12, informa que e1 4rea académica viene adelanténdo los
sjustes pertinentes , que ia contraloria no tuvo encuenta las ectas de consejo academico y consejo directivo donde’ se aprueba n fos ajustes af los
perfiles dentro de los planes de estudio de los programas que se encuentran en la Institucion . El Directer informa que el Programa TLC Loglstica
Empresarial para ia deblda renovacitn de fa resolucion ante ia Secretariz de Educaeitn Munlcipal, ya que este programa cuenta con bastante
aceptacién por parte de la comunidad . :

El director expresa que el drea académica con la respectiva aprobacion del conseo académico va a realizar la entrega de dos programas técnicos
iaborales ante Ia Secretaria de Educacién Municipal para su reglstro y solicitud de resoiuciones de aprobacion, se hard entrega de planes de estudio de
acuerdo a las nuevas denominaciones, emitida por ia Clastficacion Naclonal de Ocypaciones, los cuaies son ! TLC AUX PELUQUERQ ESTILISTA Y|
TLC ENTRENADDR DE ACTIVIDAD FISICA. Por to tanto, & los programas TLC SERVICIOS DE BELLEZA Y TLC EN PREPARACION E!SEC.A Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, que se vencerén ias resoluciones en diciemhre, no se les solicitara ¢ontinuidad 0 renovacion de sus reso!udones,
para dar apertura a nuevas denominaciones. El direcior ¢oloca a consideracién las propuestas, ya que han sido justificadas 'y suﬁdenitemente
fiistradas , y que conirfbuyen a las acclones de mejora para Ios hallazgos de la vigencia 2019 del IMETY . El Lic lvan Recalde Comea coloca a
consideracién de ks demas integrantes de! consejo directivo los informes y las acciones propuestas por el director del IMETY , 1as cuales son
aprobadas en su totalidad por unanimidad.
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Frente al HALLAZGO N*® 13 PROGRAMAS APROBADOS Y NO OFRECIDOS A LA COMUNID, come lo es el TLC Ebanisteria . &l Licenciado Jaime
director de ia institucidn informa que este es uno de los grandes probiemas dejados por iz administracidn del Gobierno "Yumbo Garantia Colectiva
2012-2015"al IMETY en la sede TITAN , ya que al recibir el carge el 1 de enero de 2016, se encontrd con que este programa tenia resolucion de
aprobacitn de) 23 de diclembre de 2015 y una compra de equipos del 27 de diciembre de 2015, ocho (8} dias antes de recibir ef cargo come director
, &l auia que acondicionaron con los equipos no cortaban con instaiaciones eléctricas. A fravés del proceso de gestidn ef Licenciade expone que dio
inici6 a realizar ias acciones pertinentes para solucionar el sistema eiéctrico, pero se encontrs con que ei IMETY no podia realizar una inversion para
‘luma plamta eléctrica, que era necesaria para el TLC Ebanisteria y el TLC Confeccion en serie de Maquinas industriales, en un bien que no era
propledad del IMETY , como lo era e! Compleje Titan , donde solo se tenia un comodato. El Licenciado Jaime martifiesta que para el afio 2017, dentro
de las acciones realizadas sa concertaron didlogos con empresarios dei ramo con 1a finalidad de realizar convenios a o que ios abogados asesores del
momento recomendaron que de acuerdo a 10 estipulado en el codigo civil ** no se puede entregar a un particuiar un bien plblico , ya que los
particutares se usufructian en e! proceso , y el objeto social det IMETY no es Ia rentabiiidad econdmica , si no la rentabifidad sociai que se ve reflejada
en capacitacidn y mejoramiento en ia calidad de vida de nuestros estudiantes a través de nuestros programas educativos , por fo tanto al entregaren
comodato a un particular o que sacan es utilidad econdmica y e IMETY no puede pemitic gue con bienes plbiicos un particutar se benefice™ . Por io
anterior el Licenciado Jaime solicita al consejo directivo como maxima autoridad instituciona! definir ¢! procedimiento a seguir, ya que en la actualidad 1a
institucién no cuenta con un aula de aprendizale acorde para poner en funclonamiento este programa por el mismo contenido det mismo , ya que
requiere de un ambiente de aprendizaje muy especifice , por el ruido y poivilio que se genera . Los ambientes en ia actualidad que tiene el IMETY, uno
tiene el manejo de rrdquinas industriales y ef otro es et manejo de cocinas , que van en contravia de este TLC (ebanisteria). La resolueidn de este
programa se vence el 23 de diclembre de 2020 , por lo que dé manera respetuosa el director solita aprobar ia NO renovacidn de este programa y
desarroliar tas acciones pertinentes para la posible venta de [0s equipos que fueron Aprobados en ef afio 2015, que contribuyen en la recuperacién del
recuiso, El director manifiesta que de continuar esta situacién es imposible pedir ampilacién de esta resolucion de funcionamiento, adernds se informa
que en |as miitiples convocatorias de matricuia no ha existido paticién por parte de la comunidad para solicitar apertura de! mismo. Ei director expresa
que estas mismas accipnes $e presentan para el case de las maquinas de confeccion hailazgo que ha sido reiterativo y que las soluciones deben
apiicarse para ese misme tema, ya que las accionss que se han venido realizando desde el afio 2016 , han sido producto del proceso de gestion de la
direcclon , ajustadas a la reafidad institucional , relacionadas con la infraestructura y ei presupeusto .La contraloria para el haltazgo no esta evaluando
fa raiz det hallazgo generado en la compra , sin los estudios pertinetes y reales a lo que tenia la institucion . Lic Ivan Recaide Correa colocaa
consideracién lo propuesto por e! Director, ias cuales son aprobadas en su totalidad par unanimidad

e} director dice que dentro de los haliazgos se encuentra [os relacionados a planes de estudio y actualizacién de PE!, ademés el ente de control
también confunde la finalidad de ambos conceptos, es necesario aclarar ai consejo directivo que cada afio hay que hacer ajustes y evaluar ios
prograrmas de acuerdo a lo estiputade en las mesas sectoriales y a nuestras reaiidades educativas; para eflo cantamos con ef decreto 1075 de 2015,
que confirma (o expuesto, el director expone que-la Contraloria levanto hallazgo 2! no'encontrar una tabla de valores salarizies, ef IMETY cuenta con

actos administrativos para la contratacion de los docentes , ingtructeres yio instructores . Por elio es necesario el proceder para el pericdo 2020.1.

Presentacién y Aprobacién de ajustes a Planes de Estudio, en o reiacionado con las competencias y ia intensidad horania de los pianes de estudio
para implementar en ef afic 2020: Ei Licenciado Jaime Sanchez Lenis informa a los-asistentes que durante el segundo semestre del afio 2018, se ha
venido realizando la revislén de las compelencias, e intensidad horaria y se informa que se estara reafizando ios ajustes para la vigencia 2020 de ios
perfiies ocupacionales de los instructores , docentes y o formadores del iIMETY deacuerdo a2 cada unc de ios Tecnicos Laborales por Competencias, el
Licenciado exgresa que estas Situacicnes han sido aprobadas por ei consejo académico con el apoye de la persona contratada para ef proceso de
gestion de calidad. : '

Se hace Ia claridad sobre ““El término docente es polisémico se usan como sindnimes del misme las siguientes palabras: pedagogo, insiructor,
formador, educador, ensefiante, adiestrador, maestro, didéctico, académico, normative, purista, cldslco, culte, aseser, consejero, faciitador, promotar,
orentador, coordinadar, consiliario, tutor, gestor, mentor, gula, guni, rediador y conductor, entre otras™ por que existe mucha confusidn a [a hora de
auditar o para las personas externas que desconocen 10s conceptos pedagogicos. :

Para esta ocasidn, se ajustaron [as Nermas de Competencia Laborales, 1a intensidad heraria de ios siguientes programas TLC em: Auxiilar
Administrativo, Auxiiar Gontabie y Financiero, Preparacién Fisica y Ertrenamiento Deportivo, Logistica Empresarial, Auxiliar en Trazoy Corteen
Confeccion industrial, Cocinero principai, Operario de Maquinas Industriaies de la Confeccidn, Panadero y Pastelero. Cen esto buscamos siempre la
calidad y cumpiir con las competencias emitidas por las Mesas Sectoriales. Se anexa.a 1a presente acta los cambios presentados.

El director coioca a consideracion ias propuestas, ya que han sido justificadas y suficientemente liustradas, y que contribuyen a las acciones de
mejora para los hallazgos de 1a vigencia 2019 del IMETY. todas estas acciones son propias dei guehacer educativo, La ley habia de autonomia
‘|institucionai , sigulendo obviamente la legaiidad, por tal motive ia instancla para aprobar estos decumentos es el consejo Directive no siendg necesario

enviar a Secretaria de Educacién Municipal. BI Lic van Recaide Correa coloca a consideracién io propuesto para ia actualizaclén de los planes de
estudic por et Director, la¢ cuales son aprobadas en su totaiidad por unanimidad

Es Importante aciarar que existe la necesidad de realizar la actualizacién del PE| agrupando cada uno de los componentes que hacen parte del PE!
denrtro de una misma carpeta de acuerdoa la actualizaciién del manual para la convivencia y tos planes de estudio. ’
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Proposiciones

jomadas contrarias.

resuttar de una préxima encuesta a realizarsa en las 1.E. del municiplo de Yumbo.

El Secretario de Educ.a!:tén Ivé&n Recalde manifiesta que ef IMETY debe ecercarse a la Secretarfa de Edutacion Municipal a ta oficina de oontm! Y [
vigitancia para reglstraqlos planes de estudio de fos TLC nueves aprobades el dia de hoy.
También propone Ivén Recalde que serfa una buena idea que el IMETY interectuara con las LE. oficiales del Municipio para llevar cursos o TLC en

Otra propuesta de Ivén Recaide tiene que ver con que el IMETY ademas de su proceso de formacién puerda convertirse en empresa productora de
blenes y servicios. Ademés propone que el IMETY podria crear el TLC de disefio grafico.
El diractor propane que el IMETY no sea un eje de Planeacidn Municipal sino de la SEMY, pues de este modoe se pueden obtener recursos det Estado
nacional. Otra Idea del tirector se refiere a la creacion de ies TLC Auxiliar en Gestion Amblental y Awdliar en Sistemas, ademas de las que puedan

!

|

Versién: 01 | |
]

e
Actuallz.acaén del PE!

Dlreccién y Coordinacién del IMETY

A DTN
R

30!06!20

Acfuahzacién del manuai de convivencia y afustes a los perfiles de los . . !
dodentes instructores y / o formadores Direcciény Coordinacién del IMETY 30’06'20 }
Elaboration de resoludon de Salarios de instructores Direccléndel IMETY 31112720 |
Organizacion de fech'as limite para matriculas finenciera, académica y Coordinacion ciei IMETY 31/01/20
extraordinaria perlodo 2.020-1 :
Reailzar encuestas a ios estudiantes de la ).E. dei municipio de Yumbo

sobre ja necesidad de oferta académica que se debe Implementar en ei

IMETY. .

Observar segiin ios resuitados de la encuesta si se puede crear los TLC: Direccién y Coordinacion det iIMETY 31/08/20
Auxiliar en Gestion Amblental, Awdiiar en Sistemas y Auxiliar en Disefio !
Gréfico. . |
Buscar ia Interaccién dei iIMETY con ias I.E, del municipio de Yumbe para . 1
levar TLC o cursos coros en jomadas contrarias, Direccidn y Coordinacin dei IMETY 31/08/20 |
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NOMBRE PROGESO! ENTIDAD No,DE CEDULA | No.TELEFONO | i FCTRONICO -
Jaime Sanchez Lenis Director 16.449.490 3217803375 / Q
: , amigofra xsgbg i
Franky R. Gonzélez Coordinader Académico 6.531.045 3146618251 Migoiran cl Wc
' : : mlurqgt’—
ivan Recalde Cortes | Secretarlo e Educacion Moai /F' .Yy, /Cy 3L BUH T A /” m
Lorin Giraldo Quintana| - Representante docentes 38.640.840 3175180769 | iclvi0@hotmall.com
! ' ; davidsolocafi@gmail.co}
Miguel Meia consejo estudianti 1.144.185.157 31478230y |S2vide0 oce (A

i
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Acta No.
1. INFORMACICN DE LA REUNION
Fecha de la Reunion Diciembre 11 de 2.019 Hora de Inicio 800 AM. Hora de Finalizacion 1200 M.
Lugar de la Reunion Imety - Coordinacion Académica
Convoca: Franky Gonzélez Cargo Coordinador Académioo 7
Area | Proceso/Entidad Gestion Académica ,
Nomibre de la Reunion Aprobacién de actualizacion de !as Nommas f:!e Competenlcias Labor.aies & [ntensidad horania de los Programas TLC vigentes ¥
olros asuntos de [ndole académica, en reunidn de Consejo Académico.

"“Objetivo de la  |Revisar y aprobar se realice |2 actualizacion de las Normas de Compelencias Laborales e intensidad horaria de los Programas TLC vigentes y olrds
Reunion asuntos de Indole académica.

2. ORDEN DEL DA

Descripeion

Llamado a lista e informe del objefivo de la reunién.

Revisién de la actualizacién de las Normas de Competencias Laborales e intensidad horaria de los Programas TLC vigentes y solicitar ei acompafiamiento de un

Z, asesor educativo para la Coordiancién Académica
3 |Revisar el tema del TLC Ebanisterla,
Revisar lo concemiente a la creacion de dos nuevos programas académicos: Peluquerc Estilista y Entrenador de Actividad Fisica, que reemplazaran a Servicios de
4 |Bellezay Preparacmn Flsica y Entrenamiento Deportivo, respectivamente, seqin cambios en las Mesas Sectoriales. Ademas, revisar el vencimiento de la
Resolumbn del TLC Auxiliar en Logistica Empresarial.
3, DESARROLLO DE LA REUNION
Punio Desarrollo

1
En la oficina de Courdinacion Académica del Imety se reunieron el Director del Imety, licenciado Jaime Sanchez Lenis; la representante de los instructores, Ijoﬁn Ivef
Giraldo; el representante de los estudiantes, Miguel David Mejia y el Coordinador Académico, Franky Gonzalez, integrantes del Consejo Académico.

El objetivo de esta reunién de Consejo Académico es revisar y aprobar la acfualizacién de las Normas de Competencias Laborales e intensidad horaria de los| -
programas TLC vigentes: Auxiliar Administrativo, Auxiliar Contable y Financiero, Loglstica Empresarial, Auxiliar en Trazo y Corte en Confeccibn industral, Cocinero
principal, Operario de Méquinas Industriales de la Confeccién, Panadero y Pasielero, labor realizada por los Ingenferos Francisco Herazo y Carlos Velandla,
asesores de calidad, en conjunto con los (fas) instructores (as) de los TLC y el Coordinador Académice. -
.-

Se aprueba para el afto 2020, fa creacion de dos nuevos programas académicos: Peluquero Estilista y Entrenador de Actividad Fislca, que reemplazarén a Servicios
de Belleza ¥ Preparacién Fisica y Entrenamiento Deportivo, respectivamente, segin cambios en las Mesas Sectoriales. Ademds, revisar el venclmlenlo defa
Resoluclon del TLC Auxiliar en Logistica Empresarial, solicitando la renovacion de ésta ante la Secretaria de Educacion Municipal.

Se aprueba fambién fa ND renovacién del programa TLC de Ebanisteria, dado que na existe un ambiente de aprendizaje adecuado, ‘

Se aprueba solicitar el acompafiamiento de un asesor educativo con experticia para lievar a cabo la gestion académica, "
Se aprueba solicitar ante Ja SEMY, Ja renovacion del registro del programa TLC Auxiliar en Loglstica Empresarial que vence el 23 de diciembre de 2020, !abor que
se iniciars’en el mes de mayo de 2020,

No hubb proposiciones.
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Acta No.
7 4. COMPROMISOS
No. Descripcion Responsable Plazo
i Sol_ncltar al Director del I'mety ta convocatoria de reunién de! Consejo Directivo para Coordinador Académico inmediato
revisar y aprobar lo aqui expuesto
2
k]
4
5
5

5. ASISTENTES Y/O PARTICIPANTES: (SE ANEXA LISTADOQ DE ASISTENCIA S| SUPERA 5 PARTICIPANTES)

— CORRED
NOMBRE PROCESO/ ENTIDAD No. DE CEDULA | No. TELEFONO ELECTRONICO FIRMA ‘/
Jalme Sanchez Lenis Gestitn de Direccidn 16.449.490 3217803375 ’ / .
Fad
- -l
Franky R. Gonzélez Gestibn Académica 6.531.045 3145618251 | Emiaofrank6@amail N7
— tom h
Lorin Ivett Giraldo Representante Instructores 38.640.840 3175180769 loiv 10@hotmail.com s OF¢ ‘r " (
] - davidsolocalis5@amai i <
Miguel David Mejia Representante estudiantil 1.144.185.15 117 .
igu | p a 8 7 3117823992 Leom 4 Mg’
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' Acta No. C
1. INFORMAGION DE LA REUNION

Fecha de la Reunion c\b‘.ﬂ o1 -Roz2o | Hoadehico |g-00 AmA Hora de Finalizacion | 1.2 o0 A
Lugar de la Reunion Tupety - cavrerd 4% calh 10 Saele L$istemas
Covoca: | Tvranlty R- Gonzdez [ cap [Toordinedor Headusico
Avea | Proceso/Entidad GCestion Randew.ia

Nombre de fa Reunion -
en Ci’oh‘-s‘es o p&ﬁ&f ndico

Qevisidn CTontenido Cregqramas Rcadduaicos L{?EI

Obefvodela |4y s xuite \o Teevstoria de Edvarcidu mpo\ , YRAUITidn 9 CDiU‘STE‘:T a.|

‘eunion

Q\e\is“a_r,*[ otoa\lzor contertdo de \o5 (regramas TLE o V-Q%E-;-

RET.

2. ORDEN DEL DIA

Punto

Descripcion

Saludo bierwensda sl Lic. Larlos Brlove TRl ce\abarmdor tnvt tadp, came

exdivedpr del Tincsty .awo 2019.

o]l w | o

Se acorddestablocer agenda con adttvidades o desariallar yenel mes

de Mmoo @ntregr o veaisho of precqrmas TLC enla SEMY

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Punto

Desarrolle

Se, vecllza (@ reonién con la portRpaciba de Y rancisco Hera
2o fisesor en asltdad) | Cades Arteyozin (Colabovrator Twuifado
A Fran %Q\_. Sonzdlez CQOO&MCQO“" Perddiedes ). |

El Boenctado Tarlos £ Sello, 5 dispene o reuvisar \‘Gi.cj,‘ua-%
=ax| el PET 2 Manvael 3= Convivencia { dm dos Prograres TLC
%h}ctuo_\m &t Gsta = Entrenador &J_ﬂc“t‘?u?da_ck?g?cq CRroqraras que
TQQW\P\G_Q—CW\ a.SewWictss da Srllea Y ?Y-Qt:@gad’(gﬁ Sica q =rena
aerip ‘%w‘{%vﬂ L vespectivaande , se;géw =\ cambio &e ' derons -

acidn en las wevas Setoviales ). Brea ol devorld de <o
{raboo acaddnicr | el Goonctado Fallo tendvd ( cclaboracibn

sl Trgruaexd Frandsce Herezo o ¥ renty Goneder.
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4. COMPROMISOS

Descripcion _ Responsable Plazo
| [EvisiEn adoaSizasion g dosarvols da | Carles RTelolEolbd Aol <
Conteng MPEI: MMMQ,QAQ_CDVW? fu\ui‘f&cﬁb‘)jrm_ uﬂ_@-ﬂ{O 2520
URnma ¢ progromas TLa ‘g@;,cqm sen Yerazo(Asessr
' et h%q?q\&mr Ssfctivided &s.qa&:;@éﬁ)%m
= Bonedlar. (Cosrdinador
L Y ST o
Selidate ante Secrdltria o Thuane ] . | ,
s | Sion , e yerowsgion & la Wese %}Wch Ul=s A
LLn_cA_étJ\ S TLC qokfbc{:ren Loﬁfq‘ﬁ‘_ | caé&m ‘ RLKOCP)&)
ca Em? wxaxrFel | | '
5
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- Alcaldia

de Yumbo

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

RESOLUCIONN® 441 -~ --— - . ~_.
(03 de Julio de 2020) -

-- Por la cual se otorga el registro de un programa de Educacién para el Trabajo y
Desarrolio Humano a un gstablecimianto educativo en el Municipio de Yumbo"

LA SECRETARIA DE EDUCACION BEL MUNICIPIO DE YUMBO, efi uso ‘d’& sus
facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2006 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educaclén No. 1075 del 26 de Mayo-

del 2015° y,
- ' CONSIDERANDO:

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 se adopté el Reglamento
territorial de Inspeccion y vigilancid y que por Resolucién No. 0786 del 28 de Febrero de
2020 se adop:é el Plan Operativo de Inspeccion y vlgllancra en el Municipio de Yumbo.

Que el Decreto 1075 del 2015 en suarticulos 2.6. 3 1. establece que ‘una instituclon de~

- educacu&n para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
con la Lacencua de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del
programa a la Secretaria de Educacion de ia entided Territorial certificada de la jurlsdjccion
que corresponda al lugar de prestacion del servicio, previo cumplimienic de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

- Que el Instituto Municipal de Educacion-para el Trabé;o-y‘él Desarollo Himano — IMETY -
fue creado por Acuerdo Municipal #016 del 10 de Agosto de 2012,

Que el Liclenciado JAIME SANCHEZ LENIS, identificado éon cédula de ciudadania Ne. 16.
449, 490 :'expedida en Yumbo, Representante legal del Institulo Munlicipal de Educacién
para &l TFabajo y el Desarrollo Humano — IMETY, presentd solicitud a la Secretarla de
Educacu&n Municipel de Yumbo segun SAC del IMETY #202001000000331 de fecha 28 de
Mayo de 2020 de registro del programa TECNICO LABORAL N ENTRENADOR BE_
ACTIVIDAD FISICA.

- = -~ - - —

Que la Se_cretarla de Educacién del municipio de Yumbo, en gjercicio de su gompetencia,
a través de! Grupo de Inspeccion y vigilancia y del conocimiento previo del Establecimiento
de Educacién para e! Trabajo y Desarrollo Humano y que la oferta del programa es simllar

-1 anterlorinente aprobado con algunos ajustes y actualizacién de normas de competencias
en el establecmento educativo denominado PROGRAMA TECNICO EN PRERARACION _
FISICA Y ENTRENAMIENTO DERORTIVO, levantg-un- informetécnico fechado gt 16 de
Junio de 2020 con concepto favorable para REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FISICA.

- En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

—a - . . - - i L — -

ARTICULO PRIMERO:  Otorgar por el término de &inco (5) afios el Registro al
!

programa de formacién laboral: Técnico Laboral en
ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FISICA.

cnlln Sjo 4-40 Bgn'lo Belalcaxzor
PBX: 8518608 - www.yumbo.gov.co -
E-maoll: ofcaldeyumbo@yumbo.gov.co |
NIT: 890.308.025-6 Cod Postal: 760501
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- 77 Alcaldia
da Yumbo

SECRETARIA DE EDUCACION 'MUNICIPAL

==-. — - ~-:  _RESOLUCION N°_441 -
’ - “ 77 (03 de Julio de 2020)

"Por Ia cual se otorga el registro de un programa de Fducacién para el Trabajo y —
Desarrolfo Humano a un establecimientfo educativo en el Municipio de Yumbo"

Certificado a otorgar: Técnico Laboral en ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FISICA.,

—_—— —-_— —

Institucién: ~© - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - IMETY.

Sede del Programa: Carrera 4 # 9 - 84 B/ Bolivar, Municipio de Yumbe y Calle 12 # -
3 =34 B/Bollvar.

© Tetéfono. - - - .. B6Q6857-6E5745T6- -
‘Duracién en Horas: - 960 HORAS )
Jornada: - Diurno, Nocturno y Fin de semana.
Metodologia: Presencial. 7

-_—

Costo total: "= 0.081 SMMLV y valor del certificado 0,029 SMMLV.

"ARTICULO SEGUNDO:  Gopia-de la presante Resolucion debera ser fijada en un lugar--
visible de ia sede del establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERQ: Notificar por conducto de la Oficina de Inspeccion y vigilancia
. Te— .. = - .—_ @lreptesentante Legal o Director del INSTITUTO MUNICIPAL
‘ DE EDUCACION PARA EL TRABAJC Y DESARROLLO
_ HUMANO - IMETY, haciéndole saber que contra ella proceden
T . 70 <7 T- los recursos en los 1érmings de la Ley. ’ -

ARTICULO CUARTO: La presents rgsc
_ L exp__edici,én._

cion rige a partir de la fecha de su

NOTIFIQUES

— IVAN RECALDE CORREA ]
T~ Secretario de Equcacién Municipal : -

Proyecté: Omar Pabdn E@Eulllermo ferndndez M.
Elaboré :Tanla Prada. Grupo |y V - SEMY

Calla 5 No. 4-40 Barrlo Belaleazar
PBX: -6516606 - www.yumbao.gov.co
E-mall: alealdeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890,299.025.8 Cod Postal: 760501




- NOTIFICACION PERSONAL

LHoy 08 de Julio de 2020 se presentd JAIME SANCHEZ LENIS identificado con c.c. No
16. 449, 490 expedlda en Yumbo, en su calidad de Director del establecimiento educativo
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: Instituto Municipal de Educacién para
.- el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY" para notificarse de las Resoluciones
No. 441 y N° 442 expedidas por la Secretaria de Educacion de Yumbo el 03 de Julio de

2020, por la cual se otorgan los Registros a los programas Técnico Laborales Entrenador

de Actl\ndad F|5|ca y Técnico labora! Peluquero Estilista.- ©~ - . -~ =T

o -

- El Notjticado:. | \N w :
i“’ -/ /%“7/‘/?% QM

Por el Grupo de Inspeccnfm y Vlgllanc1a

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 08 de Julio de 2020 se presentd JAIME SANCHEZ LENIS identificado con c.c. No.

16. 449. 490 expedida en Yumbo,-en su_calidad de Director del establecimiento educativo:

de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Instituto Municipal de Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY" para notificarse de las Resoluciones
No. 441 y N° 442 expedidas por la Secretarfa de Educacién de Yumbo el 03 de Julio de
2020, por la cual se otorgan los Registros a los programas Técnico Laborales Entrenador
de Actividad Fisica y Técnico laboral Peluquero Estilista

l z
El Nqtificado:].

-1

Por el Grupo‘&e Inspeccion y Vigilancia: Qﬂ‘g - T SR "

|!







,de Yumbo

GESTION ACADEMICA

30 .PL.GA.ba’ )

|m€tg PROGRAMA TECNICOLABORAL POR

R COMPETENCIAS EN ENTRENADOR
DE ACTIVIDAD FISICA

t
Version: 01 I
d )

Pagina 1de 23

INSTITL_J‘TO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO |

TECNICO

L]

———— m———

HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO

PLAN DE ESTUDIOS

LABORAL POR COMPETENCIAS ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FISICA

YUMBO - 2020







¢
el Trebfn y D=amralic Homana B

de Yumbo

GESTION ACADEMICA

301.PL.GA.

PROGRAMATECNICOLABORAL POR
COMPETENCIAS ENENTRENADOR

Version: 01

DE ACTIVIDADFISICA

Pagina 2 de 2

3

-
i

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Instituto Municipal De Educacion

Para El Trabajo Y Desarrollo Humano
Del Municipio De Yumbo.
NATURALEZA: Publico.
: B-irector (A)i-: ------- Jaime Sanchez Lenis
NIT: J 805028308-5
DIRECCION: . Camerad#9-84
: Calle12# 3-34
'CIUDAD: Yumbo - Valle del Cauca
N R .
'TELEFONO: 66968 51 -6574579
E-MAIL: academ-ico@yu mboimety.gov.co

i
i

|,PAG|NA WEB:

Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica se expresa que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, que formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién
y vigilancia, con el fin de velar por su calidad, el cumplimiento de sus fines y la mejor
formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Ley 1064 de 2008), (antes
denominada educacion no formal). Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar,suplir conocimientos yformar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion
al sistema. de niveles y grados propios‘de la educaciéon formal.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas.en la Clasificacion Nacional.de
‘Ocupaciones,que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual ocolectlva

' como emprendedor independiente’o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener unaduracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
de la duracién del programa debe correspondera formac:on practica tanto para programas
en la metodologia presenc:al como a dlstancna

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico
educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo.5° de la Ley

" 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar actualizar, suplirconocimientos y
-formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de
aptitud ocu pacional. Comprende la formacién permanente, personal, social ycultural, que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en
un proyecto educativeo institucional y que estructura en curriculos erxanes sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.
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OBJETIVOS |
|

Desarrollar en los estudiantes |as siguientes competencias para desempefiarse como:

v" Intervenirla condicion fisica funcional del usuario de acuerdo con su actividad fisica.

v" Dirigirla actividad fisica sequn tendencias y técnicas.

v Preparaf al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacién deportiva.

v Comprendertextos en inglés en forma escrita y auditiva.

v Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturalezaen
los contextos laboral y social.

JUSTIFICACION

|
PERTINENCIA DEL PROGRAMA _ |

El Técnico :lEntrenador de actividad fisica brindara al sector productivo del deporte, la |
recreacion y la actividad fisica la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que confribuyan a preparar y entrenar deportistas
individualmente 0 en equipos para participar en eventos deportivos; instruyendo y
dirigiendo personas o grupos en sesiones de acondicionamiento fisico, practicas |
deportivas o recreativas, y en estrategias de promocion de salud y bienestar. \

\

Lus buenos entrenadores no solo estan llamados a mejorar el rendimiento de sus atletas, |
sino también a fomentar el pensamiento positivo, el trabajo en equipo, la capacidad de |
recu peracuén una buena ética de trabajo y respeto y amor por el juego. Como tal, los
entrenadores deportivos juegan un papelintegral en el desarrollo humano, y |a influencia
queun buen entrenador puede tener en la vida de su atleta puede ir mas alla del campo | |
deportivo.!

ENTORNOECONOMICO

El deporte_('!zs uno de los llamados “sectores transversales”, es decir, donde se reunen |
actividadesdiferentes y guiadas haciaun unico fin, en este caso, la actividad fisica. Pero |
como tal, la practica deportiva es un servicio, ya que es un intangible que no se puede |
almacenar ﬁitransportar y mucho menos realizar sin que ei consumidorfinal esté presente |
enel proceso productivo. A la hora de la produccién deportiva se necesitan elementos de |
otros sectores econdmicos como: implementos, infraestructura, transporte, alimentos, |
entre otros; por esto se puede decir que el deporte estd constituido por una parte de |
servicios y ofra productiva. El deporte ha tomado mayor importancia a nivel mundial, ya
no es una actividad sélo para satisfacer una necesidad de ocio, ha ocupado un lugarmas
importante al ser un motor de desarrollo. Esto se debe a que interviene en la oferta y-
demanda agregada de un pais, influenciando variables como el consumo, la inversion, el,
nivel deingresos, la produccion yel empleo, bien seaen el ambito profesional o aficionado.

! https:/iwww.ergosport.com.co/2017/08/11/la-importancia-de-los-entrenadores-deportivos/
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No se debe olvidarla relacion que esta actividad presenta con otros sectores econémicos
como eltextil, la construccion, el transporte, el turismo, entre otros.2

ENTORNOEDUCATIVO

El entrenamiento deportivo, tiene como misidn, la formacion multilateral de las personas,
desde el punto de vista fisico/funcional, motriz, psicologico, cognitivo y moral, por lo tanto
desde la pedagdgica, clasifica como un proceso complejo o especial, siendo necesario
entonces, él tratamiento de sus particularidades a través de una pedagogia que en
correspondencia con las exigencias que se le plantean al mencionado proceso, lo lleven
adelante. El entrenamiento deportivo, visto como un proceso eminentemente pedagogico
complejo se manifiesta en cada momento de su preparacion los resultados mas
destacados en el deporte.

' Sm-dudas este proceso tan complejo debe ser cuidadosamente planificado y ejecutado,
siendo solo posible si existe una persona que tenga conocimientos sobre el proceso, que
-sepa hacer bien las cosas con disposicion y responsabilidad y que tengalas competencias
requeridas. Esa persona es no menos que el director técnico deportivo, el que asume la

" tarea de detectar y corregir de manera individual y grupal, los problemas no'solo técnicos -

y fisicos, sinotambién los personales, pues el deportista ante todo debe ser considerado
por su condicion de ser humano. Por lo tanto, para que sea pedagog:co el proceso de
. entrenamiento, el director técnico tiene que lograr que todo lo ejecutado esté -al servicio
del deportista y no al revés, deportlsta al servicio del deporte. El aprecia que no es el
movimiento (en.cuanto a la técnica deportiva), ni el resultado, lo que ocupael lugar central, .
sino el ser que ejerce, que realiza la actividad planeada. Asi que este proceso debe
permitir el mayor desarrollo de las aptitudes motrices y psicomotrices conjunto con los
aspectos cognitivos, afectivos y sociales de su personalidad y caracter. Tareas que han

sido asignadas a esta persona como formador o pedagogo, que requieren de la armonia: = - -

innegable de ciertas habilidades profesionales que le da valor no solo al trabajo del
entrenador, sino que enriquecen el proceso en si mismo.?

? hitps:/isearch.proguest.com/op enview/87f7f 746d 62f 6d Oef7eff2d e6dd 6d 8c 3/17pq or1ig site= gscholar&cbl 576295
3 https://www.ef deportes. com/efd169/el-entrenam|enlo -deportivo-como-proceso pedagoglco htm
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PERFIL DE INGRESO PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ENTRENADOR DE'ACTIVIDAD FISICA

PERFIL DE INGRESO

'|PROGRAMA

Técnico Laboral por Competencias en Entrenador de Actividad Fisica

PREREQUISITO

Educacién Basica (Minimo Noveno Grado)

EDAD J

16 ANOS

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS |

No se requieren

a

BASICAS

Lenguaje: Producir textes utilizando lenguaje verbal.

Matemdticas: Interprelacidn de datos de Informacion.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Identificar, ubicar, organizar, controlary utilizar racionaimente los
recursos disponibles en la realizacion de actividades y proyeclos.
Tener habilidad para adaptacién al cambio, comunicacion asertiva
habilidades de persuasién, resolucidnde confiictos yirabajo enequipo.

||cOMPETENCIAS CIUDADANAS

Analizar criticamente el sentide de las leyes y normativas y comprender
la importancia de cumplirlas, asi no se comporian alguna de ellas.

Usar adecuadamente los recursos siendo cuidados éon el Medio "~
Ambiente.

iv REQUISITOS DE INGRESO

" | Copia deld ocumento de identidad ampliado al 150%.

Copiadeldiploma o acltade grado de bachiller o certificado deestudio de 9”6 10* culmin ado.

2 fotos tipo Carné.

Copiadal documento delacudiente si es menorde edad.

Recibo de pagodeinscripcidn y matricula.

Autorizaciénde tratamiento de basede dabs.

Certificado afiliadidna EPS o SISBEN
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COMPONENTES DEL DISENO CURRICULAR Y DENOMINACION DEL PROGRAMA

DENOMINACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ENTRENADOR DE ACTMIDAD FISICA

|AREA DE DESEMPENO 5. QGUPACIONES EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTQ Y DEPORTE

AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS YESPECIALZADAS ENARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO YDEPORTE
[CAMPO DCUPACIONAL 525 Deportistas,  Entrenacres, AMDITOS y DRyGIoNos  Relpoionsdas

CODIGD NACIONAL DE OCUPACIONES {C.N.O} 5252 - Entreredores y preparedores  fisicos

3422 Entreradorss, Instruciores y érbivos de actividades deportivas
[3473 Instructores g educacdn _lisica y aclividades _fecrettvas
342 Entronndor o5 60 doportes y optid fisica
- 322 Enfrenador deportivo
NIVEL DE CUALIFICACION B 2 Técrhicon y lecrdlogos

CORRELATIVA DAME SENA CIUC

CAMPO DE FORMACKIN Fargt of Trabgjo yel Deswrrdlo Humong
DURACION 1200 Hores

JORNADA Diurng, Nocturna y s&bodo
METODOLOGIA Presoncisl

CERTIFICADO DE AFTITUD OGCUPACIONAL A OTORGAR| TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ENTRENADOR DE ACTMIDAD FISICA

| INFORMACION DEL PROGRAMA |

NIVEL DE FORMACION: Técnico Laboral por Competencias en Entrenador de Actividad
Fisica ' ' ) i

DURACION MAXIMA ESTIMADA: Lectiva: 4,5 Meses (18 semanas).
Practica: * 4,5 Meses (18 semanas).
Total:; 9.0 Meses (36 semanas). .

HORAS DEL PROGRAMA
Etapa Lectiva: 480 Horas Técnicas Teoricas.
Etapa Practica: 240 Horas Técnicas Intemas.
240 Horas Técnicas Extemas.
Total Programa de Formacion: 960 Horas

PRESENTACION

El Técnico Laboral por Competencias Entrenador de Actividad Fisica tiene un papel
fundamental en el desarrollo de cualquier disciplina deportiva. Entre sus tareas se
encuentra la de vigilar estrechamente al deportista para evitar que entrene con dolor y
aconsejarle sobre las cargas de trabajo fisico que puede soportar, ya que es el mayor
conocedor de la respuesta del organismo al exponerse al esfuerzo que conilevan
determinadas actividades. El entrenamiento con garantias de salud para el deportista se
debe apoyar en dos pilares: la preparacién genérica de todas las capacidades basicas del
deportista y el entrenamiento especifico que desarrolle las cualidades fisicas méas
empleadas en cada deporte, en este punto,la labor del entrenador como corrector de |a
forma en que se realiza el ejercicio es basica.

[ PERFIL DEL EGRESADO ]

El Tecnico Laboral por Competencias Entrenador de Actividad Fisica prepara y entrena a
los deportistas, individualmente o en equipos para participar en eventos competitivos;
instruyen y dirigen personas o grupos en sesiones de acondicionamiento fisico, practicas
deportivas o recreativas, y en estrategias de promocion de salud y bienestar.
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[ E TR PERFIL DEL DOCENTE'. ] 1

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Licenciado 'educacién fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Profesional en ciencias del |,
deporte ylo'ProfesionaI en deportes y/o Profesional en cultura fisica, Técnico en APH, |:
Medico Deportdlogo, Nutricionista, Administrador Deportivo.

EXPERIENCIA: En el caso del licenciado(a): Ninguna. Para los otros profesionales: doce
(12) meses de experiencia relacionados con |a especialidad objeto de formacion.

COMPETENCIAS: |
Especialista en actividad fisica, Especialista en ejercicio fisico, Especialista en ;
entrenamiento deportivo, Formular, ejecutar y evaluar proyectos, Trabajar en equipo, |, .
Establecer |procesos comunicativos asertivos, Manejar herramientas informéaticas L !

asociadas ail drea objeto de la formacion.

H CONTENIDOS TECNICOS - - I k

COMPETENCIA: 250801021 Intervenirla condicidn fisica funcional del usuario de
acuerdo con su actividad fisica. - - . -

[ TIEMPO DE DURACION: 288 Horas i

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

« Evaluarlas capacidades fisicas funcionales del usuario de acuerdo con protocolos
establecidos.

+ Estructurar el plan de trabajo de acuerdo con las condiciones fisicas y objetivo del .
usuario. , . K

o Ejecutar el plan de trabajo de acuerdo con los objetivos del usuario.

F TEMAS B

Anatomia y fisiologia
Aparato locomotor, sistema nervioso, sistema cardio respiratorio, sistema endocrinoy |
metabolico. B

Protocolo de seguridad
Tipos de lesiones, quemaduras, atencion primer respondiente.

Capacidades condicionales y coordinativas i
Conceptos técnicos, clasificacion, caracteristicas y evaluacion. (
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Cinematica
Planos, ejées, posicidn, vectores y angulos.

Funciones perceptivo-motoras
Interoceptivas, exteroceptivas y control motor. Disefio de formatos de evaluacion de
acuerdo los protocolos, Observacion, analisis e interpretacion de datos estadisticos.

Kineantropometria
Postrimeria, audiometria, plantograf:a antropometrla goniometria.

Anamnesis

Definicion, tipo.

Lesiones deportivas
Definicion, tipos, clasificacion

Estratlf‘ cacion poblacional : : ik
Tabla de Tanner,conceptos basicos de anatomia y fisiologia, conceptos teoncos A practlcos
para optimizar y potencializarlas capacidades fisicas condicionales y coordinativas.

Plann“cacmn deportiva :

Planeacion y control de |a actividad fls:ca

Clasificacion de la actividad fisica

Planeacion, periodizacion y planificacién del entrenamiento deportivo.
Caracterizacion de la disciplina deportiva

Métodos y medios de entrenamiento deportivo funcional

Principios de entrenamiento deportivo

Carga
Concepto, control, tipos.

Conceptos

Caracteristicas de las capacidades fisicas, métodos y medios de entrenamiento, fases de
entrenamientofuncional, caracteristicas de la técnica en actividades fisica: pato mecanica,
funciones perceptivo motoras, auto cuidado, h:g:ene deportiva y postural.

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR

» Seleccionary describirlas pruebas de acuerdo a laedad y género del deportista y al
objetivo del diagndstico.

= Aplicary valorar las pruebas de acuerdo a la edad y género del deportista y al objetivo
del diagnéstico.

* Seleccionary elaborarlos fundamentos técnico-tacticos de acuerdo a un programa
pedagagico y/o una planificacion.

e Disefiarel componente de la fundamentacidn técnico-tactica del programa pedagoglco
de acuerdo con la informacion obtenida del diagnostico realizado al deportista,
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Estructurar los fundamentos técnico-tacticos del programa pedagdgico de acuerdo a
las tendencias del deporte y/o modalidad deportiva.

identificar los recursos materiales y fisicos de acuerdo al programa o plan.

Describir los protocolos en el programa o plan para prevenir o atender alguna

emergencia que se presente durante el desarrollo de la fundamentacién técnico - |

tactica.

Verificar y utilizarlas instalacionesy dotacién de acuerdo con las normas establecidas.
Aplicarlos componentes de la carga, medios y métodos de acuerdo con los objetivos
del plan y articularlos con la preparacion fisica.

Orientar la fundamentacidn del gesto técnico de acuerdo a la disciplina deportiva ylos
principios pedagégicos.

Dirigir el programa pedagoégico y/o plan, de acuerdo a la reglamentacion de la
modalidad deportiva.

Ejecutar y orientarel programa de la fundamentacion técnico—tactica de acuerdo al
desarrollo motor y cognitivo de! deportista en el lugary tiempo establecido.
Desarrollar el plan para la utilizacién de los recursos fisicos y materiales que se
requieren para el logro de los objetivos.

Dirigir el equipo en los festivales deportivos de acuerdo a los objetivos del plan.

Evaluar los objetivos del plan de acuerdo al desarrollo del programa pedagoégico y/o
plan.

Evaluary controlar el desarrollo de los gestos técnicos mediante los test especificos |-

de la modalidad deportiva teniendo en cuenta el nivel del deportista.

Aplicar programas de software en la evaluacion yy control del desarrollo de los gestos
técnicos mediante los test especificos de la modalidad deportiva teniendoen cuentael
nivel del deportista.

Co’ntrolai'y evaluarlos recursos fisicos y materiales que requiere el desamollo del plan
para el logro de los objetivos.

‘Realimentar cada sesion de entrenamiento.

Realizarlos ajustes necesarios en el programa con base en la interpretacion delos
resultados obtenidos durante el proceso.

Sistematizar y reportar los contenidos programados en el formato, lugary tiempo
estableci'do.

i CRITERIOS DE EVALUACION |

Los protocolos de valoracion morfo - funcional se aplican de acuerdo con estandares
intemacionales.

La evaluacion cineantropométrica se aplica de acuerdo con nermas internacionales.
La evaluacion de las capacidades fisicas condicionales y coordinativas funcionales de
tipo coordinativo se aplica de acuerdo con estandares establecidos.

Las lesiones deportivas se reconocen de acuerdo con la clasificacion y punto
anatémico en relacién.

Los formatos de registro de la informacion se disefian segun los protocolos y

evaluaciones establecidas para el usuario.
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La informacién suministrada porlias evaluaciones se interpreta de acuerdo con
baremos establecidos.

La poblacién se clasifica segin su edad cronoldgica

El plan de trabajo se disefiade acuerdo con el objetivo y necesidades del usuario,

El plan de trabajo se disefiade acuerdo con las caracteristicas morfoldgicas del
usuario.

El plan de trabajo se disefia de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de Ias
capacidades condicionantes y coordinativas.

E! periodo de entrenamiento del usuario se diferencia segun la planificacion de la
actividad fisica.

La fase de desarrollo del usuario se diferencia segan la planificacion de la actividad
fisica.

El plan de trabajo se disefia de acuerdo con el tipo de actividad fisica o0 modalidad
deportiva.

El plan de trabajo se disefiade acuerdo con los principios y métodos delentrenamiento.
El plan.de trabajo se aplica de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Los ajustes posturales en el movimiento se identifican de acuerdo conla ejecucion del
gesto en la actividad fisica 0 modalidad deportiva.

Los factores de correccion mecémca se identifican de acuerdo con la eJeCU cion del
gesto. .

Los ejercicios de caracter fisico y técnicose onentan segun las capacrdadesﬁsucas del
usuano.

Las actividades de auto cuidado, y profllax:s se orientan de acuerdo con el plan de .
trabajo.

E! plan de trabajo se desarrolla de acuerdo con los medios y recursos dlsponlbles

| COMPETENCIA: 250801034 Dirigir la' actividad fisica segun tendencias ytécni&;as |

{ TIEMPO DE DURACION: 144 Horas |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE I

Proveer servicios relacionados de acuerdo con normativa y requerimientos del sector
del Deporte, la Recreacion y la Actividad fisica.

Estructurar programas de Actividad Fisica segun normativa y estandares técnicos.
Dirigirla actividad fisica seglin tendencias y técnicas.

TEMAS |

Técnicas de acondicionamiento fisico

Concepto, métodos para el desarollo y mantenimiento de capacidades fisicas basicas y
coordinativas, nociones de biomecanica aplicada al ejercicio, métodos y técnicas de’
estiramiento, escalas de percepcion de esfuerzo.
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| Clases grupales de ejercicio fisico
Concepto, tipos, importancia, tipos de ejercicios, circuitos, modalidades, metodologlias,
técnicas.

Carga de entrenamiento ‘
Componentes, aplicacién y progresidn, principios de entrenamiento.

Ciencias basicas y afines del ejercicio fisico
Concepto, metodologia y aplicacion, nutricion, sistemas energéticos, manejo del peso
corporal.

Elaboracion de informes
Concepto, técnicas, presentacion. ' i

Normativa de seguridad en la preparacion fisica
-1, . . . s . i i
Protocolos, reglamentacién, procedimientos, normativa de primer respondiente.’ !

Plan de sesion
Concepto, tipos, fases, aplicaciones

Seguridad y salud en el trabajo
Definicién, normativa, riesgos, aplicacién.

Servicio al cliente _
Concepto, clasificacion de clientes, técnicas de servicio al cliente, importancia,
_aplicaciones.

‘Nutricion | - :

Conceptos, sistemas energéticos y su correlacion, nutricién basica y manejo del peso
corporal.

Planimetria
1Concepto, tipos, importancia, aplicaciones.

] H

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR
!

'« Elaborar tn analisis del diagnéstico del participante seguln sus posibilidades fisicas y
sicolégicas.

'« Implementar el programa de actividad fisica al participante segln el analisis del

. diagnéstico, sus necesidades e intereses.

'« Describir la situacion actual y prospectiva de la actividad fisica en Colombia

» Establecer los antecedentes del participante y su estado de motivacién segun los
resultados de las pruebas de entrada.

« Promocionar estilos de vida saludable en el participante segun recomendaciones
minimas de actividad fisica propuestas por organizaciones nacionales e
internacionales. I
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. Ejecutar las acciones requeridas para el desarrollo del plan de actividad fisica de . .

Definirlos objetivos del programa de actnvndad fisica segun lainterpretacién de los
resultados del diagndstico.

Estructurar el programa de actividad fisica segiin loscontenidos, medios y métodos de
planificacion.

Elaborar el programa de actividad fisica fundamentados en los datos arrolados por el
diagnostico.

Identificar las funciones del equipo de trabajo previo a la iniciacién del programa de
actividad fisica.

Seleccionar las actividades del participante teniendo en cuenta los criterios del equipo
de trabajo.

Definirrecursos necesarios para el programa de actividad fisica segun las necesMades
del participante.

Realizarlas actividades del programa de actividad fisica de acuerdo ala programacmn
y prescripcidn del ejercicio.

acuerdo a las funciones del equipo de trabajo.
Aplicar las actividades del programa de actividad fisica al parhcnpante segun principios
biomecanicos.

Utilizar los recursos requeridos para la ejecucion del programa de actuwdad fisica’ con

los partlmpantes de acuerdo a los objetivos propuestos. . y -
Desarrollar el programa de actividad fisica con los parhcnpantes de acuerdoalos
principios de periodizacion y planificacién. S

| ’ . ' CRITERIOS DE EVALUACION K ]

- Tan )

.Mantieneinteraccion con los participantes en sesion de resistencia cardlovascular

+ ldentificala carga de entrenamiento: componentes, aplicacién y progresion, principios

Interacciona con participantes en sesién de tonificacion.
Realiza el plan de sesién grupal de resistencia cardiovascular.
Ejecuta el plan de sesidn grupal de tonificacion o flexibilidad.

Aplica las normas de seguridad en la preparacion fisica: protocolos, reglamentacion,
procedimientos, normativa de primer respondiente.

Reconoce criterios de nutricion: conceptos, sistemas energéticos y su correlacion,
nutricién basica y manejo del peso corporal.

de entrenamiento.

COMPETENCIA: 250801011 Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o
modalidad en el nivel de formacion deportiva.

| TIEMPO DE DURACION: 288 Horas |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE |
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'| 5. Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de lainformacion y la comunicacién disponibles.

TEMAS

* Navegacion, Creacién de Correo Gmail y Blasquedas.

| Manejo :de la herramienta: Drive de Google (creacién de documentos en la nube, 1
almaceqamiento de carpetas, archivos y creacién de formularios)

,» Reconocimiento de Herramientas del paquete office (Microsoft Word, Microsoft Excel
y Microsoft PowerPoint)

‘e Aplicacion de normas ICONTEC y APA con las herramientas ofrecidas por Microsoft
Word

» Disefo de Pagina, configuracién de la Pagina (Margenes, Orientacion, Saltos, ETC.)
de acuefdo a las normas ICONTEC y APA -

e Referen'cuas (Citasy Bibliografias, titulos de ilustraciones,tablasy tablas de contenido)

+ Reconocimiento de las caracteristicas de la ventana de Microsoft Excel

. . Ingreso de Datos (configuracién de Celda, Rangos y Desplazamientos rapidos)

+ Construccion de Formulas con operaciones Basicas

« Funciones '

A Graficos

|* Macros

| » Elemprendimiento

o ¢Por quzé Emprender?

o Actitudes Emprendedoras ‘ » ) )

e Tipos de Emprendimiento

» Laldea de Negocio

e La Empresa

* Modelo Canvas :

* Ei Sentifio de aprendersobre ética

¢ Enel én'%bito personal y social

« En el ambito personal y social

+ En el ambito académico

» Enel eje'rcicio de la ciudadania

« Generalidades sobre ética

e Eljuicio moral y el juicio élico

» Valores eticosfundamentales

« Derechos Humanos |

+ Importancia de la Salud Ocupacional !

» Nommatividad en salud ocupacional '

« Condiciones de salud en el trabajo

|




GESTION ACADEMICA ... .| -301.PL:GA.

etg PROGRAMATECNICOLABORAL POR | versisn: 01
m*#u..%';:rmwmﬂ COMPETENCIAS EN ENTRENADOR

de Yumbo DE ACTIVIDAD FISICA Paging 21 de

Condiciones de Trabajo
'Ergonomia

Riesgb Biolsgico
Enfermedad Laboral
Accidente Laboral

CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR 1

Establecer relaciones interpersonales denfro de criterios de libertad, jusficia, respeto,
responsabilidad, toleranciay solidaridad.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral y
sustentable.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocumlento

Implementar las técnicas y proced|m|entos para Iograr mayor produ ctlwdad en su

' desempeiiolaboral.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y

. productivas.

Interpretar las cargas de trabajo ergonomlcasy psncosomales segun Ia naturaleza del
-desempenic laboral. -

Determinar los ejel’CICIOS especmcos para la prevencuon del riesgo ergonomlco y
psicosocial.

Manejar adecuadamente los medios tecn 0|OQICOS existentes.

Conocer y manejar procesadores de textos, hojas de calculo y presentaciones con
ayuda de |a tecnologia existente.

CRITERIOS DEEEVALUACION ]

Identifica e integra los elementos de su contexto quele perrmten redimensionarsu
proyecto de vida.

" Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral seglin
competencias ciudadanas.

Se comunicafacilmente con los miembros de la comunidad educativa seglin protocolos
y normas de convivencia institucional.

Posee habilidades minimas para el desarrollo de un proyecio productivo duradero y
sostenible.

Propone alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucién de
problemas segun la demanda del contexto social y productivo.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos
de frabajo coleclivo seglin normas de convivencia,

Maneja adecuadamente procesadores de textos, hojas de calculoy presentaciones de
acuerdo a la tecnologia existente.
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« Estructurar el programa de preparacién fisica de acuerdo con la edad y género del
deportista.

« Dirigirla preparacion fisica del deportista segun la modalidad y/o disciplina deportiva.
+ Evaluary controlarla preparacion fisica del deportista segun parametros establecidos.

| , TEMAS

Conocimiento de los instrumentos y protocolos de la valoracion en el diagnéstico.
Concepto y caracteristicas de pruebas de aptitud fisica segun laedad y el género.
|Conocimiento de los instrumentos y protocolos de la valoracidn en el diagnostico.
.Regularidades morfo funcionales del deportista segun género y edad.
IConocimientos definicién y caracteristicas de la iniciacién deportiva.

1}Ident|f|caC|én de las fases sensibles,

identificar los niveles de capacidad de esfuerzo fisico seglin edad y género.
Conocimiento sobre el rendimiento prospectivo.

Concepto delcontenidos, medios y métodos de la preparacion fisica segun edad y género.
Conocimiento de los protocolos establecidos para la toma de signos vitales.
Metodologia para el disefio de programas de entrenamiento.

Normas de seguridad en instalaciones y dotaciones deportivas.

Capacidades condicionales y coordinativas.

Conacimiento de interconexion de cargas.

Conocimiento de los métodos y medios para el desarrollo y mantenimientode las
capacidades fisicas basicas de acuerdo con |la edad y género del deportista.

Conoci mlento de tipos de lesiones en los deportistas y mecanismos que la producen.
Conogi mlentps hasicos de desarrollo motor y maduracién sexuel.

Métodos y medios de prevencion.

Técnicas de evaluacion para los contenidos, métodos, medios de la preparacion fisica.
Test de control y evaluacién para preparacion.

Funcionalidad de recursos deportivos.

Funcionalidad de instalaciones deportivas.

Fu ncnonalldad de dotacién deportiva.

Técnicade |riforrnes y reportes.

| ) CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR - ]

« Analizaryclasificarlas pruebas aplicadas, de acuerdo al género y etapas del desarrollo
de! deportista y al objetivo del diagnéstico.

« Seleccionary describir las pruebas que evalian la condicion fisica, de acuerdo al
género, etapas del desarrollo del deportista, software especializado y al objetivo del
diagnéstico.

« Aplicar y valorar pruebas de acuerdo al género, etapas del desarrollo del deportista,
software especializado y al objetivo del diagndstico.

« Describir en los protocolos el programa yfo plan para prevenir 0 atender alguna
emergencia que se presente durante el desarrollo de |a preparacién fisica.
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Identificary relacionarlos recursos fisicos, didacticos, humanos y econémicos para el
desarrollo del programa. ‘
Valorar las instalaciones y dotacién deportivade acuerdo con las normas establecidas
y de acuerdo con la modalidad deportiva.

Programar las cargas y los ejercicios acordes con la edad, el género.

Planificar las unidades intermedias de entrenamiento de acuerdo a los objetivos y
contenidos del programa.

Describir la seleccién de los medios y métodos en los procesos de recuperacion fisica
de acuerdo con las necesidades del deportista y la modalidad y/o disciplina deportiva.
‘Disefnar el programa de preparacién fisica de acuerdo con la informacién obtenida del
diagnéstico realizado al deportista, contemplando los objetivos, contenidos, medios y
métodos de entrenamiento.

Verificar y controlar que los objetivos propuestos por el programa sean acordes a la
necesidad del deportista y su correspondiente modalidad deportiva.

. -Distribuiry organizar los recursos fisicos y materiales utilizados para la obtencién de
los objetivos del programa., ) .

Dirigir.la preparacién fisica y recu peracién del deportista teniendo en cuenta la
modalidad y/o disciplina deportiva, edad, géneroy objetivos del programa.

Realizar la preparacién fnsma de acuerdo con los objetivos establecidos en eI
programa.

Ejecutar y dirigir Ios contenldos medios y métodos de acuerdo a los protocolos
establecidos para su modalidad deportiva.

Ejecutar la programacién de la preparacién fisica, en el lugary tiempo establecido.
Utilizar los indicadores de las pruebas y medidas de control asertivamente para
verificar los objetivos propuestos en los programas de preparacion fisica.

‘Evaluary controlar el desarrollo de las pruebas fisicas de acuerdo al género, edad y
software especializado.

Realimentar cada una de las sesiones de entrenamiento.

Verificary controlar los objetivos propuestos mediante el analisis de las pruebas
ejecutadas.

Utilizar software especializado en la evaluacion de los resultados de las diferentes

- modalidades deportivas segun la programacién de cargas vy los ejercicios.

Controlar los recursos fisicos, materiales y financieros para lograr los objetivos
programados.

Analizar e interpretar la participacidn en festivales y competencias de acuerdo con el
objetivo del plan.

Realizarlos ajustes necesarios en el programa con base en la interpretacion de los
resultados obtenidos durante el proceso.

Diligenciar registros que evidencien la estructu racion, la ejecucion, evaluacion y el
control del programa.

CRITERIOS DE EVALUACION |

Las pruebas se seleccionan y describen de acuerdo a la edad y género del deportista
y al objetivo del diagnéstico.
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Las pruebas se aplican y valoran de acuerdo a la edad y género del deportista y al
objetivo del diagnéstico.

El componente de la preparacion fisica del programa -se disefia de acuerdo con la
informacién obtenida del diagndstico realizado al deportista.

Los objetivos del programa de la preparacion fisica del deportista estan en
correspondencia con el estado actual del deportista y las tendencias del
deporte/modalidad deportiva.

Los contenidos, medios y métodos son seleccionados de acuerdo a los objetivos y se
articulan con latécnicay la tactica.

Los ciclos y etapas del entrenamiento fisico se organizan de acuerdo a los objetivos y
contenidos del programa.

Los recursos fisicos y econdémicos para el desamollo del programa se identifican de
acuerdo a las actividades determinadas.

La seleccién de los medios y métodos en los procesos de recuperacion fisica se
describen de acuerdo con las necesidades del deportista y la modalidad y/o disciplina
deportivaE

Los proto'colos se describen en el programa o plan para prevenir o atender alguna
emergencia que se presente durante el desarrolio de la preparacidn fisica.

Los contenidos programados se sistematizan en el formato, lugary tiempo establecido.
Las instalaciones y dotacién son verificadas y utilizadas de acuerdo con las normas
establecidas y de acuerdo a |a actividad fisica. '

La preparacion fisica se realiza de acuerdo con los objetivos establecidos en el
programa.

La ejecucion de los contenidos, medios y métodos son dirigidos de acuerdo a los
protocolos establecidos para su modalidad deportiva.

Las cargas y los ejercicios programados son acordes con la edad, el género y la
modalidad deportiva.

La preparacién fisica se dirige teniendo en cuenta los festivales programados por la
modalidad deportiva.

Los recursos fisicos y materiales se organizan, distribuyen y son utilizados parala
obtencion de los objetivos del programa.

-Larecu péracién fisica del deportista se aplica de acuerdo al trabajo realizado, el
géneroy laedad.

La programacion de la preparacion fisica es ejecutada en el lugary tiempo
establecidos.

El desarrollo del proceso de preparacion fisica es reportado en los formatos
correspondientes.

Los indicadores de |las pruebas y las medidas de control son utilizados asertivamente
para verificar los objetivos propuestos en el programa de preparacion fisica.

Se evallay se controla el desarrollo de las pruebasfisicas de acuerdo al género, edad
y nivel del deportista.

Los recursos fisicos, materiales y financieros son controlados para lograr los objetivos
programados.

Se realiza retroalimentacion después de realizada cada sesién de entrenamiento.
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Los resultados de la participacién en festivales son analizados e interpretados de
acuerdo al objetivo del plan. .

Realiza los ajustes necesarios en el programa con base en lainterpretacion de los
resuitados obtenidos durante el proceso.

l.a evolucion del programa de preparacidn fisica es reportada en los formatos, lugary
tiempo establecidos.

AREAS TRANSVERSALES

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES . ]

[ COMPETENCIA: 240201501 Comprender textos en ingiés en forma escrita y auditiva |

[TIEMPO DE DURACION: 48 Horas. _ |

PERFIL DEL DOCENTE: Profesional, Tecnélogo o Técnico en Idiomas, Lenguas
Modemas o carreras a fin y con conocimiento del idioma inglés.

EXPERIENCIA; ' : .
Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza delenguas.

COMPETENCIAS: Manejar técnicas, didacticas activas, Trabajar en equipo, Establecer
procesos comunicativos asertivos, Manejar herramientas informaticas asociadas al area.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE [

. Comprenderlaidea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en ingiés

o,

técnico.

Realizarintercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para haceruna exposicién o mantenerunaconversacion sencilla sobre temas técnicos.
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
Encontrarinformacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren unintercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Encontrarvocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, efc.

TEMAS |

‘Aboutme: Adquisicion de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaje

introductivo. Como presentarse
presentarse y responder preguntas personales.
Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present Simple.

My Day: Adquisicion del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de
ocupaciones y rutinas diarias.
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WH Questlons when, where, why, how, presente simple vs Presente Progresivo.

desplazamiento.

Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions, Verbs
describring day to day activities,

Supermarket and Clothes Sh oppmg: Adquisicion delenguajey vocabulario necesarios
para hacer compras en un Super

Mercado, conocimiento de nombres de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa,
colores y meses del ano.

This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and
superiative adjectives.

Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades,
solicitar informacion, desenvolverse en la ciudad.

Comparatives, WH Questions, Subject pronouns, Object pronouns, presentprogresive. |

Food and restaurant; Vocabulario y habilidades comunicativas para leery comprender
la carta, hacer preguntas, ordenar

¢ sugerir un plato, pedir la cuenta.

Permission and reqguest. Talking about ability.

Modals for hability: can/can 't, Modals for permission and request: cam’could Countable
and uncountable nous.

Travel and transportaion: Vocabulario y expresiones relatlvas a viajes, transporte y

Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

CORNOUUCIMIENTOUS A ADWUIRIR

Reconocier palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativasa
si mismo y a su entomo.

Reconacer vacabulario técnico béasico.

Participar en una conversacion de forma sencilla si el intedocutor esta dispuesto a
repetirlo gue hadichoo a usarun vocabulario basico, y a reformularlo que haintentado
decir.

Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entomo y relacionarse en su
sitio de practica o trabajo.

Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.

Llenarformularios o registros con datos personales.

Comprenderlaidea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencnlos eninglés
técnico.

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Obtener informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Interactuar en tareas sencillas y habituales gue requieren un intercambio simple y
direcio de informacién cotidiana y técnica.

Realizarintercambios sociales y practicos muy breves.
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« Describircon términos sencillos su entomo yentablarconversaciones cortas, utilizando
una serie de expresiones y frases en inglés general y técnico.

« Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas,
mediante la utilizacién de un vocabulario basico de inglés general y técnico.

[ CRITERIOS DE EVALUACION ]

Interpreta un texto sencilloy puede construirun mapa conceptual basadoen el mismo.
Pronuncia adecuadamente el vocabulario y modismos basicos del idioma

Sostiene conversaciones con vocabulario basico y técnico aprendido.

Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.
Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesién y su entorno.

Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

| 3

ETICAY VALGRES 7 H

COMPETENCIA: 240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

| TIEMPO DE DURACION: 48 Horas |

PERFIL DEL DOCENTE: Para el desarrollo de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales con perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes, Profesional, Tecndlogo o Técnico en Sistemas,
Administracion, Ciencias Humanas, Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA:
Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacién.

COMPETENCIAS: Manejar técnicas, didacticas activas, Trabajar en equipo, Establecer
procesos comunicativos asertivos, Manejar herramientas informaticas asociadas al area.

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

1. Asumiractitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién dela resolucién de
problemas de caracter productivoy social.

2. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

3. Interactuar en los contextos productivosy sociales en funcioén delos principios y valores
universales.

4. Asumirresponsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.
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R OTRAS AREAS TRANSVERSALES ¥
t H
[
I j EMPRENDIMIENT O. Namero de horas: 48 i
i
0
B § EL MANEJO DE LAS TICs. Numero de horas: 48 J 3

LA SEGURIDAD E HIGIENE EN LA ACTIVIDAD FISICA. Numero de horas: 48 H

' DETALLE DE LA ESTRUCTURA DEL. PROGRAMA

|; No. DE HORAS ' ;
COMPE- CRE-
PROGRAMA DESCRIPCION PRACTICAS
TENCIAS ] TEO TOTAL DITOS
INT. | EXT. .
] Preparar ai deporista flsicamente segun ia disciplina ‘
25080101 ylo modalidad en ef'nivel de formacion deportiva: 96 | 96 _ % |- 288 B
Intervenir la condicién fisica funcional del usuario de ;
TECNICO 250801021 acuerdo con su actividad fisica. 9 | 96| 96 288 6
—
pEQ%%RMA;E_ 250801034 | Dirigir 2 actividao fisica segiin tendenciasy técnicas. | 48 | 48 | 48 144 3
\ENTTE’;EJ:SOR | Emprendimiento en la Actividad Flsica. 48 48 1]
DE ] El manejo de'a TiCs en la Actividad Fisica. 48 48 il
AT Seguridad e Higiene en la Actividad Flsica. 48 48 T
240201501 | Ingiés de ia Actividad Fisica. 48 48 | bl
240201500 | Etica en ia Actividad Fisica. 48 48 i
. TOTAL HORAS DEL. PROGRAMA 480 | 240 | 240 960 20

Se cuenta con una planta fisica adecuada, teniendo en cuenta: el nimero de estudiantes,
las metodologias, las modalidades de formacion, las estrategias pedagdgicas, las activi .

vidades docentes y administrativas, destinadas para el Programa.

El Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - IMETY, cuenta con dos i
sedes operativas, ubicadas en las siguientes direcciones: carrera 4 No. 9-84 y calle 12
No. 3-34, ambas en el Barrio Simon Bolivar del Municipio de Yumbo. Y otra sede en

Comodato ubicadaen la calle 16 No. 2N-20

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA - INFRAESTRUCTURA
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CARACTERISTICAS Y UBICACION DE AULAS Y TALLERES

Su estructura locativa esta dividida.

Reja de ingreso a la instituciéon- parqueo de motos

Oficina de administracion

Sala de espera

Zonade bafios

Zonade aseo

Cafeteria

Para esta Carrera Técnica contamos con un ambiente de aprendizaje dotado con
todos los elementos necesarios para realizar TLC en Entrenadorde Actividad Fisca.
Ademas de unasala de sistemas con 30 computadores.

OO WK =

EQUIPOS DE'COMPUTOY DISPOSITIVOS DISPONIBLES

SALA SISTEMAS 1
CLASES DE EQUIPO ~

PROYECCION PARA LOS PROXIMOS

CANTIDAD 5 ANOS

Pentium I, 64 RAM, DD 4, 333 KHZ, tarjeta de
Red, multimedia. PORTATILES

TOTAL , 39

39 Actualizacién delos equipos segin la
necesidad para prestar buen servicio

PROYECCION— PLAN DE INVERSIONES
: ,‘ PERIODO: 2020 - 2023

PROYE_CCION PLAN DE INVESIONES ANOS 2020 - 2023 .

CONCEPTOS 2020 2021 2022 2023

Bibliografia 2.000.000 2.000.000 2.500.000 2.500.000
Sistematizacion. 2.500.000 2.500.000 3.000.000 3.000.000
Adecuaciones locativas. 6.000.000 6.000.000 6.500.000 6.500.000
Adquisicién de materiales
propios del Programa. 10.000.000 10.000.000 12.000.000 12.000.000
Material didactico y
medios educatives. 4.000.000 4.000.000 4,500.000 4.500.000

TOTAL INVERSION 24,500.000 24.500.000 28.500.000 28.500.000
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PROYECCION DE COMUNIDAD PARA CERTIFICACION
( b CAPACIDAD INSTALADA | ?
.[ '
) AMBIENTE DE
PROGRAMA APRENDIZAJE MARNANA| TARDE | NOCHE | SABADO |
—TLC ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FISICA T 75 i %5 %5 |
5 TOTAL 1 100
1100 Estudiantes por afio
; ‘a
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