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OBJETIVO

Es Responsabilidad del Instituto Municipal de Educacion para el trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — Imety, contar con una politica permanente de Austeridad,
contro! y racionalizacion del gasto publico

NORMATIVIDAD APLICABLE

En cumplimiento de lo contenido en el Decreto 26 de 1998 "Por el cual se dictan
normas de austeridad en el gasto publico” Decreto 1737 de 1998 “por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
la Asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del tesoro publico”, Decreto 2445 de 2000 “ por el cual se modifican los
articulos 8,12,15 y 17 del Decreto 1737de 1998, Decreto 2665 de 2000 por el cual
se modifica el articulo 8 del Decrato 1737 de 1998, Ley 1774 de julio de 2011, “por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, Directiva presidencial 04 del 3 de abril de 2012, "Eficiencia
administrativa lineamientos de la politica cero papel en la administracién publica y
Decreto 948 de 2012

Conforme a lo anterior el rol que cumple en esta materia la oficina Asesora de Control Interno, es la
de verificar el cumplimiento de austeridad, control y racionalizacion del gasto publico y presentar el
informe de austeridad en el gasto publico correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
de 2019, del del Instituto Municipal de Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo — Imety, como resultado de esta verificacion presentamos el informe del
trimestre en el cual se determina el grado de cumplimiento de la politica de
austeridad, y las acciones y recomendaciones que surjan del analisis.

CONTENIDO

El informe contiene la evaluacién de los pagos realizados por los consumos
mensuales asignados a la némina, honorarios, remuneracién por servicios técnicos,
telecomunicaciones, impresos y publicaciones, transportes, afiliaciones a clubes
soci : 4 g . -

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Xm1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipales No. 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Teléfone: 6696851
NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Valle



Aldu YWBO de wurmibho

devmabe vl apaciakiadn Oportunicind de Formaclin parm i Gents

El informe debe ser publicado en la pagina web de la Entidad el cual podra ser
revisado a través de las auditorias regulares que lleva a cabo la contraloria
Municipal.

ALCANCE

La informacién que se presenta a través de este informe, corresponde al analisis de
los gastos en los cuales ha incurrido el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo-IMETY, en el trimestre comprendido entre
el 02 de enero al 30 de marzo de 2019

RELACION DE GASTOS
GASTOS DE PERSONAL DE PLANTA

ENERO FEBRERO MARZO
25.817.991 56.267.637 86.717.385

La planta de personal del Imety esta conformada de la siguiente manera:

Los gastos del personal estan conformados por salarios, prima de servicios,
bonfficacién por servicios prestados, vacaciones, prima de vacaciones, prima de
navidad e intereses de cesantias.

GASTOS DE PERSONAL HONORARIOS

ENERO FEBRERO MARZO
3.400.000 10.200.000 17.000.000

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
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ENERO FEBRERO MARZO
1.700.000 0.950.000 17.150.000

Los contratos por honorarios Profesionales y Técnicos suscritos en este trimestre
cumplen con los requisitos establecidos en el régimen de contrataciéon colombiano,
asi como sus decretos reglamentarios , estan publicados en el portal unico de
contratacién de Colombia Compra Eficiente.

Los servicios personales indirectos y los representados en Honorarios y
Remuneracion por servicios Técnicos cormrespondieron a la vinculacion de
profesionales de apoyo a la gestidn, asi como también de técnicos y tecnélogos, lo
que permitié fortalecer el talento humano en los procesos misionales de la entidad,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

En los Contratos de Prestacion de Servicio se observa que el estudiode
mercado permitié ka asignacion de tarifas econdmicas al personal vinculado,
optimizando la disponibilidad presupuestales

PAGOS DE CONCILIACIONES, CONTROVERSIAS JUDICIALES,
TRANSACCIONES

ENERO FEBRERO MARZO

0 0 0

La Entidad en el primer trimestre no gasto en pagos de conciliaciones, transacciones
y controversias judiciales

FIESTAS, AGASAJOS Y CELEBRACIONES

ENERO FEBRERO MARZO

0 0 0
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La Entidad en este trimestre no ocasiono ninglin gasto por este concepto ni suscribid
contrato alguno cuyo objeto sea el suministro o servicios para la celebracion de
algun tipo de actividad o festividad, las actividades estan contempladas en el Plan
de Bienestar e Incentivos Institucional.

ADQUISICION DE MEJORAS EN EL BIEN INMUEBLE

ENERO FEBRERO MARZO
0 O O

La entidad no realizé obras de mantenimiento y adecuacion durante este trimestre
de las sedes ubicadas en ia calle 10 con cra 4 y en la calle 12 del barrio Bolivar.

AFILIACIONES A CLUBES SOCIALES
ENERO FEBRERO MARZO

0 0 0

El Imety no esta vinculado a clubes sociales ni costea afiliaciones a sus
empleados

CORRESPONDENCIA'Y COMUNICACIONES

La Entidad durante este trimestre no suscribié contrato o convenio cuyo objeto
desarrollara actividades de correspondencia o comunicaciones de algun tipo.

COMISIONES Y VIATICOS

La entidad durante este trimestre no generé ninglin pago por concepto de
comisiones y viaticos
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LLAMADAS A CELULARES

EL decreto 1737 de 1998 en el articulo 15, modificado por el Decreto 1598 de
2011 establece la posibilidad de asignar teléfonos celulares basicamente a
aquellos funcionarios del nivel directivo y los planes adquiridos deben ser
denominados controlados o cerrados. La entidad no cuenta con ningun plan de
celular.

TRANSPORTE

La entidad durante este trimestre no celebré contrato alguno para el transporte de
sus funcionarios

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda implementar la estrategia de cero papel utilizando los medios
magneéticos y el papel reciclable para imprimir los documentos internos.

Atentamente,

GNY BON LENIS

sesora de Contro!l Internoc-IMETY
\
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