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Yumbo, Jueve's 20 de Febrero del 2020

LICENCIADO|

JAIME SANCHEZ LENIS

DIRECTOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE|YUMBO ~ IMETY.

Asunto: Infcrr!ne de cumplimiento del Plan Estratégico 201 9-2020.

Seglin asuntd y en cumplimiento con los compromisos institucionales y actividades
contractuales,| me permito presentarie un resumen det informe- de cumplimiento, de los
objetivos institucionaies y de calidad, adoptados en el Plan Estratégico Institucional 2018 —
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La informacion del presente seguimiento fue recopilada segdn los planes de accién de cada

proceso para realizar control sobre el cumplimiento del Plan Estratégico 2019-2020.

Agradezco su jatencién y compromiso con la mgjora continua del Instituto.

Cordialmente,

Mapdel Alberto Teffes Velasco
Lider de Planeacién
Caopia a Control Intemo.
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