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INTRODUCCION

Atendiendo mi rol como asesora de control interno de la entidad, y de conformidad
con o establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011.

Ei presente informe comprende el periodo Julio a Octubre de 2019.
MARCO LEGAL

Ley 87 de noviembre de 1993, Capitulo 3 del Decreto 1083 de mayo de 2015,
articulos 2.2.21.1.4 y siguientes del Decreto 648 de abrit de 2017 y Decreto 1499 de
septiembre de 2017. :

En io que respecta al MECI, el informe sigue |a estructura dada por MIPG y que se
describe en el Manual Operativo para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

El instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo-IMETY mediante Resoluciones 100.35.03-29 y 100.35.03-30 de mayo 15 de
2018 se crearon el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el Comite
institucional de Coordinacién de Control Interno, respectivamente.

1. Elementos de la Unidad Basica del Sistema de Control Interno del IMETY

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo - IMETY distingue claramente los elementos del sistema de Control Interno.

1.1 DIRECCION:

Ei director del IMETY, como maximo representante de la Entidad define las politicas,
objetivos y metas institucionales.

E! Comité de Gestion y Desempeiio institucional se ha reunido periddicamente, en
las cuales se ha garantizado un espacio para la comunicacion, la discusion,
concertacion y dialogo para facilitar la implementacion y mejora en el proceso de
Calidad

En lo que respecta a los requisitos de la norma ISO 9001-2015 se han realizado
capacitaciones y se ha avanzado en la herramienta para la medicion, representada
en el Cuadro de Mando de Indicadores, el cual identifico variables y estableci6
indicadores para los 10 procesos del modelo de operacion, en el proyecto de
certificacion del SGC, el avance esta representado en un 80%, debiendo fortalecer
la documentacion de los procedimientos de los procesos de apoyo.

El cuadro de indicadores de gestion a Octubre 30 de 2019 arrojd el siguiente
resultado:

INDICADOR: Eficacia del Sistema de Gesti6n

OBJETIVO: Mejorar continuamente los procesos y ambientes dando cumplimiento
a los requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.
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Cumplimiento del Indicador:

VARIABLES DEL 5G| PATOS | DATOS | RESULTADO
X Y %
Satisfaccion del Cliente| 4 5 | 80%
Cumplimiento Objetivos 1
de Calidad 9838 | 129 | 76%
Cumplimiento planes de |
accion 112 147 | 76%
Indicadores de Gestion :
en rango satisfactorio 7 25 68%
Cumplimiento planes de
mejoramiento 4 123 76%
Cumplimiento acciones
de Riesgos 8.99 12 75%
Cumplimiento Plan de
Auditorias Intemas 12 12 100%
Proveedores exlermnos r
evaluados 0.0 0 #ibiv/ol
PROMEDIO C 79%

Durante el periodo de enero a octubre se realizaron diferentes mediciones como la
satisfaccidon del usuario, el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes de
accion, indicadores, planes de mejoramiento, riesgos, auditorias internas como un
conjunto variables del Sistema de Gestidon que pudieren determinar la eficacia del
mismo, obteniendo un resultado satisfactorio a la fecha del 79%, en donde el
cumplimiento de las acciones de riesgos y los indicadores de gestion fueron los %
mas bajos obtenidos.

INDICADOR: Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y de Calidad

OBJETIVO: Facilitar la experiencia laboral de los estudiantes en el sector productivo
que permita una mayor competitividad.

Cumplimiento del Indicador:

OBJETIVOS DATOS | DATOS | RESULTADO
ESTRATEGICOS X Y %
1. Satisfaccién de grupos
de valor. 210 3 70
2. Desarrollo integral de las
competencias, 490 9
3. Mejerar continuamente 8892 114 78

los procesos y ambientes.

4. Experiencia laboral de

los estudiantes en el sector 246 3 82
productivo.
TOTAL 9838 129 71

La Direccidén en cumplimiento al Plan de Accién del Proceso durante el tercer
trimestre de 2019 realizd las siguientes actividades:
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-Se proyect6 oficio para enviar a la Alcaldia Municipal para gestionar el beneficio
educativo a poblaciones vulnerables.

- Se ha revisado las metodologias para identificar el programa tecnologico mas
adecuado a implementar.

- Se realizé acompafnamiento a todos los procesos y se actualizaron los mapas de
riesgos.

- Se realiza la medicién del indicador de cumplimiento de los objetivos estratégicos
y de calidad.

- En el seguimiento efectuado en la auditoria interna vigencia 2019 se determind el
cierre el 100% de los hallazgos. Se suscribe nuevo plan de mejoramiento.

- Se recibe cotizacién y se destinan los recursos y pago para el proceso de
preauditoria y auditoria de certificacion con ICONTEC.

-En contratacion se realizé la compra de papeleria, publicidad impresa y difusién
radial publicitaria.

E! primero de Noviembre de 2019 el director Realizé informe de Revision por la
Direccion a los procesos de la entidad.

1.2 PLANEACION:

Concebida como una herramienta gerencial, articula y orienta las acciones de la
entidad, para el logro de los objetivos misionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional 2019-2020, formulado de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Este elemento esta a cargo del Sefior director y cuenta con un Profesional de Apoyo.

En lo que respecta a la planeacién se elaboraron los Planes de Accion por
Procesos.

El seguimiento a la ejecucion de |os planes de accién esta a cargo del Profesional
de apoyo en Planeacién. El Plan de Accion Institucional con corte a septiembre 30
de 2019 evidencia un cumplimiento del 76% impactando en el logro de los
objetivos institucionales.

. DATOS | DATOS | RESULTADO
Proceso: X Y %
Gestion de Tecnologia de la
Informagién yla 7.7 M1 70%
Comunicacion - _
Gestién de Control y L
Evaluacion 6.9 8 86% :
Gestion de Planeacion 226 | 25 | 90% |
Gestion de Direccién 12.3 16 . '82% ]
Sete-fdmimistrativar Came o ez NI VS .;:uib{a"i‘i‘ra“’r“awe#taﬂémica: Carrera 4 Calie 10 #9-84
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Gestidn de Registro y
Matricula 8.0 9
Gestion Financiera 5.0 7
Gestidn de Responsailidad
Social 5.1 6
Gestion Documental 6.3 9
Gestion Juridica 5.1 8 63%
Gestion Administrativa
Recursos y Servicios 5.6 9 62%
Gestion del Talento Humano y
SST 15.7 23 68%
Gestion Academica 11.7 17
TOTAL
111.8 147

Dentro del seguimiento a los Planes Institucionales se realiz6 el seguimiento al
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones de los 33 contratos
planeados por realizar a la fecha se han realizado 28 contratos con un porcentaje
de cumplimiento del PAA del 81%’.

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de las Actividades del Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano el cual de las 6 actividades por realizar se ha dado
cumplimiento a 4 de ellas arrojando un porcentaje de cumplimiento del 75% para
el tercer trimestre de 2019.

1.3 ORGANIZACION:

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano de
Yumbo -IMETY fue creado mediante acuerdo 016 del 10 de agosto de 2012 y
modificado por los acuerdos 015 del 16 de agosto de 2013, 024 dei 20 de noviembre
de 2013.

La Planta de cargos del IMETY fue creada mediante el Decreto Extraordinario No.
027 del 31 de octubre de 2012 y modificada mediante el decreto Extraordinario 022
de diciembre de 2016.

ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE CARGOS:

NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO
DIRECTIVO Director 050 02
Coordinacion Académica _ 219 02

Coordinacion Administrativa vy

: 219 02

PROFESIONAL financiera - Tesoreria
Contador 219 02
Asesor de Control Interno 219 02

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
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Auxiliar Administrativo -

Secretaria de Direccidn 407 01
ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo -

Secretaria Académica 407 01

La entidad acude a la vinculacién de Profesionales de Apoyo a la Gestion, para
fortalecer los procesos misionales, impactando decididamente en el Proceso de
Educacion Técnica.

1.4 EJECUCION:

Todos los niveles del IMETY participan de la ejecucién de los planes institucionales,
haciendo uso debido de los recursos, sistemas, métodos y en desarrollo del marco
normativo que les aplique.

1.5 EVALUACION

El comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en reunién del 03 de Julio
de 2019 aprobd aplazar las Auditorias Internas para los meses de Agosto y
septiembre las cuales no se habian llevado a cabo debido a capacitacion dictada
por Icontec en la Norma ISO 9001-2015Y 19011-2018.

La Oficina Asesora de Control Interno realizé las Auditorias Internas con el equipo
de apoyo de algunos funcionarios y contratistas de la entidad.

Las Auditorias se enfocaron en el cumplimiento de la Normas I1SO 9001-2015 y
demas normas aplicables a los procesos.

Las Auditorias se realizaron durante los meses de agosto, septiembre y se
culminaron €l 10 de Octubre de 2019,

Se revis6 el cumplimiento de las acciones de cada uno de los procesos, avance de
los planes de mejoramiento, Avance de los planes de Accidn, Informes de Gestion,
procedimientos, formatos, mapa de riesgos.

En el avance a los Planes de Mejoramiento de las 91 acciones encontradas en las
auditorias del 2018 se cerraron 19 acciones a junio 30, 32 acciones a septiembre
30 de 2019 correspondientes a los procesos de Gestidon Documental, Gestion de

Control y Evaluacién, Gestion de Direccidén, Gestion de Responsabilidad Social,
Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Gestion de Registro y
Matricula y Gestidn del Talento Humano y 19 acciones mas a octubre 31 de 20198 a
la fecha quedan pendientes por cerrar 21 acciones.

Control Interno ha realizado seguimiento al proceso académico de la entidad,con el
fin de verificar su cumplimiento en las metas misionales.

2. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS:

Sede Administrativa: Calie 16N #2N-20 Km1 Via Pancorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
Sede Bolivar: Caile 12 #3-34
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Con el proposito de agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para
la generacion de un mejor servicio en la busqueda de atender efectivamente las

necesidades de los ciudadanos en la parte académica.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo -IMETY tiene aprobadas nueve carreras Técnicas, de las cuales tres fueron
aprobadas en el ano 2015, una en el 2016, una en el 2017 y cuatro en el 2018.

El IMETY presenté para aprobacion ante la Secretaria de Educacién Municipal
cuatro proyectos para la aprobacion de nuevas Carreras Técnicas, las cuales fueron

aprobadas en el mes de junio de 2018.

CONSOLIDADO DE LAS CARRERAS TECNICAS APROBADAS:

PROGRAMA TLC

APROBACION

-

Técnico Laboral por Competencia en Chef de Cocina

Resolucion 1125 de! 30
de abril de 2013

Técnico Laboral por Competencia en Confeccién y
Manejo de Maquina Plana

Resolucion 1125 del 30
de abril de 2013 1125

Técnico Laboral por Competencia en Ebanisteria

Resolucion 620 del 23
diciembre de 2015

Técnico Laboral por Competencia en Logistica
Empresarial

Resolucion 621 del
diciembre de 2015

Técnico Laboral por Competencia en Preparacion
Fisica y Entrenamiento Deportivo

Resolucion 622 del 23 de
diciembre de 2015

Técnico Laboral por Competencia en Servicios de
Belleza

Resolucion 623 del 23 de
diciemnbre de 2015

Técnico Laboral por Competencia en Auxiliar Contable
y Financiero

Resolucion 975 del 20 de
diciembre de 2016

Técnico Laboral por Competencia en auxiliar
Administrativo

Resolucion 616 del 10 de
agosto de 2017

Técnico Laboral por Competencia en Cocinero
Principal

Resolucion 641 del 07 de
junio de 2018

Técnico Laboral por Competencia en Operario de
Maguinas Industriales de la Confeccion

Resolucion 642 del 07 de
junio de 2018

Técnico Laboral por Competencia en Auxiliar de Trazo
y Corte en Confeccion Industrial

Resolucion 643 del 07 de
junio de 2018

| Técnico Laboral por Competencia: Panadero y
Pastelero

Resolucion 644 del 07
de junio de 2018

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 16 #9-84

Sede Bokivar: Calle 12 #3-34
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Durante el primer semestre de 2019 se matricularon en carreras técnicas 438
estudiantes.

Durante el mes de Junio se matricularon 316 estudiantes para el inicio del 1
semestre de los TLC, como se detalla a continuacion.

[ PROGRAMA MATRICULAOOS -2019-2
MARNANA TARDE NOCHE
SEMESTRE | | SEMESTRE Il SEMESTRE | | SEMESTRE 11| SEMESTRE £ | SEMESTRE |1

TLC. TRAZO Y CORTE 8 5 7 1 0 0
TLC. OPERARIQ DE MAQUINAS 4 1 3
TLC. COCINERO PRINCIPAL 11 10 o] D 16 19
TLC. SERVICIOS DE BELLEZA 35 31 21 16 0 0
TEC, PREPARACION FISICA Y ENTRENAMIENTQ OEPORTIVO 38 31 D D 38 16
TLC. AUX ADMINISTRATIVO 34 30 0 o 66 34
TLC. LOGISTICA 29 2% 0 0 52 38
TLC. AUXILIAR CONTABLE 22 13 0 0 43 31
TLC PANADERIA Y PASTELERIA D D 14 11 0 0

TOTAL 181 147 42 31 215 138

En total se matricularon 754 estudiantes durante el afio 2019

A la fecha esta pendiente el informe de los estudiantes certificados durante el
periodo de 2019, debido a que los estudiantes de segundo semestre se encuentran
culminando sus estudios y con el cumplimiento de los demas requisitos para la
certificacion.

En cursos de emprendimiento se certificaron en el segundo trimestre de 2019 las
siguientes personas tal como se detalla a continuacion:

RESOLUCION No. CURSOQ CORTO CERTIFICADOS

301.35.01.01.2019 BARBER SHOP 23
DEPILACION CON CERA 09
DEKOHOGAR 08
MUNEQUERIA 04
DECORACION DE EVENTOS 14
TRAZO Y CORTE 22
PANADERIA, PASTELERIA Y 24
REPOSTERIA
MAQUILLAJE 23
MASAJES 08
MANICURE Y PEDICURE 23
ACRILGEL 03
BOLSOS WAYU 24
BORDADO Y DISERO INFANTIL 09
ARROCES, PESCADOS Y 15
ENSALADAS
COCINA SALUDABLE 12

301.35.01.02.2019 ARTE Y DECORACION 21
CLORIMETRIA 05
CORTE Y CEPILLADO 17
PEINADOS 11
COCINA GOURMET 13

TOTAL 281

En el tercer trimestre de 2019 se certificaron las siguientes personas en cursos de
emprendimiento:

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-B4
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PRINCIPAL - Mahane { 2019-18B )
Programa Mddiio Curso Docente inicle Finefizacid Estedo Matricu No Certific
n ledos | cumplen i ados
Bordado ¥ Diseho N BORDADO Y DISEND }
\nfanii DHSEND INFANTIL INFANTIL Cecilie Gii 201906006 | 201908729 | Ablerto 15 4} 15
MUREQUERIA . y
Muhequeria MUNEQUERIA NAVIDERA Cecilie Gil 20190607 2019.’08!?0 Ablerto 6 0 B
CONFECCION Omaira
T Y n .
raxo Y Corle CAMIBUSOS TRAZO ¥ CORTE anchez 2019/06/04° | 201908727 | Ablerto 6 4] 6
Acr! Gel 32:‘: ACRILICAS ACRILGEL Leidy Hurtado | 20190607 | 201908730 | Ablerto 10 3 7
ARTEY SEMINARIO ARTE Y
Ate Y De ]
coracién DECO ON DECO! AN 201900605 | 201907721 | Ablerto 9 0 9
Barber Shop BARBER SHOP |BARBER SHOP M Julian Cestafio | 2019/06/10 | 201909723 | Abierto &7 45 12
- CARNES
g;‘,’:d;f‘;"""s Y ARROCES Y g:};:f;ga:ce 5 ¥eunice Nieve | 201906005 | 201910004 | Adlerto 7 1 16
| ENSALADAS
CARNES |
:::';: d‘a's'm’y ARROCES Y mn;nocesv Eunice Nleva | 2019/06/05 | 20190014 | Ablerto | 27 1 24
ENSALADAS
Cocine Saludabie COCINA COCINA SALUDABLE |Sandra Vera 20190602 | 2019/08/29 | Abierto 12 6 7
SALUDABLE
Colorfimetria COLORIMETRIA JCOLORIMETRIA Jhon Orozco 2019/06/10 | 2019/09723 | Ablerto i8 15 3
DECORACION  |DECORACION DE Yemiled
i 1 10
Decoracidn De Eventos DE EVENTOS EVENTOS Sepulveda 20190610 | 20190023 | Ablerto 0 0
Decoracidn Del Hogar | DEKOHOGAR DEKCHOGAR Ceciiia Gii 2019/06/10 | 2019/06/23 | Abierto 15 1] 15.
Folografia FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA M 2019M528 | 201910813 | Abiero 21 -1 13
Folegrafia FOTOGRAFIA FOTOGRAFIAJ 201905130 | 201908/15 | Ablerto 21 7 14
MANICURAY MANICURE Y
20
Menicura Y Pedicura PEDICURA PEDICURE Leidy Hurtado | 2015/06/05 | 2019/08/27 | Ablerto 28 8
Magquiilaje MAQUILLAJE MAQUILLAJE Sigrith Prielo 2019/06/07 | 2019/08/30 | Ablerto 28 12 16
Pelnados PEINADOS PEINADOS Luis Garcle 2019/06/06 | 2019/08/29 | Abierto 12 [ 6
Tejldos Bolsos way WAYUM Y Luz Norefia 2019/06/05 | 2019/08/21 | Ablerto 16 2 14
Tejidos Bolsos wayu WAYULYM Luz Norefia 2019/06/06 | 201908722 | Abierto 15 i} 15
CONFECCION Omaira
ierto 1
Trazo ¥ Corte CAMIBUSOS TRAZOY CORTE | Sanchez 201906/M5 | 2019/09/04 | Abie 21 0 2
Tricologla TRICOLOGIA TRICOLOGLA Jhon Orozeo 20190604 | 201908127 | Ablerto 7 2 5
CORTE Y CORTE YCEPILLADO T
¥ Capilt
Conte Y Capillado CEPILLADO N Jhon Qrgzco 20190606 | 20190829 | Ablerto 15 8 9
[ BO—ETET -y " et I | S e Iasatentihe Bl
i 1 2 7
Conte Y Cepiilado cERIL QCORTE Y CEFLLADO| Luls Garcia 20190608 | 2019/09/07 | Abierto 5 0
402 144 270

A la fecha se han matriculado 294 estudiantes para dar inicio al cuarto trimestre en
cursos de emprendimiento.

En el primer y segundo semestre de 2019 se matricularon y certificaron en las
diferentes carreras Técnicas que ofrece la entidad tal como aparece relacionado en
el siguiente cuadro:

Sede administrativa; Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Acadé mica: Carrera 4 Calle 10 #3-B4
Sede Bolivar: Calte 12 #3-34
Acuerdos municipales No. 016 de 2012 - 015y 024 de 2013
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ETADISTICA DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO SEMESTRE MATRICULADOS Y
CERTIFICADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2019:

PROGRAMA CERTIFICACION -2019-1
MANANA
SEMESTRE I | NO SEMESTRE i
MATRICULADOS | CUMPLEN | GERTIFICADOS
TLC. TRAZO Y CORTE 7 0 7
TLC. OPERARIO DE MAQUINAS 2 0 2
TLC. COCINERO PRINCIPAL 17 3 14
TLC. SERVICIOS DE BELLEZA 24 10 14
TLC PREPARACION FISICA Y | 48 14 34
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
TLC. AUX ADMINISTRATIVO 53 7 46
TLC. LOGISTICA 44 7 37
TLC. AUXILIAR CONTABLE 26 2 24
TLC PANADERIA Y PASTELERIA 9 2 7
TOTAL 230 45 i85

ETADISTICA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y CERTIFICADOS EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2019:

PROGRAMA CERTIFICACION -2019-2
MANANA
SEMESTRE Ii NO SEMESTRE i
MATRICULADOS | CUMPLEN | CERTIFICADOS
TLC. TRAZO Y CORTE 6 0 6
TLC. OPERARIO DE MAQUINAS 4 0 4
TLC. COCINERO PRINCIPAL 29 14 15
TLC. SERVICIOS DE BELLEZA 47 10 37
TEC, PREPARACION FISICAY 47 7 40
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
TLC. AUX ADMINISTRATIVO 64 5 59
TLC. LOGISTICA 64 6 58
TLC. AUXILIAR CONTABLE 44 7 37
TLC PANADERIA Y PASTELERIA 11 4 7
TOTAL 316 53 263

La entidad ha buscado mecanismos de promocidn de ias carreras técnicas y los
cursos de emprendimiento es por ello que se ha fortalecido la promocién a traves
de las redes sociales y la pagina Web de la entidad de igual manera el grupo de
comunicaciones ha realizado visitas a las instituciones educativas del Municipio
para socializar a los estudiantes de los grados 9 a 11 los servicios que ofrece a
entidad.

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #5-34
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipales No. 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Teléfono: 6656851
NIT: 900.586.342-3
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2.4 DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS:

Los lideres de procesos realizan monitoreos constantes y la oficina de control
interno realiza seguimiento a los planes de mejoramiento con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades.

Hace falta implementar un sistema de mediciéon para la mejora.

El lider de Planeacion realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de los Planes
de Accion por Procesos y Indicadores de Gestion y los Informes de Gestién.

A la fecha los Planes de Accién por procesocs han arrojado un porcentaje de
cumplimiento del 76%. ‘

2.5 DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Con el apoyo de tres profesionales en el area de comunicaciones se han establecido
estrategias para garantizar el acceso a la informacion de la comunidad a través de
Plan de medios y de boletines constantes que se publican en la pagina web de la
entidad, informando las actividades y promocionando los diferentes cursos de
emprendimiento y Carreras Técnicas.

PUBLICACIONES PAGINA WED

La oficina de Control Interno esta realizando el seguimiento al cumplimiento con la
Ley 1712 de 2014, con el fin de verificar si El Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -IMETY ha Publicado toda la informacion
generada por la entidad en la seccion transparencia y acceso a la informacién
publica.

En la evaluacion realizada por la Procuraduria General de la Nacién en el
seguimiento al cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, dicha evaluacién arrojo un
resultado de cumplimiento del 89%.

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2019 Semestre 2
Nimero de documento: NI 900586343

Sujeto obligado: INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO

Nivel de cumplimiento: 89 sobre 100 puntos
Fecha de generacién: 30/08/2019 10:13 PM

Administrador del sujeto obligado: CARLOS ARTURO TELLO BECERRA
(directorimety@hotmail.com)

Tipo de formulario: Tradicional.

Se actualizé el documento del Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion -
PET! con vigencia 2020 al 2023, se caracterizacion 9 servicios de los cuales
salieron 12 iniciativas para implementar en la proxima vigencia, el documento final
se construyé con la guia 2.0 de julio del 2019.

El PETI esta pendiente para aprobacion y socializaciéon en este trimestre con los
lideres de procesos y con su aprobacion, se proyecta la ejecucion para la proxima
vigencia 2020- 2023 .
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Se realizado ajustes a plan de medios teniendo en cuenta la Norma ISO-98001 en
el punto 7.4 comunicacion, con el objetivo de comenzar a implementar la matriz
de comunicaciones e informacién de todos los procesos del IMETY.

Se consolidé la informacién de todos los procesos en |la matriz de informacion y se
formul6 un nuevo formato para realizar seguimiento y control a la informacion
publica que debe publicar la institucién.

El Plan de Tratamientos de Riesgos de seguridad y privacidad de |a informacion,
esta en actualizacién teniendo en cuenta los estandares de seguridad y privacidad
de la informacion par dar cumplimiento a las exigencias de ley.

Se realiz6 el ajuste a la caracterizacidn del proceso gestiéon de la tecnologia de |a
informacién y la comunicacion, en los indicadores.

Trabajo publicitario del equipo de Comunicaciones:

El Equipo de comunicaciones de la entidad con corte al 30 de octubre realiz6 las
siguientes actividades:

-Se realizaron 4 piezas publicitarias (tres con impresion) 1 para administrativo
-Se realizé el disefio e impresién de pensum académicos, manual de convivencia
de estudiantes, y folleto final del proceso de certificacién de calidad; y disefio del

nuevo mapa de procesos

-Se realizé el escaneo de fotos de estudiantes, impresion y entrega de carnets a
los mismos por TLC

-Se realizo6 ia toma de fotos de la feria empresarial, fotos de la feria de yumbo,
fotos de los grados de los TLC, fotos generales de varias clases de estudiantes

-Se realizé el disefic e impresién de certificados de todos los cursos cortos.
El equipo de comunicaciones realiza los disefios de las publicaciones en la pagina

web de la entidad para promocionar las Carreras Técnicas y los Cursos de
Emprendimiento tal como se observa a continuacion:
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SUIT: Sistema unico de Tramites
El IMETY tiene en el portai del Estado Colombiano los siguientes tramites asi:

Inscritos: Aprobados por el Suit

-Aplazamiento de Semestre

-Reintegro a un programa académico

-Inscripcion y Matricula a programas de trabajo y desarrollo humano

-Devolucién y/o compensacion de pagos en exceso y pago de lo no debido por
conceptos no tributarios

En Creacion y Revision por la entidad:

-Matriculas de aspirantes admitidos a programas de pregrado
-Renovacion de Matriculas de Estudiantes

En Correccién:

La entidad cuenta con otros tramites internos como son: Preinscripcion a un
programa académico, publicacién de notas, consulta de notas, también como la
plataforma Q10, el cual es un software que presta el servicio académico y
financiero a la entidad se esta buscando la interconexion del Q-10 con la pagina
Web de la Entidad para que los estudiantes de primer y segundo semestre puedan
realizar la matricula académica a través de la pagina Web y de una vez queden
inscritos.

De igual manera se va a implementar un link para pagos en linea.

2.6  DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

No tiene linea establecida
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2.7 DIMENSION CONTROL INTERNO:

Se esta estructurando la politica de cultura organizacional fundamentada en la
informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora
continua.

Esta en proceso de articulacion el Comité de Coordinaciéon de Control con la
Oficina Asesora de Control Interno.

RECOMENDACIONES

- Contratar el Redisefio de la pagina web de la entidad.

- Gestionar capacitacion al personal de la Entidad, en Modelos Integrados de
Gestidn, en atencion a lo establecido en la guia de implementacion del
MEC! expedida por el DAFP.

- Elaborar y Socializar el Codigo de Integridad

- Contratar publicidad externa para una mayor difusion de las Carreras
Técnicas y Cursos Cortos que brinda la entidad.

- Publicar el Plan de Accion Institucional de acuerdo a los lineamientos del
Decreto 612 de 2018

GNY|BON LENI

sesord de Control Interno

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipaies No. 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Teléfonc: 6696851
NIT: 960.586.342-3
Yumbo - Valle




