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Licenciado
JAIME SANCHEZ LENIS
Director
IMETY

Asunto: Remision Informe Pormenorizado de Control Interno

En mi rol como asesora de Control Interno y En atencion a la circular No. 100-006
de 2019 emitida por Funcién Publica el 19 de diciembre de 2019, me permito remitir
informe Pormenorizado de Control Interno con corte al 31 de Diciembre de 2019,
para su conocimiento y ordenar la publicacion en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

A

-
NY /BON LENTS ———_
sesord de Control Interno- IMETY
{

Copia: Gestion Documental
Carpeta Archivo

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 §
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INFORME PORMENORIZADO DE ESTADO CONTROL INTERNO

HEGNY BON LENIS
ASESORA DE CONTROL INTERNO

PICIEMBRE 30 DE 2019
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INTRODUCCION

Atendiendo mi rol como asesora de control interno de la entidad, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011.

El presente informe comprende el periodo Julio a Octubre de 2019.
' MARCO LEGAL

Ley 87 de noviembre de 1993, Capitulo 3 del Decreto 1083 de mayo de 2015,
articulos 2.2.21.1.4 y siguientes del Decreto 648 de abril de 2017 y Decreto 1499 de
septiembre de 2017.

En lo que respecta ai MECI, el informe sigue la estructura dada por MIPG y que se
describe en el Manual Operativo para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano de
Yumbo-IMETY mediante Resoluciones 100.35.03-29 y 100.35.03-30 de mayo 15 de
2018 se crearon el Comité Institucional de Gestién y Desemperio y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, respectivamente.

1. Elementos de la Unidad Basica del Sistema de Control Interno del IMETY

E! Instituto Municipal de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo - IMETY distingue claramente los elementos del sistema de Control Interno.

1.1 DIRECCION:

El director del IMETY, como maximo representante de la Entidad define las politicas,
objetivos y metas institucionales.

El 18 de Noviembre de 2019 se nombré como nuevo director de la entidad al
Licenciado Jaime Sanchez Lenis.

El Comité de Gestion y Desempeiio institucional durante el 2019 se reunid
periédicamente, en cuyas reuniones se llevaron a cabo seguimientos de los planes
de accion y demas planes, se capacité al personal de planta y contratistas lideres
de procesos, asi como también se avanz6 en la implementacion del sistema de
Gestion de Calidad, se garantizé un espacio para la comunicacion, la discusion,
concertacion y dialogo para garantizar la mejora en los procesos.

El comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se reunid
periddicamente.

En lo que respecta a los requisitos de la norma 1SO 9001-2015 se avanzo en la
herramienta para la medicién, representada en el Cuadro de Mando de indicadores,
el cual identifico variables y establecio indicadores para los 10 procesos del modelo
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de operacion, en el proyecto de certificacion del SGC, se logré un avance del 80%
pues la meta de la entidad es alcanzar la Certificacion en Calidad, lo cual qued6
programado para cumplirse en el 2020.

Durante el cuarto Trimestre de 2019 la direccién realizé las siguientes actividades:

- Se contratd los mantenimientos pendientes a video beam e infraestructura y quedéd
pendiente el mantenimiento de las maquinas de coser para 2020.

- Se envié oficio a la Alcaldia Municipal gestionando el beneficio educativo a
poblaciones vulnerables. Se espera respuesta de la alcaldia Municipal.

- En este periodo se identificaron tres fuentes de informacién para determinar el
programa tecnologico mas idéneo a implementar. Una fue los datos historicos de
los egresados de los Ultimos 4 afios para identificar las areas del conocimiento por
las que mas se interesan nuestros estudiantes, se efectud la caracterizacion de los
usuarios y el tercero fue el disefio de encuestas la cuales se deberan aplicar el
proximo afo al sector productivo, a las instituciones educativas y a la comunidad en
general.:

-Se dio cumplimiento del 100% del plan de mejoramiento, para la vigencia 2020 se
evaluara el cumplimiento del plan suscrito en el 2019.

- Durante los dias 11 y 12 de noviembre se recibi6 visita de auditoria por parte de
ICONTEC como preparatoria al proceso de certificacion, se obtuvieron 8 No
Conformidades a las cuales se les suscribi6 el respectivo plan de mejoramiento para
realizar una nueva auditoria en la vigencia 2020 para la Certificacién de Calidad.

1.2 PLANEACION:

Concebida como una herramienta gerencial, articula y orienta las acciones de la
entidad, para el logro de los objetivos misionales contenidos en el Plan Estratégico
institucional 2019-2020, formulado de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Este elemento esta a cargo del Senfor director y cuenta con un Profesional de Apoyo.

En lo que respecta a la planeacién se elaboraron los Planes de Accién por
Procesos.

El seguimiento a la ejecucion de los planes de accion esta a cargo del Profesional
de apoyo en Planeacion. El Plan de Accidn Institucional con corte a Diciembre 30
de 2019 evidencia un cumplimiento del 95 % impactando positivamente en el logro
de los objetivos institucionales.

Dentro del seguimiento a los Planes Institucionales se realizé el seguimiento al
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones de los 33 contratos
planeados por realizar, en el mes de diciembre se elaboraron los 5 contratos que
quedaban pendientes por realizar para el cumplimiento del 100% del PAA

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de las Actividades dei Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano el cual de las 6 actividades por realizar se ha dado
cumplimiento a las 6 arrojando un porcentaje de cumplimiento del 100% para el
cuarto trimestre de 2019.
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1.3 ORGANIZACION:

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo -IMETY fue creado mediante acuerdo 016 del 10 de agosto de 2012 y
modificado por los acuerdos 015 del 16 de agosto de 2013, 024 del 20 de noviembre
de 2013. -

La Planta de cargos del IMETY fue creada mediante el Decreto Extraordinario No.
027 del 31 de octubre de 2012 y modificada mediante el decreto Extraordinario 022
de diciembre de 2016.

ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE CARGOS:

NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO
DIRECTIVO Director 050 02
Coordinacién Académica 219 02
Coordinacién Administrativa y
i ) , 219 02
PROFESIONAL financiera - Tesoreria
Contador 219 02
Asesor de Control Interno 219 02
Auxiliar Administrativo -
' Secretaria de Direccion 407 01
ASISTENCIAL — — .
Auxiliar Administrativo " | 407 01

Secretaria Académica

La entidad acude a la vinculacién de Profesionales de Apoyo a la Gestién, para
fortalecer los procesos misionales, impactando decididamente en el Proceso de
Educacién Técnica.

1.4 EJECUCION:

Todos los niveles del IMETY participan de la ejecucion de los planes institucionales,
haciendo uso debido de los recursos, sistemas, métodos y en desarrollo del marco
normativo que les aplique.

1.5 EVALUACION

La Oficina Asesora de Control Interno realizd las Auditorias Internas con el equipo.
de apoyo de algunos funcionarios y contratistas de la entidad.

Las Auditorias se enfocaron en el cumplimiento de la Normas 1SO 2001-2015 y
demas normas aplicables a los procesos.

Las Auditorias se realizaron durante los meses de agosto, septiembre y se
culminaron el 10 de Octubre de 2019.

Se revisé el cumplimiento de las acciones de cada uno de los procesos, avance de
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los planes de mejoramiento, Avance de los planes de Accién, Informes de Gestion,
procedimientos, formatos, mapa de riesgos.

En el avance a los Planes de Mejoramiento en el mes de Diciembre de 2019 se
cerraron 13 acciones correspondientes a los procesos Académico, Gestién de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Gestion de Registro y Matricula, -
Gestién del Talento Humano y Juridico quedando pendientes por cerrar 6 acciones
de las auditorias de la vigencia de 2018.

Control Interno ha realizado seguimiento al proceso académico de la entidad,con el
fin de verificar su cumplimiento en las metas misionales.

2. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS:

Con el propdsito de agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de la entidad para
la generacién de un mejor servicio en la busqueda de atender efectivamente las
necesidades de los ciudadanos en la parte académica.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de
Yumbo -IMETY tiene aprobadas nueve carreras Técnicas, de las cuales tres fueron
aprobadas en el afio 2015, una en el 2016, una en el 2017 y cuatro en el 2018.

El IMETY present6é para aprobaciéon ante la Secretaria de Educacién Municipal
cuatro proyectos para la aprobacion de nuevas Carreras Técnicas, las cuales fueron

aprobadas en el mes de junio de 2018.

CONSOLIDADO DE LAS CARRERAS TECNICAS APROBADAS:

PROGRAMA TLC

APROBACION

Técnico Laboral por Competencia en Chef de Cocina

Resolucion 1125 del 30
de abril de 2013

Teécnico Laboral por Competencia en Confeccion y
Manejo de Maquina Plana

Resolucidn 1125 del 30
de abril de 2013 1125

Técnico Laboral por Competencia en Ebanisteria

Resoluciéon 620 del 23

diciembre de 2015
Técnico Laboral por Competencia en Logistica | Resolucion 621  del
Empresarial diciembre de 2015

' Técnico Laboral por Competencia en Preparacion Fisica
y Entrenamiento Deportivo

Resolucién 622 del 23 de
diciembre de 2015

Técnico Laboral por Competencia en Servicios de
Belleza

Resolucién 623 del 23 de
diciembre de 2015

Técnico Laboral por Competencia en Auxiliar Contable
y Financiero

Resolucién 975 del 20 de
diciembre de 2016
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Técnico Laboral por Competencia en auxiliar
Administrativo

Resolucion 616 del 10 de
agosto de 2017

Técnico Laboral por Competencia en Cocinero Principal

Resolucion 641 del 07 de
junio de 2018

Técnico Laboral por Competencia en Operario de
Magquinas Industriales de la Confeccién

Resolucién 642 del 07 de
junio de 2018

Técnico Laboral por Competencia en Auxiliar de Trazo
y Corte en Confeccién Industrial

Resolucion 643 del 07 de
junio de 2018

Técnico Llaboral por Competencia: Panadero vy
Pastelero

Resolucion 644 del 07 de
junio de 2018

Durante el primer semestre de 2019 se matricularon en carreras técnicas 438

estudiantes.

Durante el mes de Junio se matricularon 316 estudiantes para el inicio del 1

semestre de los TLC, como se detalla a continuacion.

| PROGRAMA MATRICULADOS -2019-2
e o MANANA TARDE NOCHE
SEMESTRE | | SEMESTRE 11| SEMESTRE | [SEMESTRE Il | SEMESTRE | [SEMESTRE |1
TLC. TRAZO Y CORTE 8 5 7 1 0 0
TLC. OPERARIO DE MAQUINAS 4 1 3
TLC. COCINERO PRINCIPAL 11 10 0 0 16 19
TLC. SERVICIOS DE BELLEZA 35 31 21 16 0 0
TEC, PREPARACION FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 38 31 0 0 38 16
TLC. AUX ADMINISTRATIVO 3 30 0 0 86 3
TLC. LOGISTICA 29 26 0 0 52 38
TLC. AUXILIAR CONTABLE 2 13 0 0 43 31
TLC PANADERIA Y PASTELERIA 0 0 14 11 0 0
TOTAL 181 147 42 31 215 138

En total se matricularon 754 estudiantes durante el afio 2019

ESTADISTICA DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO
CERTIFICADOS EN DICIEMBRE:

SEMESTRE DE 2019

PROGRAMA CERTIFICACION -2019-2
MANANA
SEMESTRE Il [ NO SEMESTRE |l
MATRICULADOS | CUMPLEN | CERTIFICADOS
TLC. TRAZO Y CORTE 6 0 6
TLC. OPERARIO DE MAQUINAS 4 0 4
TLC. COCINERO PRINCIPAL 29 14 15
TLC. SERVICIOS DE BELLEZA 47 10 37
TEC, PREPARACION FISICA Y | 47 7 40
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
TLC. AUX ADMINISTRATIVO 64 5 59
TLC. LOGISTICA 64 6 58
~TLG-ALXHAAR-CONTABLE 44 7 37
Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84

Sede Bolivar: Calle 12 #3-34

Acuerdos municipales No, 016 de 2012 - 015 v 024 de 2013

Teléfono: 6696851
NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Vaile




= ¢ Dt
3 s
Qealata YUMBO de Yurmbo

_— Oportunicied de Formackin pem b Qenis

TLC PANADERIA Y PASTELERIA 11 4 7

TOTAL 318 53 263

En el mes de Diciembre de 2019 se certificaron 263 estudiantes de segundo
semestre en las diferentes carreras técnicas.

Frente a la meta a alcanzar para el segundo semestre se certificaron el 124%
representados en 263 estudiantes frente a los 212 que se esperaban certificar, es
decir, que se superd la meta. El total de estudiantes certificados en el afio 2.019 fue
del 106% equivalente a 448 estudiantes frente los 424 proyectados.

Los estudiantes que se matricularon en el mes de junio de 2019 para cursar el primer
semestre se certificaran en el mes de Agosto de 2020.

En cursos de emprendimiento se certificaron 199 estudiantes en el cuarto trimestre
de 2019 tal como se detalla a continuacion:

PRINCIPAL - Mafiana { 2019-2 )

et ——— - [ e e e - -—
Programa Mddulo . Curso Docente - Inicio Flnalizacld. Estado N* Mat No Cumple
| . n v ' cumpie
Bordado Y Disefto BORDADO Y DISENQ
intanti DISENO iNFANTIL NFANTIL Caclila Gi 20191002 | 20191202 | Cerado 4 0 4
Mutequeria MURNEQUERILA MUNEQUERLA Cedllia G 2019009/30 | 20191209 | Cerrado 4 1 3
Ante Y Decoracion ARTE YDECORACION |ARTE YDECORACION  |Elizabeth Paz | 20190904 | 201911720 | Cemado 7] 0 22
Barber Shop BARBER SHOP BARBER SHDP Julien Castafo | 20190930 | 20191212 | Cemedo | 28 16 12
Colorimetrie COLORIMETRIA COLORIMETRIA Jhon Orozco 20180923 | 201812/08 | Cemredo 10 5 5
. DECORACION DE DECORACION DE 'Yamiled
Decoracidn De £ 73
dn De Eventos EVENTOS EVENTOS Sepuivedo 2019008130 | 20151209 | Ceado 24 10 1d
Devoracién Dei Hoger |DEKCHOGAR DEKQHOGAR Cedllia Git 201900730 | 20191209 | Cemado -] 2 4
Depitacion ConCera |DEPILACION CON CERA|OEPILACION CON CERA |Sigrth Priets | 2019/08/28 | 201510223 | Cenrede 4 2 2
Diplom ado Niif DiPLOM ADO NiiF DIPLOMADQ NIFF Lids Lujan 2019/0802 | 20191202 | Cemado Xl [ 1
Lencera Navidens LENCERIANAVIDENA  |LENCERIANAVIOERNA  [Cedilia Gii 20190904 | 201511/20 | Cemada 1 B 5
[Manicurs Y Pedicura  |MANICURA Y PEDICURA] ::qm'gj:: M Leidy Hurtado | 20150823 | 2015H2/06 | Cemedo 26 1 25
MAQUILLAJE
Mequili th 7
aquiliaje MADLILLALE HALLOWEN Sigrith Prietc | 20190827 | 2019110722 | Cermado 18 1!
Mequing Plana SPEW:“RIO MAQUINA ) st PLANA EisoRelne | 201900730 | 201912009 | Cemadto [ & 2 4
Peinados PEINADOS PEINADOS Luls Gerda 201908005 | 201911721 | Cermado 7 7 0
Procesamiento De PROCESAMIENTO DE  [PROCESAMIENTC DE
Aimentos ALIMENTOS ALIMENTOS T Eunice Nieva | 20180813 | 201911729 | Cerrado 26 ] 18
Procesamiento De PROCESAMIENTO QE  |PROCESAMIENTO DE
Almentos ALMENTOS ALMENTOS M Eunice Nigva | 20180802 | 201911202 | Cerrado 17 9 8
Te|idos Bolsos wayu WAy Luz Norefa 26180902 | 2019112109 | Cerado 11 0 "
Telidos Bolsos way WaYU Luz Norefia 201420902 | 20191209 | Cerrado 10 0 10
CONFECCION Cmsira
T
r8zo Y Conte AN BSOS TRAZO Y CORTE sanchez 20180903 | 20191118 | Cerrado 17 2 15
Cona ¥ Ceplilado CORTEYCEPILLADO  |CORTE YCEFILLADON |Jhan Orozeo | 2041900805 | 2019m1721 | Cerado 6 2 4
Corte ' Cepiado CORTE YCEPILLADC |CORTEYCERILLADOS |Luis Garda 20190904 | 20191207 | Cerrado " 6 5
Mesa ' Bar MESA YRAR MESAYBAR Sandra Vera 20190905 | 201911721 | Cemado 15 5 10
| 294 95 199

La entidad ha buscado mecanismos de promocion de las carreras técnicas y los
cursos de emprendimiento es por ello que se ha fortalecido la promocion a través
de las redes sociales y la pagina Web de la entidad de igual manera el grupo de
comunicaciones ha realizado visitas a las instituciones educativas del Municipio
para socializar a los estudiantes de los grados 9 a 11 los servicios que ofrece la
entidad.

A continuacidon se muestra la promocion que se realiz6 en la pagina web de la
entidad par promocionar lo cursos de emprendimiento del cuarto trimestre de 2019.
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Con el fin de mejorar los ambientes de aprendizaje, durante el cuarto trimestre se
mejoré la capacidad instalada la cual se calculé teniendo en cuenta que la entidad
cuenta con 12 salones, en los cuales se instalaron video beam y se mejoraron los
ambientes con la realizacion de un contrato de obra para organizar algunas areas
educativas. De igual manera se elaboraron los cronogramas de matriculas y
horarios de acuerdo a la capacidad instalada.

24  DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS:

Los lideres de procesos realizan monitoreos constantes y la oficina de control
interno realiza seguimiento a los planes de mejoramiento con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades.

El lider de Planeacion realiza seguimiento trimestral al cumplimiento de los Planes
de Accidn por Procesos y Indicadores de Gestion y los Informes de Gestion.

A la fecha los Planes de Accion por procesos han arrojado un porcentaje de
cumplimiento del 95% en los cuales se evidencié el cumplimiento de casi el total de
las actividades programadas.

2.5  DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Con el apoyo de tres profesionales en el area de comunicaciones se han establecido
estrategias para garantizar el acceso a la informacién de la comunidad a través de
Plan de medios y de boletines constantes que se publican en Ia pagina web de la
entidad, informando las actividades y promocionando los diferentes cursos de
emprendimiento y Carreras Técnicas.

PUBLICACIONES PAGINA WED

La oficina de Control interno esta realizando el seguimiento al cumplimiento con
la Ley 1712 de 2014, con el fin de verificar si El Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -IMETY ha Publicado toda la .
informacién generada por la entidad en la seccién transparencia y acceso a la
informacion publica.
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En seguimiento realizado en el mes de Diciembre por |a oficina de Control Interno

- al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 arrojé un porcentaje de cumplimiento del
92% evidenciandose que a la fecha no se ha redisefiado la pagina lo cual no
permite el facil acceso de la comunidad en la busqueda de la informacién
publicada, de igual manera hace falta publicar los documentos correspondientes
al cuarto trimestre de 2019.

Se actualizé el documento del Plan Estratégico de Tecnologias de ta informacién -
PETI con vigencia 2020 al 2023, se caracterizacion 9 servicios de los cuales salieron
12 iniciativas para implementar en la proxima vigencia, el documento final se
construyo con la guia 2.0 de julio del 2019.

El PETI e aprob6 y socializo al personal de planta y por contrato en reunion de MIPG
realizada el 16 de Diciembre de 2019, con su aprobacion, se proyecta la ejecucion
para la proxima vigencia 2020- 2023 .

Se realizd ajustes a plan de medios teniendo en cuenta la Norma 1SO-9001 en el
punto 7.4 comunicacion, se dio inicio a la implementacion de la matriz de
comunicaciones e informacion de todos los procesos del IMETY.

Se consolido la informacion de todos los procesos en la matriz de informacién y se
formulé un nuevo formato para realizar seguimiento y control a la informacion
publica que debe publicar la institucion.

El Plan de Tratamientos de Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, y
el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion se actualizaron teniendo en
cuenta los estandares para dar cumplimiento a las exigencias de ley, su ejecucion
se proyecta para ia vigencia del 2020.

Se realizd el ajuste a la caracterizacion del proceso gestion de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion, en los indicadores.

Trabajo publicitario del equipo de Comunicaciones:

El Equipo de comunicaciones de Ia entidad con corte al 30 de Diciembre realizé las
siguientes actividades y publicaciones en la pagina web de entidad.

-Se publicé Boletin de prensa No.115

- Seguimiento Plan anticorrupcion IMETY 2019,

—Ejécucic‘m presupuestal(junio-julio-agosto)

-Relacién de Contratacion Septiembre, Octubre y Noviembre,
- Avances plan de accién 2019

-Seguimiento Riesgos de corrupcion

- Mapa de Procesos

-Formato de autorizacion de salida de equipos de IMETY

- Comunicados

-Eventos de la Institucion
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-Oferta academica

-E! Mantenimiento preventivo a equipos de computo

-Decreto 2106 de nov. 22 de 2019 sobre simplificacion de tramites,
-Banner promocionando 8a feria Empresarial IMETY

-Plan de Adquisiciones parcial

-Informé de gestion 2016-2018

-Informe de atencion al Usuario julio-septiembre.

-Control interno realizo seguimiento a la pagina web verificando cumplimiento con
ley de transparencia.

-Se creo carpetas a usuarios para que realicen copias de seguridad en IMETY par
los usuarios de Ia sede de la carrera 4.

El equipo de comunicaciones realiza los disefios de las publicaciones en ia pagina
web de la entidad para promocionar |las Carreras Técnicas y los Cursos de
Emprendimiento tal como se observa a continuacion:
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Se publico en la pagina Web de la entidad el boletin de prensa No. 115y el 116 en
el cual se informa acerca del nombramiento del nuevo director del Imety Licenciado
Jaime Sanchez Lenis y del Coordinador Académico Licenciado Franklin Roosvelth
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SUIT: Sistema Gnico de Tramites
El IMETY continta en revisiéon y ajuste de los siguientes tramites asi:

En Creacion y Revision por la entidad:

-Matriculas de aspirantes admitidos a programas de pregrado
-Renovacion de Matriculas de Estudiantes

Identificacion de nuevos tramites:

E! Imety en la actualizacién del PETI realizé la identificacion de 9 tramites internos
a realizar

2.6 DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

En el cuarto trimestre del 2019 el lider del proceso de Talentoi Humano realizé las
siguientes actividades:

- En el ultimo trimestre del afio se realizaron las capacitaciones en MIPG,
ATENCION AL USUARIOQ, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO.

- En el ultimo trimestre del afio se realizaron todas las actividades del plan de
bienestar

- En el ultimo trimestre del afo se realizaron las actividades del SSST.

-En el ultimo trimestre del afio se terminan las actividades del plan de mejoramiento
que se realizo segun los resultados de la encuesta de ciima laboral.
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2.7 DIMENSION CONTROL INTERNO:

La oficina de Control Interno realiz6 -las Auditorias Internas a los 12 Procesos de la
entidad, de lo cual presenté a la alta direccion el informe consoclidado de las
Auditorias.

-Se realizé seguimiento al Plan anticorrupcion y al Mapa de Riesgos de Corrupcion
el cual se encuentra publicado en la pagina Web de ia entidad.

-Se realizé seguimiento a la pagina web de la entidad en cumplimiento a la Ley
1712 de 2014

-Se realizé seguimiento al Sigep de lo cual se presenté informe a la alta direccion
-Se realiz6 el informe de Seguimiento a los PQRS

-Se realizaron los informes de Ley correspondientes al cuarto trimestre de 2019.

RECOMENDACIONES
- Contratar el Redisefio de la pagina web de la entidad.

- Aquirir los dispositivos necesarios para Interconectar las sedes de IMETY
en el uso del ORFEQO instalar
los dispositivos (antenas de gran alcance) para la conectividad entre imety
Bolivar y la sede de IMETY Cra 4 # 9-84; para que los usuarios se puedan
conectar con el servidor de datos de la entidad y realizar copias de seguridad

- Dejar elaborada la planificacién de cada proceso desde el afo anterior, para
tener una base definida con la intencién de agilizar las acciones a realizar
durante cada trimestre.

- Realizar una encuesta para identificar gustos y preferencias en cuanto a
temas o contenidos actualizados en Cursos de Emprendimiento.

- Establecer estrategias de control y permanencia de los estudiantes en los
diferentes cursos y programas del IMETY a través del proceso de
Responsabilidad Social.

- Socializar a las empresas del sector los servicios que ofrece el Imety
presentar brochoure con la informacién de la aprobacién de las Carreras
Técnicas por parte de la Secretaria de Educacion para que los estudiantes
certificados puedan acceder a las ofertas de empleo.

- Mejorar el tiempo de respuesta de las PQRS

- Realizar auditorias documentales y Dotacion del archivo central para la
vigencia 2020.

Sede Administrativa; Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calie 10 #9-84
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipates No. 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Tetéfono: 6696851
NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Valle



-

id
é e\
Mgt

Alcaldia MBO & YuMBo
deYumbo A S Oportrided de Formacidn para ia Ganie

- Capacitar al personal en organizacion de archivo y utilizacion del formato
FIUD

- Instalar la estanteria del archivo para cumplir con el cronograma de
transferencias documentales de los demas procesos para la vigencia 2020.

- Actualizar el manual de Supervision y realizar capacitacién a los supervisores
de los contratos.

K

GNY BON IjEéNISK

i
sesora de Control Interno
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