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Asunto: Remision Informe seguimiento Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos
periodo Enero a Abril de 2019

En atencion a la ley 1474 de 2011, me permito remitir informe de Seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos periodo Enero a Abril de 2019, para su
conocimiento y ordenar la publicaciéon en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

e

GNY BON LENIS _
sesora de Control Interno- IMETY

Copia: Gestién Documental
Carpeta Archivo

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipales No. 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Teléfono: 6696851
NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Valle
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VIGENCIA: 2019
No. COMPONENTE ACTIVIDAD DESCRIPCION MECANISMG DE PERIODO RESPONSABLE PRESUPUESTO SEGUIMIENTO
EVALUACION
1. Politica de Administracién
de Riesgos Aprobada y Mar-19
Socializada. La politica de Administracion de Riesgos esta
Evaluar Pertinencia de la Politica de|, Mapa de Riesgos de DIRECTOR, LIDER DE en etapa de elaboracién. El Mapa de Riesgos
Administracion de Riesgos. Corrupcién de la Entidad Apr-19 PLANEACION Y DEL TIEMPO de Corrupcion fue actualizado y aprobado
Mmﬁmmﬂ y ﬂcm_ﬁm‘.mz_mum de Riesgos _nm Actualizado y Aprobado. umoommmo DE G.DE en reunién de Comité de Planeacién y
__somﬂ_._ﬁﬂwﬁg - Mm Z_H_V_MM_ ¥ Muo_um.ﬂmwo_ww T —— LASTIC, Gestion y no ha sido socializado a todo el
GESTION DE RIESGOS | amﬂﬂmﬂwhﬂﬂ.ﬂmﬁhﬁ MﬂMmEoﬂwﬂoﬁmﬁcwmwz Participativa tanto interna como externa.|Corrupcién Socializado y Permanente personal del Imety.
DE CORRUPCION. - ; Ie e _ Y | Realizar ~ Socializacion y Divulgacién|Divulgado.
1 MAPA DE RIESGOS DE | Mecanismoas de Seguimiento a la Eficaciade las 7, oy Realizar Monitoreo . —
CORRUPCION. Acciones y mWMﬂMﬂMMM_ n_MM los Controles y Revisién al Mapa de Riesgos por parte “fﬂonwom_.mmm ,___xmw_-___.wo: it Los lideres de procesos han realizado
i de los lideres de Procesos. Bmomam o.n.mm _o:a s %%mqm i Trimestraimente |LIDERES DE PROCESO TIEMPO Monitoreo y presentaron evidencias para el
Realizar seguimiento y presentar|P P - seguimient
: ; procesos gUinienio
informe por parte de la Oficina de Control
Interno.
= ) ASESORA DE Se realiz6 Seguimiento al Mapa de Procesos
5. Informes de Seguimiento | Cuatrimestralment TIEMPO
. " €| CONTROL INTERNO de Corrupcién y al Plan Anticorrupcion.
Revisar y Actualizar Lista de Tramites y Otros Actualizacion de la lista de Tramites y . s o I Lider d ; I Lid
Procedimientos Administrativos Otros Procedimientos Administrativos. _._m.B%m ._._,Ma_am y Otros M __ er de Proceso de M_m:mmna:_,_, e “_ wﬂ
rocedimientos LIDER DE PLANEACION e las Tic estan revisando y actualizando la
oo . 3 Jul-19 TIEMPO y GESTION
Administrativos Actualizados y i Y DELASTIC. d lista de tramites para registrarlos ante el
Registrados en el SUIT. SUIT
Registrar y Actualizar Tramites y otros Actualizar la Informacion de Tramites y
Procedimientos Administrativos en el SUIT Otros Procedimientos ante el SUIT
Divulgar la Informacién de Oferta de . En la Pagina Web de la entidad se
Difundir informacion de Oferta de Tramites y Tramites y Otros Procedimientos Oﬂm_.ﬁ_umwo.oﬂ.ﬂuﬂ__ﬂﬂ”owoﬁam B LIDER DE PLANEACION TIEMPO v GESTION | Encuentran publicados los tramites y
Otros Procedimientos Administrativos Administrativos a través de la pagina Administrativos Divulgados. Y DELASTIC. ¥ procedimientos administrativos para el
2 RACIONALIZACION DE WER acceso a la comunidad.
TRAMITES Lista de Tramit Priori ’
Priorizar participativamente los Tramites y Otros _3~ummﬂ omncﬂ_ﬂ_mwwmm d umﬁ_:wmmﬂmmmmmncwm”m Listado de Tramites a Aurdo LIDER DE PLANEACION TIEMPO y GESTION Se encuentra en etapa de Analisis y
Procedimientos Administrativos a Racionalizar : st y Priorizar g Y DE LAS TIC. L elaboracién la lista de tramites a priorizar.
i ; ; . Estrategias de Se estan construyendo las estrategias para
Definir e implementar mecanismos para difundir la ; ; ? . e, N B : d
estrategia de Racionalizacion de Tramites y Establecer Estrategia(s) para Racionalizar| Racionalizacion de tramites Sep-19 LIDER DE PLANEACION la raconalizacion de trdmites por parte de

los lideres del Procesode Planeacién y de las
Tic
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de Yumbo
VIGENCIA: 2019
MECANISMO DE
No. COMPONENTE ACTIVIDAD DESCRIPCION EVALUACION PERIODO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Definir Mecanismos de Seguimiento y dar a Desarrollar los mecanismos para dar a - . A la fecha no se han establecido
conocer los beneficios de la Racionalizacion que conocer los beneficios de la mm:ﬂ.ﬁwﬂoum_ﬂﬂmw mm”.rﬂ_“_uqmm Sep-19 _:_cmﬂ mummﬂw»wzijn_oz mecanismos para a dar a conocer los
obtienen los Servidores y usuarios de la Entidad Racionalizacion a los interesados. ¥ ' . beneficios de la racionalizacién.
Elaborar cronograma para la Rendicién Cronograma para la
de Cuenta Rendicion de Cuenta
Conformar y capacitar equipo de trabajo | Equipo de trabajo conformado Abril
i ; EI 30 de Abril de 2019 fue publicado en la
Definir y desarrollar los mecanismos para " ; . i
implementar el ejercicio de Rendicion de z__mnm_a _mm: oma__aw_mm:mmsgw pagina web de la entidad el Cronograma
Cuenta Paa: ko rendicion de Coen PLANEACION, para la rendicién de la Cuenta, la invitacién y
G : s ; PROCESO GESTION convocatoria a la comunidad, se publicé el
3 mm%%_wﬂﬂhmcm mﬂEnE—mﬂMhquwmmﬂﬁ_w__.ﬂh__mu.w{_d:na_o: % Wmm_wam.*m&:ﬂm::% n_ﬂ_umumqm 2 Sulopaen Informacion veraz y completa Mayo DELASTIC. Y TIEMPO Y GESTION | formato de encuesta, y se esta preparando
st w COORDINACION la realizacién de la Audiencia de Rendicion
Realizar invitacion y convocatoria a fividiones raafizad Abril ACADEMICA de Cuentas la cual se realizara el 30 de mayo
través de los diferentes canales PACISE-TakTasas Y de 2019 en el Auditorio del Concejo
E ios definid i Municipal
: : spacios definidos para la
Preparar los espcios de dialogo Rendicion de Cuenta Marzo
> o Rendicién de Cuenta
Realizar Rendicion de Cuenta realizada Mayo
Seguimiento a los resultados de la i )
Rendicién de Cuenta Informe de seguimiento Julio
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Version: 01

VIGENCIA: 2019
No. COMPONENTE ACTIVIDAD DESCRIPCION :Mfmh_u.__wﬁwum PERIODO RESPONSABLE | PRESUPUESTO SEGUIMIENTO
Caracterizar a Is usuarios o gupos de
interés atendidos. .Conocer y analizar la
percepcién de los usuarios o Grupos de - Grupos de Interés Se modifico el formato de atencion al usuario
_3~m_.mm._ } . ) caracterizados. . para tener una caracterizacion precisa de la
= Coniccer los Usuarics o Grinos de iterss -. Publicar en sitios visbles la Informacion |- .Resultados satisfaccion de poblacion atendida, se creo la encuesta de
- Recopilar, Analizar y mqmmcnmq la ﬂmamvnm_o_.. de moaq.m los Trémites y servicios. - los cm_._m:o.m._ . atencion al usuario, se programa hacer
los usuarios sobre el servicio recibido. &W_Hﬂ_mﬂwwﬁw”ﬂﬂmﬁw@ﬂm anGch H ﬂ:_ﬂ\_M”M__MM _,mmn__wmamw..&:nmo: cronograma de encuestas y la cantidad de
- Publicacién de los Servicios y Tramites. N n“ e o _.m vontariiia Q_c__._._ e muestra para generar el informe trimestral , se
. Canales de Atencién a utilizar, ,:moma Y c_mm_m:m__m Ariica raatizads PLANEACION, hace |a publicacion de las ofertas de los
MECANISMOS PARA | - Mantener Ventanilla Unica. _“h _,____m._.:m_..mq T H ? Cara arw_ 1o BU_ o7 m,_ PROCESO GESTION DE programas de emprendimiento y Tlc por la
4 MEJORAR LA ATENCION| -. Carta de Trato Digno al Usuario. Omnm de Trato Digno al _._”.___m:mq_o cm:.m10 Socializada 9 1 vez al afo LASTIC.Y TIEMPO Y GESTION |pagina, face, instagram, impresos etc. Los
< i g 3 COORDINACION i i
AL CIUDADANO. Proteccion de Datos Personales. Establecer mecanismos para la - Mecanismos ‘de. Protecion canales nm atenciion son las redes sociales y
-PQRSD P ACADEMICA ersonalizada en la calle 12 y calle 10, toda esta
rsleoe SN Proteccién de Datos Personales. de Datos establecidos. p : B 4 Sersg
B i . .Gestion de PQRSD. - .Resultados de PQRSD fioamacan R SIVIEACE BN S MOMETD. 26
..mm%:hw..ﬂ%ﬂ:@% o__u...w_.wm_ RN 7 Omm._o_._ del Talento Humano qmwumn_o al |oportunos con acciones. creoel Eonmn___._.__m:wo de pqrsf y su repectivo
- x%%dm__._,:w:ﬁﬂ_o_._ a _om. Usuarios- estudiantes Refviclo Cldaiang. zalivel e Dcsempene. e e Bapreata e
" |- .Establecer Mecanismos de Buenas Talento humano. formato de parsf, el proceso de parsf se esta
Practicas para la atencion al Ciudadano. |-.Informes de la Oficina de implementando, de igual forma el proceso de
. Control Interno encuestas.
- Seguimiento y Control al Servicio
Ciudadana.
1.Realizar seguimiento a la
pagina web
www.imety.edu.co, sobre la
_333_3_0: de interés general La Asesora de Control Interno realizé
de la entidad y el
o . imi la pagina Web de la entidad
- " . cumplimiento de la estrategia seguimiento a
ME:! | r cumplimiento a la estr i . . : ) i
CANISMOS PARALA. |Dar cumplimiar estrategia de gobiemoen oo ar un cronograma de la informacién |de gobierno en linea PLANEACION, en el mes de mayo de 2019 esta pendiente
TRANSPARENCIA Y linea, establecida por el gobierno nacional, y la 4 : ; . :
5 ACCESO A LA Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y gue se debe publicar mes a mes, en el establecida por el gobierno Permanente PROCESO DE GESTION|GESTION presentar el informe al Director.El Plan
INFORMACION Acceso a Informacién” portal www.imety.edu.co. nacional, y la Ley 1712 de DETIC Estratégico de Tecnologias de la Informacién

2014 "Ley de Transparencia y
Acceso a Informacién”

2. Realizar seguimiento al
Plan Estrategico de
Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (PETIC)

y Comunicaciones PETIC, se esta revisando
para actualizarlo.

Pas
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de ética y de integridad.

Sensibilizacion de los
componentes del codigo de
etica y de integridad.

_Bmﬁc Version: 01
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VIGENCIA: 2019
No. COMPONENTE ACTIVIDAD DESCRIPCION WG ANISMO DE PERIODO RESPONSABLE PRESUPUESTO SEGUIMIENTO
EVALUACION
En el mes de Febrero de 2019 el lider de
Actividades para socialiar y Talento Humano Socializé a los empleados
representar por cada area de de Planta y Contratistas el Cédigo de
T— ’ - iz - ’ gestion el codigo de ética y de ; ; ;
. Solializacion y Representacion del codigo de ética| Programar actividades para realizar la g : Integridad de la entidad. En reunién
6 SRRSO DEETIRA Y DG y de integridad del IMETY por cada area de socializacion y representacion del codigo DIEGINIRd OE INET ¥ Apr-19 o_xmn".m_u%;ﬁhwrmzao GESTION realizada el 03 de mayo de 2019 liderada

por Talento Humano se organizaron los
grupos que hardn la representacion y
socializacion de los valores del Cédigo de

Integridad.




mMe

de Yurmbo

GESTION DE DIRECCION

MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS

Pagina 1 de 6

MISION: El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Del Municipio De Yumbo (IMETY), es un centro de formaciéon que ofrece programas educativos para contribuir al mejoramiento integral de la calidad de vida de nuestra comunidad, fortaleciendo las competencias laborales y valores ciudadanos

responsabilidad social,

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CONSECUENCIA
£Qué impactos puede generar el
riesgo identificado?

ANALISIS DEL RIESGO

RIESGO RIESGO INHERENTE
- Re procesos
N N . . FRUDADILTUR]
PROCESO Y OBJETIVO ACTIVIDAD CAUSAS Hallazgos (de tipo administrativo, o
Fiscal, Penal y/o Disciplinario) CONTROLES EXISTENTES PUNTAJE
- Afectacion a los procesos de VALOR ZONA DE A
- Perdida de credibilidad (imagen) materi PUNTAJE ACION | PUNTAJE | PUNTAJE RIESGO DISMINUI (Rara vez,
No. TIPO NOMBRE | Afectacion de personas alizaci DEL R Improbable,
- Otro ¢ Cual? on IMPACT Posible,
(Rara fa Pranahla n
Falsedad en documentos,
4 =zt i I
Violacién al principio de la buena fe. Sl vaaii Manual de Funciones
: .m Incumplimiento |Desgaste administrativo =
Uso indebido del poder. m de requisitos Vi MODER m Procedimiento de Gestion
! : s i
Vinculacion de Personal No hacer la debida verificacion de los 7 M <_3n:ﬂmmwﬂa - v_.onwwoamc M_ma_u__:m:.um contra los able 2 ADO 10 20 M del Talento Humano 2 Improbable
Gestién del Talento Humano y de documentos de quienes se posesionaron W persanal d W Comisién Nacional del
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST en un cargo publico, cenfro de lo qus 9@ Inmoralidad que afecta el servicio Servicio Civil (Meritocracia)
establezca la Ley. publica
Garantizar que el personal docente, : . .
administrativo, operativo y/o de servicios Proceso de seleccion deficiente.
generales cumpla con las competencias
requeridas por el Instituto, generando
buenas condiciones de trabajo y de
desarrollo profesional
]
- = Manipulacién i ;
M_mnc q_”__.mm_ umﬂmﬂaw_ﬂm@_ Decisiones ajustadas a intereses 8 m de las Sanciones administrativas, Rara 1 MODER 10 Pr del h__ﬂw-_uw n” _.Wmm_“”&: 2 R
._._.mmn%m_o ¥ P particulares 4 novedades de |Disciplinarias y/o Fiscales vez ADO
4
W personal Seguimiento al ausentismo
Gentitn de Direccion Definir y establecer la . - Se cuenta con el Manual de
L : =z Hallazgos de tipo administrativo, ;
: . . funciones propias de los ; ! : 0 - i contratacion el cual define
Definir y establecer las directrices carnes v oioS Tolas Amiguismo y clientelismo 5 Concentracion |Disciplinario yfo Penal la responsabilidad y
estratégicas de la entidad, Proporcionando d rgos y ; Deficiente conocimiento en &l manejo de a de autoridad o Improb ;
¢ elegables a los diferentes ; 2 = : 2 MAYOR 15 autoridad Improbable
los recursos necesarios para el Sirionatios damds personal y poco liderazgo por parte de la “ exceso de  |Clima laboral tenso able
cumplimiento de los objetivos : il Alta Direccidn o poder ino de &ti
Institucionales en procura de la M”_ﬁ.ﬁmm_dm pbsicos de 8 o Imagen Institucional Caodigo @..Mnmwm dela
satisfaccion de las partes interesadas




1. Hallazgos por parte de los entes de

- Procedimiento
Elaboracién de Planes
define los controles para
hacer modificaciones
cuando hay necesidad de
incluir una nueva accion a
ejecutar.

- Actas de Reunion de
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para

 2|Apfobable

Cddigo de ética de la
entidad

Gestion de Planeacidon = Ejecutar control y vigilancia del Estado (Tipo
Ceordinar la operatividad de los 1. Desconocimiento de las Normas m acciones no  |Administrativo y/o Disciplinario)
lineamientos de la planificacion para la  |Ejecucion del Plan de Administrativas W programadas Improb MAYOR
formulacién y seguimiento a los diferentes {Accion anual por procesos x en el Plande |2, Afectacion a los Procesos able
planes y proyectos que permitan alcanzar 2 Intereses politicos y personales m Accion Anual
los objetivos institucionales. (5] por procesos |3.. Perdida de credibilidad (Imagen)
Gestion de Registro y Matricula Amigiisrin y disntelisms
Conductas . -
s = i Acciones Judiciales.
Vincular estudiantes gue cumplan con los - ) . O tendientes a
2 : AEEAAEE Ofrecimiento de dinero y/o dadivas. =
requisitos establecidos por la institucion y % 5 ! o favorecer a S o
- ey ; Realizar Filtracion de [9 Investigaciones disciplinarias, Improb
quie requieran un Servicio aducalivo de aspirantes Intereses particulares 2 1evceros par enales fiscales y civiles able MAYOR
calidad en la formacion para el trabajo y P : M tramites en las |P ¥ :
; ; o e
Sl RIS Wi o it e Insuficiencia ylo incumplimiento de los o SONCIUAES Y |5 i de credibilidad.
laboral por competencias y cursos de oridles requerimientos
emprendimiento. '
Gestion Académica
Q_.mnm_. E:‘:mn_oﬂ de .nm__.n_mn_ en los Amiguismo / clientelismo 1. Hallazgos por parte de los entes de
niveins 8 educaciorn 1acoice Isborsi.y 3 Trafico de  |control y vigilancia del Estado (Tij
cursos de emprendimiento en Ofrecimiento de dinero yfo dadivas. Amu T ga.:.wﬁ%,__o /o Disciplinario) po
competencias, facilitando |a apropiacién |Desarrollo del Disefia -4 o doairoilo 6 ! e yeriieipinan Improb MAYOR
del ser, saber y del hacer para responder a|curricular Intereses particulares W e able
las expectativas de los beneficiarios, y del nOn : *
; s . . s curriculares
sector productivo acorde a las Insuficiencia yfo incumplimiento de los Q 3.. Perdida de credibilidad (Imagen)
necesidades ambientales, sociales y controles. w (Imag
labores del entorno.
Elaborar, revisar y Informes
presentar informes de: 2 financieros
Estados Financieros, Digitacion errada premeditada al O presentados a
Ejecucion de Ingresos y momento de diligenciar los formatos O los entes . - : |
Gastos mensual, trimestral, |establecidos por el drgano competente W correspondient _.._m:mnmn.w nm .._no.mn:‘._:_ﬂqmﬂ_gh__ Improh MAYOR
A T ; fiscal / disciplinario able
al y anual © es, con cifras
Gestion del Proceso m que no
Actualizacion Presupuesto, corresponden a
P.AC. y Plan de Compras la realidad

Improbable
Buzon de PQRS
Codigo de ética de la
entidad Improbable
Buzén de PQRS
Conciliaciones
Improbable

Procedimiento Control
Interno Contable




Cada mes se verifica la
Gestion Financiera causacion de los gastos, el
Equipo Financiero verifica
Describir las actividades presupuestales, . i que el gasto este autorizado
contables y de tesoreria que permitan al Desconocimiento de la normatividad .m < ol Plar A 38 -
1 Rk i ) G i ng 3de6
IMETY n..__._._n._q Sorp.8 mision i obiei Ejecucion presupuestal de |Disfrazar un error de un registro a Catipacion dé Hallazgos de tipo Rara CATAST W fdquisiciones =
institucionales. 11 = gastos no R : o 20 20 w 1 Rara vez
gastos @ ; administrativoffiscal/disciplinario vez ROFICO o i
h i o autorizados Toda solicitud de
No ejercer control sobre los registros de o W disponibilidad presupuestal
izaci o
Sutoffeaciitide gesios |a autoriza e Director del
Imetyl, no se tramita
documentos presupuestales
sin contar con la
Se verificar si la cuenta
- Afectar presupuestal es la
o apropiaciones m adecuada conforme a la
Desconocimiento de la normatividad g que no Hallazoos de ti Rara < naturaleza del gasto
Registros presupuestales  |/Hacerlo con intencién de beneficio 13 2 corresponden agd on Npw - MAYOR 15 15 m 1 Rara vez
: I : administrativoffiscal/disciplinario vez o i
particular = con el objeto o Consulta periddica a la
m del gasto = pégina del ship de la
({Presupuesta) Contaduria General de la
Nacidn
Revision Periddica de los
1) Que los bienes sean hurtados por =z a_m__.._mm y mﬁc wﬂmno
Manteneracializade i personal internos o por particulares al m Perdida yfo (Inventario)
N . : x ; Q ; f | i s 4
Gestion Administrativa y de Recursos iR riancdakiines, ingresar a la m_.___.....wmq ) 15 = amao delos |Hal azgos _.uw. ___ua. administrativa/ Posibl MAYOR 15 Nk R 2 Posible
o 2) Fallas en el flujo de energia 4 bienes e fiscal/ disciplinario e ; y h
muebles e insumos : i i [ asignacion de bienes
3. Sistema de seguridad (fisico y o INSUMos
g b o
electranico) deficients Kerificacién de bienss &
iNSUMOS Necesarios
Gestion Documental ; o
. o . 17 Maripujeaon _Em_.:m. .W 1. Sanciones de caracter penal y <
Planifi S e Ejecucion de las diferentes |2, Hurto de expediente(s). o disciplinario m
B0y _ﬁomq.m_ __.._n_w....n__,m_. ¥ M% %ﬂ :ﬂ.nm actividades del programa  |3-Equivocada  distribucién  de o los 5 W Pérdida de P Improb MODER 10 20 Procedimientos asociados a 1 o b
documentacién recibida y produci '“81de gestion documental - |expediente(s) internamente. 4 expediente(s) : z 5= s able ADO w la gestion documental e
y Magnética) por la entidad para pgd 4-Archivo de expediente (s) sin la m 2. Deterioro de la imagen institucional o
garantizando el Qn_o.c_s_ dela aplicacion de la Ley General de Archivo. o 3. Deficiencia en la gestion =
documentacion
Gestién Juridica y de C 6 1. No hacer seguimiento a la actividad Apertura ylo
g contractual = cerrar 1. Sanciones y hallazgos de tipo
gy Verificar que se han o 2 sy % i <
Hevara ﬂmg s :ma_ﬁmm ue _m_ realizado el cumplimiento i (5] S 8 m.na_:_mﬁzzp fiscol,p Lylo m.n Manual de contratacion
contratacion y brindar asesoria Juridica i ;i 2. No hacer uso de |a lista de chequeo de o nte los disciplinario por parte de los entes de | Improb o
1 delas actividades segun los 9 =1 ikt % MENOR 5 15 w 2 Improbable
para lograr el eficiente desempefio del : cada contrato x contratos de  |control y vigilancia del Estado able o : -
e & términos contractuales y o P o Codige de Integridad
Instituto Municipal de Educacion Parael | = o adguisicion de g
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo og 3. Ofrecimiento de dinero yfo dadivas. o bienes y
IMETY. servicios
Gestién de Control y Evaluacién
Mo reportar a la Programa Anual de
Evaluar y hacer seguimiento a la = Direccion las Evaluacion
efectividad de los procesos de acuerdo A 0 inconsistencias Plan Anual de auditoria
i : Temor a represalias que se puedan tomar = g
(5]
o . :Qamﬁ_samﬂﬂ__wwm_m,nm%i ¢ _Mm Reslizarde autitora an contra el responsaie, 08 1n pracica) o 5 :m%“wwnﬂm_m« Investigaciones y sanciones Improt MAYOR| 15 HMM: o anmm“__”wﬂmm 2 Improbabl
rolesquie. cormspo) x cinade liena de auditorias yfo evaluacion de la gestion o 9 ¥ able A8 08 BOISLEN0 S, mppoRale
Control Intermo, que permitan facilitar el / [ etapas de informes de gestion,
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tudiantes aportando al crecimiento econémico y social, vinculandose al sector productive como empleados o empresarios con gran sentido de competitividad y

VALORACION DEL RIESGO

MONITOREO Y CONTROL

EVALUACION DEL RIESGO
w
-E£SGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL = EFICAZ (Si/ No - ¢ Por qué?)
FRCTO m M ESTADO DE REALIZACION Medi luaciones periédicas se verifica que los
blecido, D do. Im| nt. i s 3 .
Insignificante PUNTAJ | PUNTAJ| ZONA DE RESPONSABLE & m E s ¥mplementado.o Wantenido) controles para los riesgos estan impl dos y si
. Menor, PERIODO DE EJECUCION ACCIONES w han sido eficaces
E E RIESGO L
Moderado,
Mayor y
CatasteAficn)
Verificacion del cumplimiento del perfil del Manual
de Funciones del cargo y la documentacion
= MMqMMMMW por el postulado (Hoja de vida y En el mes de Enero de 2018, se nombrd a la sefiora Virginia Vallejo en el cargo de
M P : EDER Coordinadora Académica. Se verifico la documentacion presentada, se realizo
m 1 2 DURANTE EL 2019 Validacién de titulos con centros académicos y 01 AL MURO validacion de titulos con los centros académicos. Se validaron los antecedentes Los controles del riesgo han sido eficaces. Se sugiere
= | olras Enlidades 04 2019 7 disciplinarios, fiscales y de policia.En el mes de mayo se actualizé el Manual de revisar y actualizar las acciones asociadas al control.
< : Funciones de los empieados de planta de la entidad en atencion al Decreto 815 de
m Validacién de antecedentes disciplinarios 2018 el cual fue aprobado por el consejo directivo mediante acta
. Apoyo Sistemas
Proceso de entrevista al (la tulado(a).
Ga) pos () Integrados de
Gestion.
ifi i rocedimi io I T P p ;
W V____”H””h w_dm_:ﬂo i m.ﬂwm”.%__MMmmMMa%M M_mm_.wc”.mw_:_o En el mes de enero de 2019 se elabord y publicod en la pagina web de la entidad el Plan
3] deben estar soportadas por actos administrativos y 01 AL EDER _?__”M..m_ﬂ_ M”Jm;mnc.._.“—wwna_w__\__mm_chﬂzw_cﬂ__.mﬂﬂm.o.mﬁw_ wh__wm = W%oﬂﬁﬂﬂmﬂﬁ%ﬂ“ﬂﬂ“ﬂ. Las acciones han sido eficaces a la fecha se sugiere
fr 1 PRIMER SEMESTRE 2019 adicional que la verificacién de los registros de las MURO Rl PO SO MNOIACON (B0 UL entio VisIian es, Seiic ¥ | revisar las acciones de control del Mapa de Riesgos de
= novedades se debe realizar periédicamente con 04 2018 Z usuarios. Se realizo capacitacion en temas de Seguridad y salud en el trabajo a los Corruncion
Q las entidades externas relacionadas y de ser empleados de planta y personal de prestacion de Servicios en el mes de febrero y P
2 : mayo.
= requerido actualizar
La direccion ha participado acivamente en la implementacion del cddigo de Integridad
; ; i - de la Entidad. Convoca y asiste a las reuniones que se programan con los comités de
o < i | codi I % ! 2
m m “__.z _,_”m”““ aw_mwwﬂ_n_uw.‘ mhh_nﬂm_c: de Igo::de O)M_.O Gestion y Desemprefio, y de Control Interno, de Calidad con el personal de la entidad.
o €9 P g 01 AL Se reline con los docentes del area académica para programar actividades. Revisa las 4 : .
w 10 20 w Jun-18 Director ARTUR| i - 7 A Las acciones realizadas han sido eficaces
=1 o 5 Sensibilizar al parsonal sabre la aplicacion de lo 04 2018 o acciones realizadas y sugiere las mejoras a que haya lugar para el buen desarrollo de
W W w‘mgm_o_mn_.no el Mon: o de integridad TELLO los procesos. En el mesde febrero de 2019 Se socializd el Codigo de Integridad a los
9 empleados de Planta y de Prestacion de Servicios en |as reuniones de Induccion y
reinduccion.




Programar y realizar Socializaciones del plan de
P ﬁwﬂ%hmﬂ%ﬂnﬂmmﬂﬂﬂ“ﬂmﬂwﬁﬂ g_mﬁ_.v:o_u_._q..ﬂwnm_ MANU |Se realizo La mo.....”_m_.mumgo: del Plan de .»n.n.o.: _:m:_.:n_.o:m_ por procesos el 07 de Marzo El m.mnc__.__.__m:_o al v_m.: de b.oﬂ.m: _.:m:_.._n_.o_._.m_ ha
o o] 2 : Institicianal dé 01 AL EL |de2019yse .uun_m__uo las *on:.mm de seguimiento E_.:.mm:m_am a _cw.__nwaw de procesos. m_.B_mao un uqonm&m_o de R_nw%%_mm Wﬂwﬂ_o.:mm
& S 10 duinic S0ide. 2015 ._we_q@_uc:n.m:.mm. : v lal clividad :mmic o 04 2019| TORR | EI 10 de abril de 2019 se realizd informe de seguimiento al cumplimiento del Plan de realizadas por los lideres de pi s0s en el primer
= ...._wz_uwﬂ__..__..mwm%nﬂﬁﬂ“”cnﬁ“wmmm:wﬂmm Q_M_.n_m 5 Umwm”._..n:mmo ES Accion por Procesos de acuerdop a los procedimientos establecidos en la entidad trimestre del 2019
comité institucional de gestion y desempefio.
El formato de atencion al usuario fue modificado para tener una caracterizacion precisa de la
poblacion atendida, se creo la encuesta de atencion al usuario, se programa hacer cronograma
de encuestas y la cantidad de muestras para generar el informe trimestral , se hace la
o 25 Establecer acciones frente al resultado del publicacion de las ofertas de los programas de emprendimiento y TLC por la E.n._?.m~ face,
m W m:»__m_m. del buzén de sugerencias referentes a . CATAL .:uawaqﬂ. impresos etc, Los canales n».mi:.n_o:. son las redes sociales y personalizada en las L ST pINER LIS o Ta SAtldad i e) proceso Han
P 10 20 © i1 denuncias de corrupcidn noo__.n_&:mn_.camu 01 AL [INA sedes de 2 calle 12 y calle 10, toda esta _&u%mn_o: fue mzr__mmn_u. m_.; sumomento tanto en sido eficaces. Se sugiere revisar el Mapa de Riesgos de
M o Académico 04 2019|MONC |redes sociales como al perssonal de la entidad. Se creo el procedimiento de PQRSF y su SR CA B Setiores scdstas sk ol
o m |dentificar los posibles tramites que puedan tener ADA  |repectivo formato. Gestion de talente humana dio capacitacion al grupo de personal a cargo de ]
= el riesgo de corrupcion atencion al ususario, la proteccion de datos esta inmersa en el formato de PQRSF, el proceso de
PQRSF se esta implementando, de igual forma el proceso de encuestas. A |a fecha no se ha
recibido ninguna queja por actos de corrupcion. Se esta revisando los trdmites con el fin de evitar|
riesgos de corrupcion.
Falablecar:actiones irente! al, fesultado el En el mes de febrero de 2019 se realizé la socializacién del Codigo de Integridad de la entidad a
nnuu m w:m__m_w. del buzén nm sugerencias referentes a VIRGIN| los docentes y a los contratistas por el area de Talento Humano. Se realizd programacién para 3 . : i s
M < denuncias de corrupcion. Coordinad ali | et AR e el + AR Lasacc adas por la han sido eficaces.
o oordinador(a) 01 AL 1A |socializar y representar los valores de ig gridad en el area academica ta 5 : L g
ul 10 20 i Jun:19 ASE Académico 04 2019| GALIN |estudiantes, como a diocentes, contratistas y personal de planta. Se ha establecido un 3¢ sUgiete revisar &) Mapa de fliesgos con el fin de actiadlzat
= a Socializar y sensibilizar sobre |a importancia de 1 e R A T PR o las aciones de cantrol.
o (=} 3 Tiq : 2 DO  |procedimiento par el anélisis y clasificacidn de los PQRSF verificandse que hasta la fecha no se
= = interiorizar los valores establecidos en el cédigo de . =
la entidad han presentado quejas po actos de corrupcion.
Durante el primer cuatrimestre del afo se han presentado los informes de ley, a los
m LILIAN entes de control y plataforma Chip. En el mes de Febrero de 2019 se realizo el Informe
m M Documentar las actividades relacionadas con el 01 AL A de Control Interno Contable el cua fue presentado por la Asesora de Control Interno Las accionesimplementadas por la m..s_.nma han sido
z 5 15 w Al 30 de marzo de 2019 control a la actividad de presentacion de informes 04 2018| MEDIN ante la Contaduria General de |a Nacion a través de la plataforma Chip. Existe y se | eficaces. Se sugiere revisar el Mapa de Riesgos con el
= m financieros A implementa el Procedimiento contable y el sistema documental contable, Procedimiento fin de actualizar las aciones de control.
= de ingreso o recaudos de tesoreria, Procedimiento de Nomina, seguridad social y
parafiscales, Procedimiento para el manejo de caja mener,




LIDER DE
PROCESO LILIAN
< FINANCIERO Y A
mRu m Documentar las actividades relacionad: SONTAEE 01 AL MEDIN Se Il | proceso contable adecuado de acuerdo a los procedimientos implementados Pdgina 6 de &
ivi adas con con e lleva el U i i | ; .
wm L i m_ Al 30 de marzo de 2019 ef control actividad de Causacién de gastos 04 2019 LI‘MZ en |a entidad para un adecuado manejo de los recursos Lagcclongsimpleniniaas lian slooienicdces
=
m JAIRO
ORTIZ
] LILIAN ;
= Manit RS RGeS S taBIBINEE BBelHB LS 01 AL A |L@s aciones presupuestales se realizan de acuerdo al Decreto 111 de 1996. Se verifica
m 10 Al 30 de marzo de 2019 de mmoq:%mﬁommm_.mo ‘g acliddafes qm_...m_ control 04 2019 MEDIN| ¥ %@ realiza la conciliacion de acuerdo a lo requerido. La contadora realiza consulta Las acciones implementadas han sido eficaces
m P A constante a la plataforma Ship y presenta los informes trimestrales requeridos
=
En el mes de Noviembre de 2018 se actualizé el Manual para la administracion de
< ; Activos fijos el cual se ha estado implementado con el fin de realizar un mayor control a
Lider del Proceso : 5 i ;
m W Gestion 01 AL JHON | los bienes de la entidad. Se han establecido algunos mecanismos de control para la Si s biesle deshke At e
= 5 15 w Dec-19 Revisar y adecuar los mecanismos de control para S 2 JAIRO | conservacion de los bienes de la entidad como es la verificacion del inventario cada 3 9 prems 92 Qua per .:
fr} o | i6n de los bi Administrativa y de |04 2018 ORTIZ | meses. finipieza y mantenimiento preventiva’y coredlivo. Exisle tn procedimiento bara mayor control a los bienes y activos fijos de la entidad.
= a a conservacion de los bienes i , limpl % i pr y ivo. pi pa
= la adquisicion de insumos y servicios. De igual manera se implements el formato para
préstamo de elementos y los activos fijos se asignan al personal mediante acta.
Ad (68 HstalaEores & st rEE o Se traslada el Archivo Central de la entidad a |a sede de la Calle 12, en el mes enero
< BCss Jan, Rl s de 2019, Se esta adecuando la infraestructura del archivo central con el fin de dar . . p
o los controles apropiados para proteccion de los| . o v . 4 : Las Acciones y procedimientos implementados en la
Lider del Proceso LAURA |cumplimiento a la normatividad vigente. Se cuenta con el espacio custodiado que = X : -
M expedientes ? 01 AL ; : z A entidad han arrojado resuiltados eficaces a la fecha. Se
MENOR 10 20 w junio de 2019 Gestion FRANC|permite el control de la documentacion que reposa en los expedientes. De igual manera A i A
o DacLERtal 04 2019 O |se ha srocedimnt : idas d esta revisando y verificando la efectividad de los
. . w 2 p imientos que permiten un mayor control de las entradas y salidas de ot = =
= Continuar con la implementacion del Pinar y el . . i i v procedimientos para una mejora continua
= Procrana de Gastian documantsl documentos. Se realiza la modificacion del Pinar y el programa de Gestion Documental
rog par adar cumplimiento a lo exigido por la ley.
JAIME Se sugiere revisar las acciones del Proceso Juridi
m < 1. Exigir al empezar y al finalizar un contrato, de| Lider del Proceso 01 AL ALBER | En el proceso de contratacién se lleva a cabo conforme al manual de contratacion de la m.cmnﬁmﬂ_a Hobide & 4B 56 Auedan praseatar o.«%wo ¥
=z 1 3 : W 43160 acuerdo con la normatividad, el acta de inicio y de|  Juridica y de 04 2019 TO | entidad y la oficina de control interno ha evidenciado que en el proceso contractual se JmnsnOm i comipidn n__om Emﬂ“ o mmu—m: tanalait
W_ liquidacion Contratacion SANC firma el acla de inicio y de finalizacion del contrato. e : P
% HEZ en el mapa de riesgos
Mantener los controles de
1) Programa Anual de evaluacion Se presentd el Plan de Accion y Plan de Anual de Auditorids para aprobacion por el
m . Jefe Oficina 01 AL HEGN Comité Institucional de Control Interno el cual fue aprobado por el Comité. Las
= 5 1 o w Al 30 de diciembre de 2019 2) Planeacion de la Auditoria Asesora de 04 2019 Y BON| auditorids Internas se realizaran en los meses de Junio y Julio de 2019 La oficina de Las acciones han sido eficaces
M a Control Internos LENIS | Control Intemo ha presentado los informes de seguimiento y de ley durante el primer

3) Ejecucion de la Auditoria

4) Comunicacion de resultados

cuatrimestre del 2019,




