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Yumbo, Marzo 27 de 2019

Licenciado

CARLOS ARTURO TELLO BECERRA
Director

IMETY

Asunto: Remision Informe Pormenorizado de Control Interno periodo Diciembre
de 2018 a Marzo de 2019

En atencion al asunto y en cumplimiento a lo estipulado en la ley 1474 de 2011 me
permito remitir informe, Informe de Pormenorizado de Control Interno periodo
diciembre de 2018 a marzo de 2019, para su conocimiento y publicaciéon en la
pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

/ ’.—F——.—-—,
GNY BON LENIS
sesofa de Control Interno- IMETY

Copia: Gestion Documental
Carpeta Archivo
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INFORME PORMENORIZADO DE ESTADO CONTROL INTERNO.

Atendiendo mi rol como asesora de control interno de la entidad, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011.

El presente informe comprende el periodo Abril a Junio de 2018.
MARCO LEGAL

Ley 87 de noviembre de 1993, Capitulo 3 del Decreto 1083 de mayo de 2015,
articulos 2.2.21.1.4 y siguientes del Decreto 648 de abril de 2017 y Decreto 1499 de
septiembre de 2017.

En lo que respecta al MECI, el informe sigue la estructura dada por MIPG y que se
describe en el Manual Operativo para el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION.

Componentes: Talento Humano - Direccionamiento estratégico -
Administracion del riesgo.

Los dias 25 y 26 de febrero del 2019, se adelantaron en las jornadas de mafiana y
tarde dos reuniones con el personal de planta y el personal de apoyo a la gestién
de la entidad, para tratar temas institucionales, asi:

Induccién — reinduccion a todo el personal en el cual se desarrollaron los siguientes
temas:

° Organigrama

¢ Mision

°  Vision

° Mapa de Procesos

° Lideres de Procesos

° Cadigo de Integridad

° Formatos de Informes de seguimiento contractual
° Fechas limites para pago de Seguridad Social

° Descuentos de Ley

A la induccién y reinduccion se presentaron 73 funcionarios entre empleados de
planta, docentes y personal de apoyo.

Se socializé al personal de planta y al personal de apoyo a la gestién el cédigo de
de Integridad institucional

El area de Talento Humano realizé las encuestas sobre necesidades de
capacitaciones, necesidades de Bienestar y de clima laboral y organizacional con el
fin de determinar las necesidades para la aprobacién de los planes de Capacitacion,
bienestar y los lineamientos para el Clima laboral y organizacional.
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2. MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Componentes: Autoevaluacion institucional - Autoevaluacion del control y
Gestion.

De acuerdo al seguimiento y control realizado por CONTROL INTERNO al plan
estratégico en el periodo comprendido entre enero y febrero del 2019 se encontré

Para Alcanzar los Objetivos planteados se realizaron en este periodo las siguientes
actividades:

Entre los objetivos a alcanzar en el plan estratégico esta el de Propender por el
Fortalecimiento institucional.

para alcanzar este objetivo. El area académica de la entidad elaboré un cronograma
de matriculas.

Para Mantener, mejorar y crear modalidades de formacion para el trabajo y
desarrollo humano. Se ofertaron nueve (9) carreras técnicas en la competencia

laboral aprobada. Se realizé la apertura de matriculas en su primer corte para los
TLC.

TLC Auxiliar Administrativo

TLC Auxiliar Contable y Financiero

TLC Manejo Maquinas Industriales

TLC Cocinero Principal

TLC Entrenamiento Deportivo y Preparacion Fisica
TLC Panadero y Pastelero

TLC Servicios de Belleza

TLC Trazo y Corte en Confeccion

TLC Logistica Empresarial

OEe D Y B 0Nt

Ademas, Se ofertaron veinte (20) programas de emprendimiento en cursos cortos
realizandose la apertura de matriculas en el mes de enero de 2019.

Curso en Acril Gel #4
Arroces, pescados y ensaladas
Arte y Decoracion
Barber Shop

Bordado en Cinta
Bordado y Disefio Infantil
Cocina Saludable
Cocina Gourmet

. Colorimetria

10.Corte y Cepillado
11.Decoraciéon de eventos
12.Decoracién del Hogar
13.Depilacién con cera
14.Manicure y Pedicure
15.Maquillaje

16.Masaje Facial y Corporal
17.Mufequeria
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18. Ofimatica
19.Panaderia, Pasteleria y Reposteria
20.Procesamiento de Alimentos

Se solicito al area financiera el reporte de matriculas financiera con corte al 28 de
febrero del 2019 con una matricula total de 963 estudiantes, en cursos cortos
diplomados y 667 en TLC

Otro tema a tratar en el plan estratégico es el de garantizar la capacidad de los
recursos humanos para el buen funcionamiento de la institucion.

En este periodo se genero la contrataciéon de instructores o docentes para los TLC.
Se contraté un total de 30 docentes incluyendo las transversales y los de
emprendimiento en cursos cortos y se piensa contratar 3 docentes mas para
alcanzar las metas en el area académica.

Al mismo tiempo se contrataron 36 personas de apoyo administrativo a la gestion,
dando asi cumplimiento al plan estratégico.

Con el fin de cumplir con la politica de calidad institucional, Se contrat6 dos
profesionales de apoyo para revisar la politica de calidad y con miras a alcanzar la
certificacion en calidad en el afio 2019.

El instituto cuenta con una capacidad de 1200 estudiantes en cuatro jornadas
mafana, tarde, noche y sabatina

Se realiz6 un cuadro comparativo de la matricula financiera general del afio 2018 y
los meses de enero y febrero de 2019.

"ingresos propios por matriculas al 31 de diciembre del 2018 fue de
$ 126.224 581"

"ingresos propios por matriculas al 28 de Febrero del 2019 fue de
$ 56.564.196 equivale al 44%"

ingresos propios por matriculas al 31 de | ingresos propios por matriculas al 28
diciembre del 2018 de febrero del 2019

$ 126.224.581 $ 56.564.196

Igualmente se elaboraron y se publicaron en el portal web de la entidad el 31 de
enero de 2019 los siguientes planes institucionales:

Plan de Adquisiciones

Plan de Accion Institucional Integral

Plan Anticorrupcién

Plan Estratégico de las Tecnologias PETI
Plan Riesgo y Privacidad de la Informacién
Plan Seguridad y Privacidad de Informacion
Plan de Mejoramiento

Plan Estratégico 2018-2019

Plan de Bienestar Social

Plan SG-SST

Plan de Estimulos e Incentivos
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Plan de Capacitacién 2019

Plan de Previsién de Recursos

Plan Institucional de Archivo

Plan Estrategico de Talento Humano
Plan de Vacantes

Con el fin de brindar una mejor atencién a la comunidad y dando cumplimiento al
plan estratégico se implementé un equipo de talento humano, para la atencién
personalizada a la comunidad que se acerque a las instalaciones del IMETY con el
fin de obtener informacién acerca de la oferta académica brindada por la entidad.
La atencién a la comunidad se realiza en un horario de 8 am a 12 pm y de 2pm a
5pm desde el 15 de enero del 2019.A la fecha se ha brindado atenciéon a 470
ciudadanos del municipio de Yumbo.

La Oficina de Control Interno elaboré y presento los siguientes Informes:

-Informe Seguimiento Plan -anticorrupcién y Atencion al ciudadano Enero 16 de
2019

-Informe seguimiento PQRS enero de 2019

-Informe Austeridad en el gasto Enero de 2019

-Rendicion de la Cuenta vigencia 2018 en Febrero 15 de 2019

-Informe de Control Interno Contable vigencia 2018 en Febrero 28 de 2019
-Informe Furag vigencia 2018 Marzo 15 de 2019

-Informe Derechos De Autor Marzo de 2019

Se han realizado seguimientos a la parte académica y contractual

-Control interno presenté al Comité Institucional de Control Interno para su
aprobacioén el Plan de Auditorias Internas 2019, el cual cuando fue expuesto se
realizaron sugerencias por parte de los integrantes del comité quedando aprobado
para realizar las auditorias Internas en los meses de junio y julio de 2019.

DIRECCION:

El Director del Imety en el mes de noviembre de 2019 presenté ante el concejo
Municipal informe de gestion 2018.

En el mes de Enero de 2019 desde el area financiera y contable se presentaron los
siguientes informes:

-Informes a la contaduria General de la Nacién:
--Chip contable

-Saldos y Movimientos

-Notas a los Estados Financieros

-Informe de cuentas Reciprocas

-Informes a la Contraloria:

-Programacion de Ingresos y de Gastos
--Ejecucién de Ingresos y gastos

-Rendicion de la Cuenta vigencia 2018
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En lo corrido del 2019 el Director y la coordinadora Académica han realizado tres
consejos académicos con el personal docente de la entidad.

-Se han realizado tres reuniones con el equipo de calidad y el Comité Institucional
de Planeacion y Gestion con el fin de revisar y hacer seguimiento a los lideres de
procesos en la implementacion de los procedimientos.

El 13 de marzo se realiz6 reunion con los lideres de procesos en la cual se realiz6
autoevaluacion en los procesos y la norma ISO 9001-2015

Contratacion:

- Se contrataron 30 docentes para el area Académica

- Se contrato 36 personas de Personal de Apoyo a la Gestién

- Se contraté la Vigilancia para las 3 sedes de la Entidad

- Se contrato el Servicio de Internet

- Se Compraron las Polizas de Manejo para el Personal del Area Financiera y
caja menor

- Se adquirio las pdlizas del seguro estudiantil para los estudiantes del Imety

3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION.

La Entidad cuenta con medios electrénicos de publicacién, como lo son las redes
sociales y el portal web.

El grupo de comunicaciones de la entidad ha venido realizando la publicacion y
difusion en pagina web y redes sociales de las actividades académicas y demas
de acuerdo a la normatividad vigente.

Los responsables de comunicaciones y publicidad estan generando un boletin
informativo interno, el cual esta siendo publicado en el portal web de la entidad y
en redes sociales.

Desde la oficina de control interno se ha venido haciendo seguimiento
RECOMENDACIONES (OPCIONAL)

- Se recomienda ofertar las carreras técnicas y los cursos cortos del Imety en
el area rural y la zona de ladera del Municipio de Yumbo

- Gestionar capacitaciones para el personal de planta en actualizacién de
normas en lo relacionado con los cargos.

HEGNY|BON LENIS
Asesord de Control Interno- Imety
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