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MISION: El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Del Municipio De Yumbo (IMETY), es un centro de formacion que ofrece programas educativos para contribuir al mejoramiento integral de la calidad de vida de nuestra comunidad, fortaleciendo las competencias laborales y valores ciudadanos de
nuestros estudiantes aportando al crecimiento econémico y social, vinculandose al sector productivo como empleados o empresarios con gran sentido de competitividad y responsabilidad social.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CONSECUENCIA ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
¢ Qué impactos puede generar el riesgo
RIESGO identificado? RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL
- Re procesos CONTROL
- Hallazgos (de tipo administrativo, Fiscal,
PROCESO Y OBJETIVO ACTIVIDAD CAUSAS Penal ylo Disciplinario) CONTROLES PROBABILIDAD | IMPACTO
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- Perdida de credibilidad (imagen) de materializaciéon VALORACION ZONA DE EXISTENTES (Rara vez, (Insignificante, ZONA DE ACCIONES
- Afectacion de personas (Rara vez, Improbable, DEL RIESGO Improbable, Posible, |venor, Moderado, | RIESGO
TIPO NOMBRE - Otro ¢ Cual? Posible, Probable o Probable a Casi Mayor y
Casi Seguro IMPACTO Seguro Catastréfico)
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pd Manual de Funciones w Vi
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H de S idad Personal No hacer la debida verificacion | vinculacion de fa) z o académicos y otras Entidades.
umano ¥ de Segurda de los documentos de quienes | & personal empleados. g isi i 2
y Salud en el Trabajo - ) a [e) Comisién Nacional del 2 L
ssT sebFoseSI(cj)naron En uln cargo | O Inmoralidad que afecta el servicio Servicio Civil (Meritocracia) = ;/lalltlialglon‘ de antecedentes
publico, dentro de lo que . isciplinarios.
ublico.
Garantizar que el personal establezcala Ley. P P d X L Apoyo Sistemas
docente, administrativo, o, . roceso de entrevista al (la) Int dos d
operativo y/o de servicios Proceso de seleccion deficiente. postulado(a). n Féilfa A?S e
estion.
generales cumpla con las
competen_uas requeridas Verificar si el procedimiento de
por el Instituto, generando Gestion del Talento Humano
buenas condiciones de > W incluye que las novedades de
trabajo y de desarrollo o) E personal deben estar soportadas
profesional. Ejecutar el programa . ) O | Manipulacién de las ) N Procedimiento de Gestién del g por actos administrativos y
. Decisiones  ajustadas a o Sanciones administrativas, = = g . .
de Seguridad y salud |, ; =) novedades de e ) Rara vez MODERADO 2 Talento Humano Rara vez o < adicional que la verificacion de los
: intereses particulares "2 Disciplinarias y/o Fiscales o = o )
para el Trabajo 2 personal o ] ] registros de las novedades se
9 Seguimiento al ausentismo 2 debe realizar periédicamente con
las entidades externas
relacionadas y de ser requerido
actualizar
Gestién de Direccion
Definir y establecer la 1. Migrar hacia la aplicacién del
Definir y establecer las funciones propias de - . . z Hallazgos de tipo administrativo, g 9 . . P .
I : - Amiguismo y clientelismo le) e Se cuenta con el Manual de Ie) < codigo de integridad del servidor
directrices estratégicas de los cargos y otros - . o . Disciplinario y/o Penal < N a 3 -
la entidad. Proporcionando | roles delegables a los Deficiente conocimiento en el g Concentracion de contratacion el cual define la < < publico
» o A ~ed manejo de personal y poco | O | autoridad o exceso i Improbable 0 responsabilidad y autoridad Improbable & i Director
los recursos necesarios diferentes . o de pod Clima laboral tenso o) fa) -
| limi del funci i0s demé liderazgo por parte de la Alta | € poder o o 2. Sensibilizar al personal sobre la
para el cumplimiento de los | funcionarios demas 1, i, 9 . Cadigo de ética de la entidad = = aplicacién de lo establecido en el
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procura de la satisfaccion de la entidad
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. - 1. Desconocimiento de las re) . . TR . . L L Miembros del
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lanificacion para la Ejecucion del Plan de | Normas Administrativas g no programadas en ejecutar ] = correspondientes comité
P . p .. Accién anual por o) prog L ” Improbable MAYOR ! ! Improbable =4 2 P Institucional de
formulacién y seguimiento . x el Plan de Accién | 2. Afectacion a los Procesos w o .
. procesos 2. Intereses politicos y @ . S . . Gestiony
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las expectativas de los 8 curriculares = = importancia de interiorizar los
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- 6n a los procesos o
- Perdida de credibilidad (imagen) de materializacion VALORACION ZONA DE EXISTENTES (Raravez, - (Insignificante, ZONA DE ACCIONES
- Afectacion de personas (Rara vez, Improbable, DEL RIESGO Improbable, Posible, |venor, Moderado, | RIESGO
TIPO NOMBRE - Otro ¢ Cual? Posible, Probable o Probable a Casi Mayor y
Casi Seguro IMPACTO Seguro Catastréfico)
Elaborar, revisar y
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de: Informes
Estados Financieros, |Digitacién errada premeditada al % financieros <
Ejecucion de Ingresos |[momento de diligenciar los o presentados a los Conciliaciones x 2 Documentar las actividades
y Gastos mensual, [formatos establecidos por e entes allazgos de tipo administrativo o relacionadas con el control a la
Gastl I, |format tablecid | % 1t Hall defti d trativo / Improbable MAYOR Improbable g | ad | trol a |
trimestral, semestral y |6rgano competente o correspondientes, fiscal / disciplinario Procedimiento Control w LIDJ actividad de presentacion de
anual g con cifras que no Interno Contable = g informes financieros
Gestion del Proceso O | corresponden ala
Actualizacién realidad
Presupuesto, P.A.C. y
Plan de Compras
Cada mes se verifica la
Gestién Financiera causacion de los gastos, el
Tesorero General verifica
Describir las actividades - que el gasto este autorizado
Tesorer
presupuestales, contables E;ﬁzgzzg'emo de la s on ¢l Plan Anual de esorero(a)
y de tesoreria que permitan o) s Adquisiciones g Contador(a)
al IMETY cumplir con la Ejecucion Disfrazar un eror de un registro Q Causacion de Hallazgos de tino < g < Documentar las actividades
misién y objetivos presupuestal de 9 =) gastos no administrativogllfisc Al dizci linario Rara vez CATASTROFIC] Toda solicitud de Rara vez % i relacionadas con con el control
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registros de autorizacion de O Municipal, no se tramita
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normatividad /Hacerlo con 2 no corresponden - e N Rara vez MAYOR w Rara vez ] < R L
presupuestales . I L . o . administrativo/fiscal/disciplinario a - a o necesario las actividades para el
intencién de beneficio particular @ con el objeto del o Consulta periédica a la 0o control
8 gasto (Presupuesto) = pagina del ship de la =
Contaduria General de la
Naridn
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1) Que los bienes sean hurtados > bienes y su estado
. or personal internos o por | i < .
i . ) Mantener actualizado |P%" P ) " Q ) ~ (Inventario) o a Lider del Proceso
Gestion Administrativay X - particulares al ingresar a la O | Perdida y/o dafio de ; L . < . -
el inventario de . o . Hallazgos de tipo administrativo/ - - . ’ o o Revisar y adecuar los Gestion
de Recursos . entidad =) los bienes e . o Posible MAYOR Actos administrativos de Posible =4 w X -~ -
bienes, muebles e . . 4 X fiscal/ disciplinario : i X w a mecanismos de control para la |Administrativay de
: 2) Fallas en el flujo de energia @ insumos asignacion de bienes = o i .
insumos - - - o conservacion de los bienes Recursos
3. Sistema de seguridad (fisico | =
y electrénico) deficiente Identificacion de bienes e
insumos necesarios
Gestion Documental ) .
. - . . Adecuar las instalaciones e
1- Manipulacién interna. 1. Sanciones de carécter penal y )
- - . L ) z o infraestructuras con los controles
Planificar, administrar y Ejecucion de las 2. Hurto de expediente(s). o) disciplinario < < N »
. - . ) = [a) [a) apropiados para proteccion de los | .
controlar la diferentes actividades |3-Equivocada distribucién de o 8 Pérdida de é Procedimientos asociados a § expedientes Lider del Proceso
documentacion recibida y del programa de los expediente(s) internamente. > ) 2. Deterioro de la imagen Improbable MODERADO w o Improbable MENOR W P Gestion
§ . . ) " . o expediente(s) N [a) la gestion documental =)
producida (fisicay gestiéon documental - [4-Archivo de expediente (s) sin | ¢ institucional o o) . . ” Documental
- . s o Continuar con la implementacion
Magnética) por la entidad pgd la aplicacion de la Ley General | = > N
: . . L i del Pinar y el Programa de
para garantizando el ciclo de Archivo. 3. Deficiencia en la gestion L
. L Gestién documental
vital de la documentacién
Gestion Juridicay de
Contratacion 1. No hacer seguimiento a la
- o actividad contractual . .
Llevar a cabo los tramites | Verificar que se han z 1. Sanciones y hallazgos de tipo
. . - O | Aperturay/o cerrar - . ) < - -
de la contratacion y brindar realizado el . = . administrativo, fiscal, penal y/o a ” x 1. Exigir al empezar y al finalizar | | .
. " . 2. No hacer uso de la lista de | © | convenientemente | ..~ . . . < Manual de contratacion < Lider del Proceso
asesorfa Juridica para cumplimiento delas o disciplinario por parte de los entes o o S un contrato, de acuerdo con la o
- L . chequeo de cada contrato =) los contratos de N Improbable MENOR w Improbable =4 < - o Juridicay de
lograr el eficiente actividades segun los o L de control y vigilancia del Estado a - ’ w o normatividad, el acta de inicio y o
o X PR 4 adquisicién de o Cadigo de Integridad = S Contratacion
desempefio del Instituto términos - . o . o de liquidacion
- . 3. Ofrecimiento de dinero y/o | bienes y servicios =
Municipal de Educacién |contractuales y legales .
) dadivas.
Para el Trabajoy
Desarrollo Humano de
Yumbo IMETY.
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Gestion de Controly
Evaluacion
Evaluar y hacer seguimiento Programa Anual de Mantener los controles de :
ala efectividad de los > No reportar a la Evaluacion
procesos de aCUde9 con la Temor a represalias que se | O Direccion las Plan Anual de auditoria 1) Programa Anual de evaluacion
normatividad legal vigente y Realizar de auditoria_|PU€dan tomar en contra del | O | inconsistencias Informe de auditoria x < Jefe Oficina
los roles que corresponden a ) responsable de la practica de | > halladas en las  |Investigaciones y sanciones Improbable MAYOR Actas de asistencia, Improbable Z 2 2) Planeacion de la Auditoria Asesora de Control
la oficina de Control Interno, interna . . 4 . . L. w o
que permitan facilitar el auditorias y/o evaluacion de la | diferentes etapas informes de gestion, s Internos
gestion / 8 de evaluacion de la socializacion auditorias 3) Ejecucion de la Auditoria

cumplimiento de la misién y
alcance de los objetivos
institucionales, asi mismo
asesorar a la alta direccion y
demas funcionarios de la
entidad.

gestion de la entidad

Publicacién en pagina Web
institucional

4) Comunicacion de resultados




