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Yumbo, Julio 11 de 2018

Licenciado

JAIME SANCHEZ LENIS
Director

IMETY

Asunto: Remision Informe de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
vigencia 2017

En atencion al asunto me permito remitir informe de Informe de Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas vigencia 2017, para su conocimiento y publicacion en la
pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

éN BOI\TI%-

sesofa de Control Interno- IMETY
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INFORME DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTA 2018

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO

-IMETY-

GESTION INSTITUCIONAL VIGENCIA FISCAL 2017
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INTRODUCCION

Gracias a su transformacion en agosto de 2012 que le permitio pasar de Instituto de Artes
Manuales de Yumbo “IAMY” a IMETY “INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO" mediante el acuerdo Municipal
016 convirtiéndola en una Institucion descentralizada del municipio de Yumbo, con la
misién primordial de ser un centro de formacion con la capacidad de ofrecer programas de
educacion técnica para para €l trabajo y el desarrollo humano.

Es asi que en el marco de la planeacion estratégica institucional se definio la mision y
visién institucional, asi:

MISION

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY, es un centro de formacion que ofrece programas
educativos para contribuir al mejoramiento integral de la calidad de vida de nuestra
comunidad, fortaleciendo las competencias y valores de nuestros estudiantes
aportando al crecimiento econdmico y social vinculandose al sector productivo como
empleados o empresarios con gran sentido de competitividad y responsabilidad social

VISION

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY, en el 2020 sera reconocido en la region como el mejor
centro de formacién, al ofrecer un servicio educativo de calidad con inclusion social,
competente, logrando que nuestros egresados generen un impacto en el sector
productivo, como empleados o emprendedores de sus propios proyectos.
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MARCO ESTRATEGICO

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY, modifico el plan estratégico clase mundial 2015-2020 a un plan estratégico
2018 — 2019 mediante Resolucion Reglamentaria Modificatoria N° 100.35.03.82 del 14
de diciembre de 2017 “Por medio de la cual se adopta la modificacion del plan estratégico
del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano — IMETY para el
periodo 2018-2019", en virtud de lo establecido en el plan de desarrollo Municipal
2016-2019 “YUMBO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA GENTE”
con el cual se pretende capacitar a la poblacién mas vulnerable del municipio en
materia de formacion técnica en competencias laborales y de emprendimiento en
artes y oficios para el trabajo.

introdujo un programa sobre el cual la Entidad ha orientado la gestion institucional,
plasmando las actividades en el Plan de Accion que permitieron avanzar en el
desarrollo de la misma por el afio 2017 para el logro de las metas producto por la
anualidad que apuntan al cumplimiento de los programas previstos en el Plan de
Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016- 2019-“YUMBO TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” el cual se establece mediante el Decreto
117 de abril de 2016, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016 —
2019, "YUMBO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA GENTE” y en
donde la administracion incluye al IMETY en la:

LINEA No 2. YUMBO TERRITORIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.
Yumbo con oportunidades para la productividad y competitividad.

" Productividad y Competitividad
Calombia serd un pars que promueve el desarrollo humano integral, donde cada uno de los objetivos de desarralla
socioecondmico se articula en la construccidn de una sociedad con oportunidades para todos.
Reducir la pobreza y consolidar la clase media, con un enfoque de generacidn de Ingresos.

INCREMENTAR LA FORMACION TECNICA EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LA POBLACION DEL MUNICIPID DE
YUMBQ.
2 INCREMENTAR LA FORMACIGN EN ARTES Y OFICIOS PARA LA POBLACIGN DEL MUNICIPIO DE YUMBD
Fomentar el crecimiento econdmico sastenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productiva, y el trabajo
decente para todos.
META RESULTADO: Aumentar al 2% estudiantes certificados
en formacidn técnica en competencias laborales (1280)

INDICADOR: Porcentaje de personas con farmacidn
técnica en competencias laborales.

INDICADOR: Parcentaje de estudiantes con formacidn

META RESULTADD: Aumentar al 4% estudiantes certificados
en artes y oficios

en artes y oficios.

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

i BJWPWEI.W ESARROLL “] FORMACION PARA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD FORMACION PARA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Pl SR 2
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Se debe indicar que en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, la
Entidad dando cumplimiento a ley 1474 de 2011, decreto nacional 124 de 2016 y
demas normas concordantes y reglamentarias incluyé en el mes de enero de 2018,
estableciendo el componente tres de “Rendicién de Cuentas” para cumplir con el
proceso de rendicion publica de cuentas, el cual incluyo la realizacion de la
Audiencia Publica que se desarrollé el dia jueves 31 de mayo de 2018 en el auditorio
del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, en horario de 2 P.M. a 4 P.M. con una
asistencia de 118 personas.

CONVOCATORIA

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
- Imety realizé la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas el dia jueves 31 de
mayo de 2018 en el auditorio del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, en horario
de 2 P.M. a 4 P.M. para informar y explicar los avances y resultados de la gestion
2017 de la Entidad, con una asistencia de 118 personas.

Asi las cosas, la convocatoria se realizé a través de invitaciones enviadas a los
lideres comunitarios y representativos del Municipio asi como también a través de
la Fan Page del IMETY se invito a la comunidad a consultar el enlace de la
Pagina Web del IMETY, redes sociales, en la cual con un mes de anticipacion se
promociond la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2017 y
posteriormente se llevé a cabo el desarrollo de la misma.

RESULTADOS DE LA GESTION DEL IMETY ENERO A DICIEMBRE DE 2017

A continuacioén, se detalla el cumplimiento de las 4 metas del Plan de Accion de
2017 del IMETY.

BT R i

+ Se construyo 2 ambientes de ap.ren_d—izaje. -

programa de 100% * Se construyo espacio para almacén.
adecuacidn, » Se mejoraron redes eléctricas para la
mantenimiento y instalacion de 34 equipos de computo con $89598676
construccidn de su respetivo internet y software vy
infraestructura fisica programa CGl.
para el desarrallo de « Se Instalaron 4 aires acondicionados.
los programas de
formacidn.
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METAN 2 PORCENTAUE DE LOGRO EXECUCION
EJXCUCION pn:supu:sm_

- i RN T T e T -.-—-m..‘-..,..,-y“w m— =

B e AN R mg : '.'_Se a!ﬂmﬁ alplnn da nstudln dslTI.ﬂ luxlllm-
' Administrativo, seenvioala SEM fue aprobado

W:’I‘?"T:: :al?;ﬂ?d?nm;m mediante resolucidn No. B16 del 10 de Agnstn de il
en competenclas laborales, 2017.
« Se Implemento el TLC auxiliar Contable y
Financiero con una matricula de 123 estudiantes y
certificados 35 aprendices.
» Contratacidn de 22 Instructores.

Fortalecer B » Se contrataron 26 personas de apoyo administrativo,
programas de oY * Dos (2) ferias empresariales y (2) Muestras empresariales. "
f",""‘_“"’“ « Dotacidn, mobiliario, equipos de computo, papeleria, insumos de  $ 1129233334
tecmci: el aseo, cometidas para instalacidn gas, aires acondicionado, pago |
;;uhrzs :I::mas de servicios publicos, vigilancia para las tres sedes, seguro

estudiantil.
* Se implemento la carrera TLC Auxiliar Contable y Financiero,

aprobada por la secretaria de educacidn con resolucidn 375 del
30 diciembre 2016,

META N" 4

 Se contrataron B

Implementar instructores.

. ! 100% .+ Dos (2) muestras de $119.400.000
programa de emprendimiento “CREANDD".

formacidn para el + Se desarraollaron 12 cursos.

+ Se matricularon 1017
estudiantes, se certificaron
867.

emprendimiento.
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ESTADISTICAS ESTUDIANTES MATRICULADOS Y CERTIFICADOS EN TLC Y
CURSOS CORTOS 2017.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

2017: 777 Estudiantes Matriculados. / 292 Estudiantes Certificados.

De los 292 aprendices certificados, el 60% (173) realizd su practica laboral en
los 93 centros de practicas dispuestos por el IMETY.

El 30% (52) aun contintan laborando de manera directa en algunas de las
empresas.

El 18% de la poblacion certificada esta laborando.

423 estudiantes de 777 matriculados, se encuentran en un rango de edad entre
los 16-28

Anos de edad.

225 estudiantes de los 777 matriculados, se encuentran en un rango de edad
entre los 29-49 afos.

239 estudiantes vienen de zonas rurales y 538 estudiantes de la zona urbana de
Yumbo.

CURSOS CORTOS 2017:

1017 estudiantes Matriculados. / 867 Estudiantes Certificados.

10% de la poblacion genera ingresos en sus propias ideas productivas.

114 estudiantes de 1017 pertenecen a la zona rural del municipio de yumbo.
942 estudiantes matriculados en los cursos cortos son mujeres.

458 estudiantes matriculados estan dentro del rango de edad de los 29 a 49
anos.

413 estudiantes matriculados estan dentro del rango de edad de los 16 a 28
afnos.

146 estudiantes matriculados superan los 50 afios de edad
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ESTADISTICAS ESTUDIANTES GRUPOS ETNICOS Y DEMAS (TLC Y CURSOS

CORTOS).

e 21 estudiantes matriculados en TLC y Cursos Cortos son afrodescendientes.

e 11 estudiantes matriculados en TLC y Cursos Cortos pertenecen a grupos
indigenas.

e 168 estudiantes matriculados entre TLC y Cursos Cortos hacen parte del
programa que incluye a las victimas del conflicto armado.

e 353 estudiantes matriculados son residentes de la comuna 5 a la comuna 13 que
hacen parte de la zona rural de Yumbo.

e 1441 estudiantes entre TLC y Cursos Cortos pertenecen a zonas urbanas y

353 a zonas rurales.

ESTADISTICAS SEGUIDORES PAGINA WED Y REDES SOCIALES

ERDAD AL _fouwbap o [CAN AD | [CANT.

YUMBO BANI]ELARIA 7 R[]ZU 3

CALI POPAYAN 6 MULALO 3
VIJES BUENAVENTURA Y JAMUNDI 3
PALMIRA CARTAGO Y LACUMBRE 3

DAPA M pavas 3 MIRANDA 3
BUGA 13 DAGUA 3 DARIEN 3
TULUA 1 RESTREPD 3 BOGOTA o9
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INFRAESTRUCTURA FISICA

Se finalizé la adecuacion del ambiente de aprendizaje para TLC de Confeccion
en Serie y Manejo de Maquina Plana que da como resultado la operatividad de
55 maquinas industriales de confeccién en la calle 12 N°3-34 del barrio Bolivar.
La Direccion concentrd su atencion por mejorar los espacios locativos de la sede
de la carrera 4 N°9-84 y |la sede de la calle 12 n°3-34 del barrio Bolivar.

Por esto se construyd 8 ambientes de aprendizaje y se adecuaron 8 espacios

para el desarrollo de las funciones de personal administrativo.

SISTEMAS DE ATENCION AL CIUDADANO.PQRS

Se radicaron un total de 2394 documentos por el servicio de Ventanilla Unica en
el afio 2017.

Se recibieron un total de 184 solicitudes en lo corrido del afio 2017.

Se recibieron 2 peticiones y 1 queja que fueron atendidas en tiempo.

Se despacharon 402 documentos en atencion a los documentos recibidos.

Se recibid un total de 764 documentos que no requerian respuesta. (Extractos,
Facturas, Constancias, Circulares informativas, boletines de prensa entre otros).
La Ventanilla Unica hizo recepcién de 11 felicitaciones para el IMETY

GESTION AREA FINANCIERA 2017
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INATITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA ERL TRANAJID ¥ DESARROLLO HUMANG DEL MUMNCIFIO DE YUMBO
MIT, 000506342

ESTADO D CAMINOS EN L PATRIMONIO
ALTO A [ mowvecnioANoZon7 BALDO A
CONGEPTQ

ENERO 01/ 2017 AUMENTO CHAMIMLUCION 5 4G 3142017
CAPITAL FIBCAL 1.381,741.307 o A546 G189 183 (*] 1.026.122.124
RLESULTADROS DEL BEJERCICIO A2 352 ¥11 640 G310 IMI
SUPLRAVIT POR DONACIKON T At 000 o
SUPERAVIT PO VALORIZACION BT 142 LG 0
PATRIMONIO INSTITUGIONAL INCORPORADO rosucorenal o o 1.088.601.014
PHOVISIONES, DEPRECIACIONES ¥
ﬁl\!(_)_NTIZACID‘NI!I -650 520 510 710 670 ~M37 763 GO0 o 026 676.620]
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 4.102.963,008 387.936.064 -11.144 600 of :.ns.m,ml

DIRCCTAR CONTADORA
TF 103461 -7

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipales No, 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Teléfono: 6696851
NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Valle



DESCRIPCION PRESUPUESTO DEFINITIVO PAGADD CUENTAS POR PAGAR COMPROMETIOD % DE AVANCE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 820.761.000 802.137.294 117.642.706 920.781.000 100%
{GASTOS DE PERSONAL ( SUELDOS, PRESTACIONES SOCIALES £23.807.167 350.73L313 T3.175.854 422907167 100%
HONDRARIDS Y PERSONAL INDIRECTD 136,300.000 136.300.000 - 136.300.000 100%

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA (SEGURIDAD
SOCIAL “EPS, PENSIONES, ARL", PARAFISCALES) 143,670,002 102.284.801 41.385.202 143.670.003 100%
GASTOS GENERALES 216.703.874 213.621.224 3.082.650 216.703.874 100%
VIGILANCIA 76.404.287 76.404.287 - 76.404.287 100%
BIENESTAR SOCIAL 31.803.197 31.809.197 - 31.803.197 100%
| Capacitaciones 23.850.000 23850000 . 23.850.000 100%
Servicios publicos 3.0B2.650 - 3.0B2650 3.082.650 100%
Dotacidn mobiliario, equipos de computo, software ¢ insumes|

de papelerda, asco y cafetera 8L451.740 BL4s7.740 . 81.452.740 100%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 198,958 199.856 . 198.956 100%

APROBACION DE PRESUPUESTO 2017.

Al encontrarse el IMETY articulado con las metas del “PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016 —2019 YUMBO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA
GENTE", es menester de la Administracion central enviar los recursos necesarios
para el funcionamiento y la inversion del mismo. Por todo lo anterior, para la vigencia
2017 fue aprobado y asignado al IMETY el siguiente presupuesto:

INGRESOS g - § 22530301
INGRESOS POR TRASFERENCIA MUNICIPAL ~ § 2/34.8(8.874
INGRESDS DE RECURSOS PROPIDS § 124093137
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ADICION DE PRESUPUESTO 2017.

Al realizar el analisis y diagnostico de las metas institucionales que contribuyen a
dar cumplimiento a los programas y objetivos del “PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016 -2019 YUMBO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES PARA LA
GENTE". Se observa que el presupuesto aprobado no suple las necesidades y
tampoco contribuye para el cumplimiento al 100% de las metas propuestas y
aprobadas en el plan de desarrollo, Es por ello que la direccion gestion6 ante la
Secretaria de Hacienda municipal con la aprobacion del sefior alcalde adicionar mas
recursos para la inversion y funcionamiento del IMETY. Hecho que origino las
siguientes adiciones presupuestales:

GASTOS 2.258.013.01

GASTO DE FUNCIONAMIENTO 920.781.000

BASTO DE INVERSION TRANSFERENCIA 1.214.138.874
GASTO DE INVERSION RECUROS PROPIDS 124083437

CONTROL DE PLANEACION Y CONTROL

* Plataforma Estratégica. » Sistemas Integrados de Gestion.
* Horario Laboral, Nomina, Pagos y Descuentos.

* Programas Educativos, Calendario y Requisitos.

* MECI

* Plan Anual de Auditorias.

* Plan de Accion Institucional.

* Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
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CONTROL INTERNO.

Con base al Plan de Auditorias 2017, debidamente aprobada por la alta direccién
se levanté la informacion que soporta los informes de la oficina de Control Interno
los cuales estan publicados en la pagina web de la entidad en el Link Control
Interno Informes de la siguiente manera:

¢ Informe Pormenorizado de Control Interno

e Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
e Informe Trimestral de Peticiones, Quejas y Reclamos

¢ Informe de Austeridad en el Gasto

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO.

« Actividades Deportivas (Jornadas de Aerorumba)

* Promocion y Prevencion de la Salud. (Semana de la Salud)
» Capacitacién Informal en Artes y Auxilios Educativos.

* Actividades para mejoramiento del Clima Laboral.

+ Plan Institucional de Capacitaciones. * Auxilio Educativo.

Estas actividades hacen parte del plan de bienestar e incentivos institucionales las
cuales presentaron un avance de ejecucion del 87.5%

CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Se evalud y se hizo seguimiento a los siguientes aspectos:
*Direccionamiento y Planeacion.

*Gestion con Valores.

Evaluacion de Resultados.

*Talento Humano.

*Gestion del Conocimiento.

*Informacién y Comunicacion.

*Control Interno.
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RESULTADOS DE LA AUDIENCIA

La audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se realizé conforme lo establece la
normatividad que regula la materia, para lo cual el 27 de Abril de 2018 (un mes antes
de la realizacion de la audiencia) se publico en la pagina web de inicio el informe de
gestion de la Entidad por la vigencia 2017, para que los ciudadanos presentaran
sus inquietudes o interrogantes al respecto, los cuales podian remitirse a la pagina
institucional para ese proposito, asi, sin recibirse ninguna observacion sobre el
tema.

La jornada efectuada el dia jueves 31 de mayo de 2018, conté con una asistencia
de 118 personas.

Durante la presentacion del informe no se recepcionaron preguntas acerca de la
gestion de la Entidad.

ENCUESTA DE SATISFACCION

Con el objetivo de conocer la percepcion y valoracion del evento por parte de los
asistentes y mejorar la gestion de la Entidad, se aplicé una encuesta que consté de
4 preguntas, la cual fue respondida por el 2% de los participantes. De las 48
personas que participaron en la encuesta, en términos generales consideran que la
audiencia publica de rendicion de cuentas fue organizada, clara, util y consideraron
importante su participacion en ella, ademas se enteraron del evento a través de los
medios y por invitacién directa, lo que indica que para futuras convocatorias sera
necesario revisar la estrategia de medios como herramienta para apoyar la
convocatoria a la audiencia.

A continuacioén, se presenta el resultado de la tabulaciéon de la encuesta
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48 ENCUESTAS

1 ORGANIZACION LOGISTICA EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
INSTALACIONES 28 15 5
ATENCION 25 22 3
SONIDO 24 19 5
AYUDAS AUDIOVISUALES 22 24 2
PUNTUALIDAD 6 18 16
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2 INFORMACION BRINDADA EXCELENTE BUENO  REGULAR  MALO
ORDEN DE LA PRESENTACION 25 23
CLARIDAD EN LA EXPOSICION 3 25
MANEJO DE TEMAS 20 25 3
ACLARACION DE DUDAS 14 28 6
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CONCLUSIONES

1. Intensificar en el Plan de Medios de la entidad la difusién de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, para incrementar la participacion de la
comunidad y demas organizaciones.

2. Motivar la participacién de la comunidad, con el fin de lograr una mayor
interaccion entre la Direccion y los grupos comunitarios.

il Sy

NYBON LENIS

sesﬁa e Control Interno -IMETY

Sede Administrativa: Calle 16N #2N-20 Km1 Via Panorama / Sede Académica: Carrera 4 Calle 10 #9-84
Sede Bolivar: Calle 12 #3-34
Acuerdos municipales No. 016 de 2012 - 015 y 024 de 2013
Teléfano: 6696851
NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Valle



