ety

; 'c; i s dcsarroin Ty

de Yumbo

Alcaldia .
deYumbo Opommdad de Formadion para la Gente

ACTA DE CERTIFICACION
N°301.35.01-06-2018

(JULIO 25 DE 2018}

EL Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO —IMETY-, en gjercicio de las facultades Constitucionales, las otorgadas por
la Ley 115 de 1994 y 1064 de 2008, Decreto Nacional 4909 de 2009, Acuerdo Municipal 016 de
2012, Acuerdo del Consejo Directivo No. 001 de 2012 y conforme a lo establecido en los Estatutos
del Instituto,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la constitucion politica establece los fines esenciales del Estado: servir 2 la
comunidad, nromaover la prosperidad general v garantizar 12 efectividad de los nrincipios, derachos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan v en la vida econdmica. politica, administrativa v cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.
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ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que la Educacion es un derecho fundamental y que de conformidad con lo consagrado en &l
aiticuic 67 de ja Corstitucion Poiilica, €8 un USiSons Ue ia peisuna y uil SSivicio pablict yue tisne
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
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Giue corresponde ai Estado reguiar y ejercer ia supféma inspaccion y vigiiancia de ia educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,

=y Seges, =

ifteieciual y fisica g ios sUucanios.

Que el articulo 70 de la Constitucién Politica Colombia manifiesta: El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y fa ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas fas etapas del proceso de creacion de la identidad nacional’.
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Que la educacion no formal hoy denominada para el trabajo y desarrollo humano tiene como
proposito compiementar, actuaiizar, supiir conocimienios y formas én aspecios académicos ©
laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados mientras que por educacién informal se entiende

todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido en forma no estructurada, de conformidad con
lo establecido en los articulos 36 y 43 de la Ley 115 de 1994,

Que mediante el Decreto 4904 de 2009 se reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento de Ia
prestacion del servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano, y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Conceio Municipal de Yumbo
cred el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

DEL MUNICIPIO DE YUMBO, IMETY como establacimiento Publico con perseneria iuridica v
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autonomia administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionade acuerdo fue modificado
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retiante ATusido Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, micdificando su nombre, el cual se
denominara INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO, IMETY, modificado por el acuerdo 020 del 26 de diciembre de 2016.

Que segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de Diciembre 2012 el Director del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, IMETY
se encuentra facuitado y cuenta con la competencia para presidir las sesiones de certificacion v
todos ios actos académicos o culturales de la institucion, asi como firmar los titulos v diplomas que
expida la institucion.

Que revisados los registros del area académica y financiera del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABRAID YV DESARROLIO HUMANG DE YUMBOIMETY los 8

estudiantes matriculados en el diplomado NIIF en el periodo del 3 de julio al 25 de julio en el afio

2018-2, se encuentian a paz y salvo por todo concepto académico.

Por lo antericrmente expuesto, el Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO — IMETY-

RESUELVE

Certificar los ocho estudiantes del diplomado NIIF, en el pericdo académico del 3 de JULIO al 25 de
JULIO del afic 2018-12:
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ACTA DE CERTIFICACION
N°301.35.01-06-2018

{JULIO 25 DE 2018}

DIPLOMADO NIFF

Estudiante : Ideniificacion
, Go. '
. Arango Ramos Cynthia | 1118208510
Rarmiidez (G Marnals C.C.
Bormiidaz Gil Maral 1118283354
2
. Gonzélez Buitrago Karina 1144043129
Hernandez Buritica Luisa Fernanda CC.
B 1046902848
a
. C.C.
Montano Garcia Marlen Johana S
I i0Z£Y 19400
5
NuRoz Card E—— SG.
; Mufioz Cardena ingrid Lize 1118082343
Pineda Garcia Diana Lizeth CC
“ 1118305737
Rivas Galarza Karem Nohelba C.C.
’ 1118200862
8

Dada en el municipio de Yumbo a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos
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Elaboro: Catalina Moncada
Aprob6: Claudia Véiez Arias
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