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PROCESO DIMENSION | GESTIONY | COMPONENTE|  ESTRATEGICO | oo pava -ACTIVIDADES) (ACTIIVDADES (Resultado Afio|  pescripcion CANTIDAD NOMBRE FORMULA DE AT ACCIONES RESPONSABLE(S)
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INDICADOR EJECUTADA
ReCopnar_1a_ MIoTMacion  aer
cumplimiento del Plan
Estratégico de la vigencia
anterior
Objetivos Considerar las dimensiones vy
Propender por el . . Cumplimiento a los Nivel de ) politcas de  Gestion vy DIRECTOR
- . . . " . - - . . Definir y/o ajustar el plan - o cumplidos en un ~
GESTION Direccionamient Planeacion Plan Estratégico | Fortalecimiento Definir los lineamientos P y 3 objetivos cumplimiento de los . N desempefio GENERAL
P - I - N L N estratégico de la entidad y N/A o 95% L nivel superior al
DIRECCION o Estratégico y Institucional Institucional  |institucional estratégicos de la entidad adontarlo estratégicos de objetivos 95% | obietivos
Planeacion P entidad estratégicos . i€ Analizar Contexto PLANEACION
estratégicos
Ajustar de ser necesario el Plan
Estratégico Institucional
Medir el cumplimiento de los
hinsi
Identificar actividades a|
Implementar un programa desarrollar en a
Propender por el| Adecuacién, mantenimiento y pi:;zrieﬁ;?:sgon' Cumplimiento de No. de actividades Implementacién del programa| DIRECTOR
GESTION Direccionamient Planeacién Plan Estratégico |Fortalecimiento construccién de infraestructura . Y Actividades del pin realizadas/ Total para la adecuacion, GENERAL
P L N o N . construccion de 1 95% las actividades del L . i
DIRECCION o Estratégico y Institucional Institucional  |institucional fisica para el desarrollo de los infraestructura fisica para el Programa Programa de actividades mantenimiento y construccion
Planeacién programas de formacion desarrollo de 10s pro F:amas 9 programadas de infraestructura fisica para ell PLANEACION
’.), 9 desarrollo de los programas de
de formacion formacion
Planeacion Formurar _y/o _actanzar el
Direccionamient Institucional planes de accion Institucional
o Estratégico y (Incluye los 12 procesos de la
Planeacion Fortalecimiento . o entidad) y hacer seguimiento al
. Organizacional y ” Propender por el - ) . Formular el Plan de Acci6n - Cumplimiento de (N° de metas cumplimiento de las metas
GESTION DE ” A Plan de Accion S Definir los lineamientos R o Cumplimiento de las las metas producto | logradas / N°de .
" Gestién con Simplificacién de L Fortalecimiento P N Institucional y realizacion del N/A 90% . PLANEACION
PLANEACION Institucional U estratégicos de la entidad . N ” metas producto del plan de accion metas 5
valores para procesos institucional seguimiento a su ejecucion L - " Establecer mecanismo para la
Institucional planificadas)*100 . .
resultado presentacién de informes de
Seguimiento y gestién, como resultado del
Evaluacion evaluacion al seguimiento las metas
nara al Nacamnafin nradiuicta ralacianadac con
Planeacion Integrar Tos sistemas de 1. Contratar con profesionales
Direccionamient L Gestién (SGC - MECI - . o . competentes para la
o Institucional . . . Actividades del Cumplimiento (No. de actividades s .
o Estratégico y Propender por el Actualizar el Sistema Integrado SGSST), bajo los Programa de Programa de del SG eiecutadas actualizacion  en sistema DIRECTOR
GESTION DE  |Planeacién . Sistema de P °r p de Gestion bajo los lineamientos establecidos g . 9 . I Integrado de Gestion S.G.C - GENERAL
" Fortalecimiento i Fortalecimiento . . N/A Implementacion 80% Implementacion | en el periodo / N°
PLANEACION R Gestion . lineamientos del DECRETO | en el Decreto 1499 de 2017 . . . i . MECI
i Organizacional y institucional Sistema de Gestion - Sistema de Gestion | actividades del SG . P
Gestién con A 1499 DE 2017 — Modelo Integrado de 2. Documentar, integrar e[ PLANEACION
Simplificacion de . . SG -SG programadas) *100 . .
valores para 10CeS0S Planeacion y Gestion - implementar los sistemas de
resultado P! MIPG Gestidn (SG Calidad
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POLITICA DE OBJETIVO ESTRATEGIA (S) META PRODUCTO LINEA BASE —
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INDICADOR EJECUTADA
Transparencia y 1- Coordinar y desarrollar las
Acceso a la actividades necesarias para
Informacién publica cada uno de los componentes
Informacién y y lucha contra la numero de - Gestion de Riesgo de
Comunicacion Corrupcién/ Plan Propender por el m(;zrgre:tulzlzsa: l':ner;lﬂig s;itéarl] Elaborar Plan Implementacion actividades adrgicr)lrirsutg:(;%nn(:slrlit:sa gse de DIRECTOR
GESTION DE S Anticorrupcién y Fortalecimiento d ng N . ” L. Actividades del Plan Anticorrupcién | implementadas/nu " & GENERAL
p - participacion - I general de la misma con el fin |Anticorrupcién y de Atencién 83% N - 90% - corrupcion y Mapa de Riesgos
PLANEACION |Gestién con . Atencién al institucional N Plan Anticorrupcion y de Atencion al mero de ”
ciudadana en la . de desarrollar cada uno de los al Ciudadano . . de corrupcion ) P
valores para el - . Ciudadano Ciudadano actividades . AR . PLANEACION
gestién publica componentes - Racionalizacién de Tramites
resultado programadas _ Rendicion de cuentas
Racionalizacién de - Mecanismos para mejorar la
Trémites atencion al ciudadano
- Mecanismos para la
ACTIVIDADES
Progr.am’a de realizar el Programa de
controlar 'y evaluar el auditoria y auditoria v evaluacion anual
. . .. |sistema de gestion bajo los evaluacion anual . y
Propender por el actualizar el sistema de gestion lineamientos  del  decreto (Auditorias a los 12 Cumplimiento al (No. de actividades
GESTION DE PROGRAMA DE |Fortalecimiento bajo los lineamientos del p del Programa Ejecutar plan de auditoria
Control y CONTROL " L 1499 del 2017 y los procesos Programa de . N . . Asesora
CONTROL Y Evaluacion INTERNO AUDITORIAY |institucional. decreto 1499 del 2017 y los requisitos de la NTC 1SO 3 sequimientos al 19 auditoria Ejecutadas / Total interna y realizar seguimientos Control Interno
EVALUACION EVALUACION requisitos de la NTC 150 9001 [d gui = oria y de actividades
9001 2015 Programa de Plan Anticorrupcion evaluacion anual " . .
2015 - - N Programada)* Realizar informe final de
auditoria y  evaluacién y Riesgos auditoria y de seguimiento al
ejecutado 4 Seguimientos a lan de meioramiento
los planes de P !
meioramiento)
SOLICITAR Y VERIFICAR LA
(No. de informes INFORMACION SOPORTE
L " . - presentados PARA LA ELABORACION DE
GESTION DE Control y CONTROL INFORMES A |Propender por el Asegurar el flujo e informacién  |Presentacién  de s INFORMES A Cumplimientoala | o oomente / LOS INFORMES DE LEY Asesora
CONTROL Y 2 Fortalecimiento interna necesaria para la informes de ley. 25 presentacion de N
Evaluacién INTERNO PRESENTAR |, ..~ " - . PRESENTAR H Total de informes a Control Interno
EVALUACION institucional. elaboracién de los informes. informes de Ley , . .
presentar segin Mantener a la entidad al dia
ley)* con los requerimientos del
estado.
Realizar diagnostico de
Software, Hardware,
. Conectividad, Gestiéon Tl vy
Mejorar la Infraestructura Seguridad Informatica
Direccionamient Planeacion lseecnuc‘:li?jgllt‘j:acony br;l“slglec:n d:l Formular y adoptar el PETI
GESTION DE o Estratégico Institucional Plan Estratégico Ple?n Estratégico de la # de acciones para el periodo 2019 - 2021 Planeacion
TECNOLOGIA DE gicoy g Propender por el Asegurar y gestionar los strateg FORMULACION, Cumplimiento a las | implementadas del
Planeacion de Tecnologia - . Tecnologia de la ADOPCION E N N " " .
LA . . .. _|Fortalecimiento recursos tecnoldgicos, . ” 1 - 1 acciones del PETI [ peti/ # de acciones Realizar manual de tratamiento
. Gobierno Digital |de la Informacion|. ~ .~ . informacion - - PETI, IMPLEMENTACION DEL ) : Apoyo
INFORMACION Y i institucional. infraestructura y humanos  |. PETI y del Plan programadas en el de riesgo de seguridad y T .
N Gestién con PETI incluyendo el Plan de N L . L Administrativo
COMUNICACION . - ! . peti privacidad de la informacion
Valores para | Seguridad Digital tratamiento de riesgos de ara mitigar riesos
resultado seguridad y privacidad de la| p 9 9

informacion.

Implementacién del plan de
seguridad y privacidad de la
informacién para mitigar riesgos




frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la

su funcién social.

organizacion para el ejercicio de

actividades y presupuesto.
4.Realizacion de actividades

planeadas
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PROCESO DIMENSION | GESTIONY | COMPONENTE(  ESTRATEGICO i (ACTIIVDADES (Resultado Afio|  [eecnibcion CANTIDAD NOMBRE AT ACCIONES RESPONSABLE(S)
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INDICADOR EJECUTADA
GESTION DE E())Irgztcrgtgari?jm I:;lirt]l?ggf; Mantenimiento Preventivo izaci6 Cumplimiento al ac’;licirtrj]:t;z: zel
TECNOLOGIA DE gicoy Propender por el Asegurar y gestionar los N Y Soporte, actualizacitny cronograma de Contratacion de talento
Planeacion Cronograma de - P Correctivo de los recursos mantenimiento del . Cronograma -
LA . . o Fortalecimiento recursos tecnoldgicos, . 1 1 mantenimiento y " humano para cumplimiento de
. Gobierno Digital Mantenimiento [, ~ .~ " . de la infraestructura) Hardware y software de realizadas/ Total L
INFORMACION Y L institucional. infraestructura y humanos - la entidad reportes de L la actividad
. Gestién con tecnolégica 5 o de Actividades
COMUNICACION . - asistencia técnica
Valores para | Seguridad Digital Programadas
resultado
Fortalecimiento
Organizacional y
Gestion con Disefio e simplificacién de y
; . a) Mantener, mejorar y - .
Valores para implementacion de |procesos . . Disefiar e implementar 1
. crear modalidades de Elaborar Gestionar la ) 1 programas de
" Resultado Programas de -Seguimiento y - ” programas de formacion )
- Gestion -Evaluacion formacion técnica |evaluacién del formacién para el elaboracion de planes de técnica en competencias 1 formacion en 1
Académica . o Trabajo y el Desarrollo  |estudio p Competencias Laborales
para el en competencias |desempefio laborales.
S Humano.
resultado laborales. institucional
Servicio al
ciudadano
Fortalecimiento
Organizacional y
Gestion con simplificacién de y
a) Mantener, mejorar y
Valores para Programas de procesos crear modalidades de Elaborar Gestionar la Fortalecer 6 programas de
. Resultado formacion técnica |-Seguimiento y - . - progr 6 Programas fortalecidos
- Gestion . . ) formacion para el elaboracion de planes de formacion técnica en 6 en Competencias 6
- -Evaluacion en competencias |evaluacién del N . . Laboral
Académica o Trabajo y el Desarrollo  |estudio competencias laborales. aborales
para el laborales. desempefio
Lo Humano.
resultado institucional
Servicio al
ciudadano
Fortalecimiento
Organizacional y
Gestion con simplificacion de .
Valores para procesos a) Mantener, mejorar y 1 Programa
Programa de - crear modalidades de Elaborar Gestionar la Implementar 1 programa de :
” Resultado i -Seguimiento y - ” . implementado en
- Gestion L formacion para el ) formacion para el elaboracién de planes de formacion para el 0 - 1
P -Evaluacion L evaluaciéon del N . . formacion para el
Académica emprendimiento. o Trabajo y el Desarrollo  |estudio emprendimiento. T
para el desempefio Humano emprendimiento
resultado institucional ’
Servicio al
ciudadano
Fomentar la aplicacion de 1,Realizacion de la encuesta
estrategias y procesos en el para definir las actividades de
ambito laboral que contribuyan bienestar,
GESTION DEL GESTION DEL b) Propender por el 2 desarrollo delpotencial 1,0 iar y giecutar el Plan ' 2:Realizacion del documento
TALENTO Plan de o personal de los empleados, a 3 . Clima plan de bienestar anual.
TALENTO TALENTO X Fortalecimiento . de Bienestar, Estimulos e o o
HUMANO bienestar o generar actitudes favorables |. . organizacional 3.Realizacion de acto
HUMANO HUMANO institucional. incentivos - N .
administrativo de aprobacién de
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INDICADOR EJECUTADA
« Formular el Plan Institucional
de Capacitacion para los o
. N 1,Realizacion de la encuesta
funcionarios del INSTITUTO . . N
MUNICIPAL DE EDUCACION para ide d”e“f;zralcaifa';?gfs'dades
DE;:RRQOELILER:UBQigg DE Desarrollar y ejecutar el 2.Realizacion del documento
) Plan Institucional de plan de capacitaciones anual.
¢) Garantizar la YUMBO - IMETY, con el Capacitacion incluyendo los 1.Cobertura de 3.Realizacion de acto
GESTION DEL GESTION DEL capacidad del recurso prop6sito de Contribuir al p N Y . L e .
TALENTO Plan de ; ) e temas relacionados con el capacitacion administrativo de aprobacion de
TALENTO HUMANO TALENTO capacitacion humano para el mejoramiento insfitucional cargo ara mejorar el 2.Eficiencia de la las capacitaciones
HUMANO HUMANO p funcionamiento de la| fortaleciendo las competencias g p_ ! : L P y
R - desempefio de sus capacitacion presupuesto.
institucion. laborales, conocimientos, - o
. i funciones y la correcta 4.Realizacion de
habilidades de formacion y L . Lo
. atencion de los ciudadanos capacitaciones planeadas
capacitacion expresadas por los laneadas
servidores en la deteccion de 5 mediciF()Jn del impacto de
necesidades a través del Plan ’ ca acitacior?es
Institucional de Capacitacion P
2018.
1.Realizacion de evaluacién de
Realizar un reconocimiento a desempefio individual.
) ) 2Realizacion de evaluacién de
los mejores servidores de desempefio por Areas
carrera y de libre nombramiento 3 Realigacior? del d.ocumento
GESTION DEL GESTION DEL b) Propender por el|l yremocion de los diferentes |Actualizar y ejecutar el Plan " ! . .
TALENTO Plan de S . PR P N . Clima de pla de incentivos.
TALENTO HUMANO TALENTO incentivos Fortalecimiento niveles jerarquicos segin lo |de Bienestar, Estimulos e organizacional 24 Realizacion de acto
HUMANO HUMANO institucional. dispuesto en el Decreto 1083 |incentivos 9 administrativo de aprobacién de
de 2015 expedida por el los reconocimientos y
Departamento Administrativo de resunuesto
la Funcién Publica. D e
reconocimientos.
c) Garantizar la
GESTION DEL TALENTO GESTION DEL plan anual de capacidad del recurso| presentar la |nf0rma0|on_d_g las Cubrir el 100% de las 1.Construir el plan anual de
TALENTO HUMANO TALENTO vacantes humano para el| vacantes ante la Comision vacantes de la Institucion vacantes
HUMANO HUMANO funcionamiento de la| Nacional del Servicio Civil
institucion.
establecer la disponibilidad
c) Garantizar la| determinar la disponibilidad |de personal
GESTION DEL TALENTO GESTION DEL [Plan de previsién|capacidad del recurso suflmepte de personal en en (japaadad de 1.Construir el plan de prevision
TALENTO HUMANO TALENTO de recursos  |humano para el capacidad para lograr el desempefar de recurso humano
HUMANO HUMANO humanos funcionamiento de la| cumplimiento de los objetivos |exitosamente los empleos :
institucion. metas de la institucion. de la
entidad.
Desarrollar y evaluar la Gestién
del Talento Humano en aras de |Establecer las acciones que
GESTION DEL TALENTO GESTION DEL | Plan estratégico | b) Pr(_)pfander por el[contribuir al mejoramiento de determinen el desarrollo de 1.Construir el plan estratégico
TALENTO HUMANO TALENTO de talento Fortalecimiento sus los planes, proyectos y de talento humano
HUMANO HUMANO humano institucional. competencias, capacidades, programas de la gestion del ’

conocimientos, habilidades y
calidad de vida

talento humano
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INDICADOR EJECUTADA
Crear y desarrollar el plan anual
de seguridad y salud en el
. tra.t,)a]o.basados enla . 1.Realizar el plan anual de
Ieglslamon_wgeme de Colombia, seguridad y salud en el trabajo
Plan de trabajo refer[;?liizllr\éz (I:;mr(;vn;zrc?gn de Disefiar, implementar e 2.Realizar acto administrativo
GESTION DEL GESTION DEL anual de b) Propender por el ; p integrar el Sistema de para aprobacién de actividades
TALENTO N o lesiones y enfermedades - .
TALENTO HUMANO TALENTO seguridad y  [Fortalecimiento causadas por las condiciones Gestion de Seguridad | y recursos
HUMANO HUMANO salud enel |institucional. as por Salud en el Trabajo - SG- 3.Realizar  cronograma  de
. de trabajo, los riesgos de salud L
trabajo sequridad industrial SST actividades.
. yseg L 4.Realizar seguimiento y
inherentes a nuestra actividad evolucion del plan
econdémica, y de la proteccién pian.
como la promocién de la salud
de los trabajadores
1.Adoptar el cédigo de
integridad creado por la funcién
publica.
GESTION DEL GESTION DEL - b) Propender por el| Generar una cultura de rectitud Resaltar la importancia .‘?e l2$om§hzar el codlgo .de
TALENTO Cédigo de o los valores en la atencién integridad en los funcionarios
TALENTO HUMANO TALENTO integridad Fortalecimiento y respeto en todo el recurso ue brinda el funcionario de la institucion
HUMANO HUMANO 9 institucional. humano de la institucién que .
publico 3.Establecer un sistema
de seguimiento y evaluacion
de la implementacién del
Cadigo.
1. Analizar y determinar los
conocimientos necesarios para
la operaciéon de los procesos.
2. Definir mecanismos o
herramientas para realizar la|
Administrar el conocimiento | Definir mecanismos o transferencia del conocimiento.
GESTION DEL GESTION DEL| GESTION DEL Herramientas |Propender por ol necesario para la operacion de herramlente_ls para la N_Iantepg(lo y ponerlo a
CONOCIMIENT| CONOCIMIENTO N L los procesos de la entidad para |transferencia del disposicién cuando sea
TALENTO establecidas e [Fortalecimiento ; s A )
HUMANO OYLA Y LA implementadas |Institucional mejorar los servicios que conocimiento, mantenerlo y necesario.
INNOVACION INNOVACION p ofrece, su desempefio y los [ponerlo a disposicién 3. Cuando se presenten
resultados de la gestion cuando sea necesario cambios definir como adquirir o
acceder a los conocimientos
adicionales necesarios.
4. Evaluar la eficacia de las
herramientas o mecanismos
establecidos e implementados
GETeTar 10S QOCUImeTnos
DIRECCIONAMI GESTION Ejecutar presupuesto Presupuesto necesarios para el movimiento
GESTION ENTO PRESUPUESTAL Y o ) . ltDrlopf_snfziert por el Asegurar )t/ gestllgn_ar los confo(rjme_ e}l plan anLIJaI de L00% Ejecucion del Lo Cump_hmnerj?o ala ejecutado / _;:_\:esu:)ugstal contad
FINANCIERA ESTRATEGICO | EFICIENCIA DEL resupuesto | Fortalecimiento  recursos tecnologicos, adquisiciones y la o presupuesto b ejecucion presupuesto esoluciones ontador
Y PLANEACION | GASTO PUBLICO institucional. infraestructura y humanos normatividad vigente presupuestal aprobado - CDP
aplicable - Registro presupuestal
Cortifinadn An Docibid
(No. de informes
DIRECCIONAMI GESTION " . presentados Generar y presentar
GESTION ENTO PRESUPUESTAL Y ml;f:)r:\es = :frp?;:ienft por el /-r\seg:Jrar ¥ g(re]stllf)niar los Presentacion de los 15 INFORMES A 15 Ct:mp":;"e?ti 3 la oportunamente / oportunamente los informes de Contador
FINANCIERA | ESTRATEGICO | EFICIENCIA DEL u ab?s y |ronalec ? 0 ) feCU SOs tec Oﬁg oS, informes de ley. PRESENTAR .pfese acdo L € |Total de informes a ley en materia tributaria y T
Y PLANEACION | GASTO PUBLICO contables institucional. infraestructura y humanos informes de Ley presentar seggin contable esorero
ley)




Version: 01
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO Fecha
e .
P ———— 31/07/2018
It Wunicpo o Educacin PL-GE-02
de Yumbo pagina p de 6
VIGENCIA 2018
) 3 META PARA EL ANO INDICADORES
POLITICA DE OBJETIVO ESTRATEGIA (S) META PRODUCTO LINEA BASE —
PROCESO DIMENSION | GESTIONY | COMPONENTE|  ESTRATEGICO | opncpava ACTIVIDADES) (ACTIIVDADES (Resultado Afio|  pescripcion CANTIDAD NOMBRE FORMULA DE AT ACCIONES RESPONSABLE(S)
DESEMPERNO (PLAN) ESTRATEGICAS Anterior) CALCULODEL | TOTAL CANTIDAD |  (EFICACIA)
INDICADOR EJECUTADA
DIRECCIONAMI GESTION N Formular, implementar y
enro | presupuesTALv | (ORCER U aeeimnto | recursos teanologens, | hadode Cola(PAG) | 100% | cecwondepac | ome | icededecudoncel | PAC efecutado realzar seguimiento I Tesorero
FINANCIERA ESTRATEGICO | EFICIENCIA DEL de Cai o) linstitucional inf hg ! y Jd PAC PAC proyectado Programa Anual Mensual izado
Y PLANEACION | GASTO PUBLICO e Caja (PAC) |[institucional. infraestructura y humanos ejecutado de Caja
# Contratos
Planeacion Proporcionar los bienes, realizados para la
Institucional Contratos para suministros  y  dotacion, Cumplimiento a la Adquisicion de - .
. S . N ” . Adquirir bienes, suministros y
Gestion . . . la adquisicién de Propender por el Asegurar y gestionar los necesarios para lleva a X proyeccion de Bienes, -
L N Direccionamient i . o . Contratos para adquirir o B dotacién, acorde a lo Responsable de
Administrativa y de . Gestion bienes, Fortalecimiento recursos tecnoldgicos, cabo el buen 4 . . 2 adquisicion de Tecnologias / # N R "
o Estratégico y - N . . . bienes y suministros X establecido en el Plan Anual de Activos Fijos
Recursos i Presupuestal y suministros y/o |institucional. infraestructura y humanos  |funcionamiento de la bienes y Contractos -
Planeacion o . 3 L Adquisiciones
eficiencia del gasto dotacion, entidad de acuerdo a el Plan suministros proyectados para
publico Anual de Adquisiciones Adquirir bienes y
tecnologias
Planeacion
Institucional Inventario activos
. Qestlt_)n Direccionamient i Inventario Propgnder por el Asegurary gestlgqar los Mantener actualizado el - Inventario fijos “S.'CO/ Realizar  trimestralmente  el| Responsable de
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