INDICADORES

TIPO DE META
POND POND Incremento, AVANCE EECHE SECRETARIS
SECTOR o PROGRAMA POND%| SUBPROGRAMA [POND %, META PRODUCTO o o UNEA | Resuttapoper| CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD %DE ACTIVIDADES POND% | =, TERMINACION RESULTADO A MARZO 31 MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLE /
LA MY INDICADOR |\ o 15 EJECUTADAA | PROGRAMADAA | EJECUTADA | 000y DE LA ACTIVIDAD CCORRESPONSABLE (S)
WG DIC2016 DIC 2017 MARZO 31
Realizar ol mejoramiento de las redes Eléctricas en la sede de la calle 10 con| g, 0% Diciembre 30
carrera 4 N* 9-84,
|Adecuar del ambiente de aprendizaje del érea de sistemas 25% 0% Diciembre 30
Implementar 1 programa e
adecuacién,  mantenimiento | Programa
construccién de infraestructura fisica| 20% MM °9 066 1 1 1 0 0% IMETY
implementado
para el desarrollo de los programas|
de formacion. Adecuar del ambiente de aprendizaje del programa técnico en Auxiliar| pge, 0% Diciembre 30
| Administrativo
Adecuar los espacios administrativos del Area académica de la sede de la calle
: > 25% 0% Diciembre 30
10 N° 9-84 y adecuacion del cuarto del almacén en la sede de la 4 con calle 10
Programa implementado en formacion Técnico para el trabajo en auxiiar en contabilidad y N
y Y| 1-Estudiantes Matriculados.
finanzas, con matricula de 53 Aprendices el cual inicio en febrero El perfil del egresado sera “ ; .
- y . " : . . 2- pagina web del Insituto Municipal para el Trabajo y el
Implementar el programa de formacién técnica en auxiliar contable y financiera 100% | 100% | Diciembre 30 |como ausiiar contable y podré desempefiarse como apoyo en auditorias, apoyo alp PRI e € NTILE RUAED
supenisores de empleados de seguro y de finanzas, auliar de banca, y otros servicios| ool i
Disefiar e implementar 4 programas| Namero de Como apoyo financieros -archivo area academica
de  formacion técnica  en| 10% Ml ramas 033 4 02 08 08 100% IMETY
competencias laborales. implementados
Elaborar y gestionar la aprobacion del plan de estudio, de un nuevo programa, en b
: . iciembre 30
Técnico Laboral por Competencia "TLC" en Auxiiar Administrativo NA NA
Se adecud 1 sala con una area de 27 Mts2 con aire acondicionado, dotada con un Tv de
55", 12 sillas semi ergonémicas con brazos, mesa rectangular para las diferentes
reuniones del los instructores, estudiantes y administrativo en sede de la calle 12 N* 3-34| ""Registro fotogréfico en el ambiente de aprendizaje de chef.
barrio Bolivar. como sala de reuniones que fortalecerd el desarrollo de 10d0s 105 Programas, |, pe o Fotograico de la instalacién de la red de gas en el
cada vez que estos los requieran,
ambiente de aprendizaje de chef.
1. Programa fortalecido con la adecuacion del ambiente de aprendizale con ells .1\ uecuada y acondicionada para los diferentes|
funcionamiento de un aire acondicionado.
reuniones.
E:Z:i:cer el programa de formacion técnica laboral por competencias en Chef de| o oo | 1000 Diciembre 30 |2 Instalacién del gas natural y repisa para el video beam. 4. Eimentos instalados de prevencion de Emergencias y
4. Instalacién de elementos en prevencién, sefalizacién y demarcacién Institucional segn|69iSt0 fotogréfico de la sefializacién y demarcacion de las
zonas.
Normatividad Vigente.
5. Contratacién de mas de 8 docentes o instructores para capacitar a los aprendices dei| > COntratos de instructores o docentes.
programa en las tecnologias de Ia informacion y la comunicacién (TIC), logistica y de| oo\
Emprendimiento.
7- Archivo area academica
6. Se matricularon 72 aprendices en el primer semestre del programa, el cual inicié en
febrero.
1. Programa Fortalecido con la adecuacion del Ambiente de Aprendizale con elly oo (i iee oo ol ambiente de aprendizale de
funcionamiento de un aire acondicionado. "
Confesién en serie y manejo Maquinas Industiales.
2. Instalacion de elementos en prevencion, sefalizacion y demarcacion Institucional segin| ) £y cioc inctaiados de prevencion de Emergencias ]
Normatividad Vigente. " . “ A
o registro fotografico de la sefializacion y demarcacion de las|
Fortalecer el programa de formacién técnica laboral por competencias en| 4o co | 1000 | Diciembre 30 oo,
Confecciones en serie y Manejo de Maquinas Industriales ° ° 3. Contratacin de mas de 8 docentes o instructores para capacitar a los aprendices del
programa en las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), logistica y de{g ooy c e
emprendimiento.
. 5 on|4 Matriculas.
4. Se matricularon 42 aprendices en el primer semestre del programa, el cual inici6 en
5- Archivo area academica
febrero.
1. Programa Fortalecido con la adecuacion del Ambiente de Aprendizaje con el|1Registro fotogrfico en el ambiente de aprendizaje por
funcionamiento de un aire acondicionado. competencias en servicios de belleza
2. Instalacion de elementos en prevencion, sefializacion y demarcacion Institucional segin|2. Elementos  instalados de prevencion de emergencias y|
Normatividad Vigente registro fotografico de la sefializacion y demarcacion de las|
Fortalecer el programa de formacion técnico laboral por competencias en zonas
conicion de bellere P P 166% | 100% | Diciembre 30 |3. Contratacion de mas de 8 docentes o instructores para capacitar a los aprendices en las|
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), logistica y de emprendimiento. 3 Repisa instalada
4. Instalaciones de la Repisa para el video beam para su Funcionamiento. 4.contratos de instructores o docentes.
6. Se matricularon 110 aprendices en el primer semestre del programa, el cual inicid en|S. Matriculas.
s Nimero de febrero. 6- Archivo area academica
Fortalecer 6 programas de formacion| o, MM programas 0.33 6 4 6 6 100% IMETY
técnica en competencias laborales.
fortalecidos
1. Programa fortalecido con la adecuacion del ambiente de aprendizaje con el
funcionamiento del aire acondicionado. 1. Registro fotogréfico en el ambiente de aprendizaje por
en 6n Fisica y
2. Dotacion de un video beam, y elementos para sus practicas como: conos , cronémetros, | Deportivo
cuerdas, etc
2. Video veam instalado y elementos para las practicas
3. Convenio con el instituto Municipal para el Deporte y La Recreacion de Yumbo IMDERTY.
Fortalecer el programa de formacion tScni laboral r mpetenci n que consiste en que los aprendices realicen sus practicas en los escenarios deportivos. 3. Convenio Realizado con IMDERTY
ortalecer el programa de formacion técico laboral por competencias en| 47 o0 | 100 | Diciembre 30

preparacion Fisica y Entrenamiento Deportivo

4. Contratacion de mas de 8 docentes o instructores para capacitar a los aprendices en las|

4. Elmentos instalados de prevencion de Emergencias registro
otoaraico do n son oy o

tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), logistica y e

6. Instalacion de elementos en prevencion, sefializacion y demarcacion Institucional segin
Normatividad Vigente

7. Se matricularon 90 aprendices en el primer semestre del programa, el cual inici6 en
febrero.

onas.

5. Contratos de instructores o docentes.

6. Matriculas.
7- Archivo area academica




‘Yumbo territorio de
oponunldades de
cacién para el
(rahajn yel
Desarrollo Humano

100%

Yumbo Territorio de
oportunidades en

ducacion para el trabajo

y el Desarrollo Humano

100%

N/A

Fortalecer el programa técnico laboral por competencias en Auxiliar contable y|
Finanzas

16.6%

100%

Diciembre 30

1. Programa fortalecido con la adecuacion del ambiente de aprendizaje con el
funcionamiento de un aire Acondicionado.

2. Dotacién Pupitres Universitarios.

3. Contratacion de mas de 8 docentes o instructores para capacitar a los aprendices en las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), logistica y de Emprendimiento.

4. Instalaciones de elementos en prevencién, sefializacién y demarcacion Institucional
segtn Normatividad Vigente.

5. Se matricularon 53 aprendices en el primer semestre del programa, el cual inici6 en
febrero.

1. Registro fotografico en el ambiente de aprendizaje por|
competencias en Auxiliar contable y Finanzas

2. Pupitres dotados

3. Elementos instalados de prevencion de
registro fotogréfico de la sefializacion y demarcacion de las|
zonas.

4. Contratos de instructores o docentes.

5. Matriculas.
6- Archivo area academica.

Fortalecer el programa de formacion técnico laboral por competencias en
Logistica Empresarial

16.6%

100%

Diciembre 30

1. Programa fortalecido con la adecuacion del ambiente de aprendizaje con el
funcionamiento de un aire acondicionado.

2. Contratacion de mas de 8 docentes o instructores para capacitar a los aprendices en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de ingles, logistica y de
Emprendimiento.

3. Instalacion de elementos en prevencion, sefializacion y demarcacion Institucional segin
Normatividad Vigente.

4. Se matricularon 71 aprendices en el primer semestre el programa, el cual inicio en
febrero.

1Registro fotografico en el ambiente de aprendizaje por|
competencias en Logistica Empresarial

2.Contratos de instructores o docentes.
3. Elementos instalados de prevencion de Emergencias|

registro fotografico de la sefializacion y demarcacion de las|
zonas.

4. Matriculas.
5- Archivo area academica

N/A

Implementar 1 pr
formacion para el emprend:mnemo

30%

MM

Programa
implementado

0.66

30%

Desarrollar 3 cursos de formacion en Bisuteria.

6%

33%

Diciembre 30

Es un programa que desarrolla la educacion informal en formacin en bisuteria que
presenta gran variedad de técnicas aplicables para la elaboracin de diferentes elementos,
pulseras, collares, aretes entre otros. La intensidad horaria es de 60 horas, 5 horas semanal

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 8 Aprendices
matriculados

1. Cronograma,programacion y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Arte Way.

5%

33%

Diciembre 30

Es un programa que se desarrolla la educacion informal en formacion en WAYU que
presenta gran variedad de técnicas aplicables para la elaboracion de diferentes elementos
con la técnica en bolso mayu, La intensidad horaria es de 60 horas, 5 horas semanal

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 16 Aprendices
matriculados

1. Cronograma programacion y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 2 cursos de formacion en Talla en Madera

5%

0%

Diciembre 30

Desarrollar 3 curso de formacién en Disefio Infantil

5%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes o aprendices en el programa de en cursos
cortos, participaron de la formacion en disefio Infantil, donde se pudo interactuar con
procesos a través del trabajo en grupo e individual y los conocimientos en disefio infantil con
una intensidad de 20 horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de Abril: 8 Aprendices
matriculados

1.Cronograma ,programacion y listas de asistencia.

2- Matriculas
3-Archivo area academica.

Desarrollar 3 curso de formacién en Floristeria

5%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacién en floristeria, donde se pudo interactuar con procesos a través
del trabajo en grupo e individual y conocimientos en floristeria con una intensidad de 20
horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 4 Aprendices
matriculados

1. Conograma programacion y listas de asistencia.

2- Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Modisteria y Confesion

33%

Diciembre 30

Es un programa que desarrolla la_educacion informal en formacion en modisteria y
confesion, presenta gran variedad de técnicas aplicables para la elaboracion de diferentes
elementos para usos del hogar , manteles , cuadros cortinas ,forros para almohadas blusas,
camisas zapatos, pantalones, vestidos , entre otros . La intensidad horaria es de 60 horas, 5
horas semanales.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 38 Aprendices

1. Cronograma ,programacion y listas de asistencia.

2- Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Decoracion de Eventos

33%

Diciembre 30

Es un programa que desarrolla la educacion informal en formacion en decoracion de
eventos, presenta gran variedad de técnicas aplicables para la elaboracion de diferentes
manualidades con bombas, tarjetas, decoracion de salones para fiestas, decoracion de sillas
y mesas, adomos florales entre otros. La intensidad horaria es de 60 horas, 5 horas
semanal

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 19 Aprendices
matriculados

1-cronograma programacion y listas de asistencia.

2- Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Bordado en Cinta.

5%

33%

Diciembre 30

Es un programa que desarrolla la educacion informal en formacion en bordado en cinta,
presenta gran variedad de técnicas aplicables para la elaboracion de diferentes elementos
para usos del hogar, manteles, cuadros, cortinas, FORROS PARA ALMOHADAS, BLUSAS,
CAMISAS, ZAPATOS entre otros. La intensidad horaria es de 60 horas, 5 horas semanal.
Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 4 Aprendices
matriculados

1-cronograma programacion y listas de asistencia

2- Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Lenceria del Hogar ( Cenefas, Cubre lechos|
y cortinas )

33%

Diciembre 30

Es un programa que desarrolla la educacion informal en formacién en lenceria del hogar,
presenta gran variedad de técnicas aplicables para la elaboracion de diferentes elementos
para usos del hogar, manteles, cuadros, cortinas, forros para lavadoras, licuadoras, estufas,
arroceras entre otros. La intensidad horaria es de 60 horas 5 horas semanal

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 11 Aprendices
matriculados

1-cronograma programacion y listas de asistencia.

2- Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 curso de formacién en Maguina plana

33%

Diciembre 30

Durante el primer trimestre los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento
en cursos cortos, participaran de la formacion en magquina plana, donde se pudo interactuar

con procesos a través del trabajo en grupo e individual los n Maquina plana,
con una intensidad de . 20 HORAS DEL CURSO, que se presentaran a través de la
organizacion de las muestras y ferias empresariales.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 14 Aprendices
matriculados

ylistas de asistencia.
2- Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 2 cursos de formacion en Mufiequeria y Decoracion en Mufiequerial
Navidefia

5%

Diciembre 30

Desarrollar 3 cursos de formacion en Pintura en Tela yeso y paredes

33%

Es un programa que desarrolla la educacion informal en formacion en pintura en tela, que
presenta gran variedad de técnicas aplicables a diferentes elementos, en este caso Ia tela
(CAMISETAS, ELABORACION DE CUADROS, TENIS, SABANAS, MANTELES). La
intensidad horaria es de 60 horas, cinco (5) horas semanal.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 8 Aprendices
matriculados

1-cronograma programacion y listas de asistencia
2- Matriculas
3- Archivo area academica.

IMETY




Desarrollar 3 cursos de formacion en Patchwork-Capitone

5%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacion en Patchwork-Capitone, donde se pudo interactuar con
procesos a través del trabajo en grupo e individual los conocimientos en Patchwork-Capitone
con una intensidad de 20 horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 14 Aprendices

1. Cronograma ,programacién y listas de asistencia.

2- Matriculas
3- Archivo area academica.

Desarrollar 3 cursos de formacion en Peluqueria - Peinados Y Maquillaje

5%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaron de la formacion en peluqueria - Peinados y maguillaje, donde se pudo
interactuar con procesos a través del trabajo en grupo e individual los conocimientos en
Peluqueria - Peinados Y Maquillaje con una intensidad de 20 horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 86 Aprendices
matriculados

1. Cronograma ,programacién y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica.

Desarrollar 3 cursos de formacion en Pedicure y Manicure

6%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacion en Pedicure y Manicure, donde se pudo interactuar con
procesos a través del trabajo en grupo e individual los conocimientos en Pedicure y Manicure
con una intensidad de 20 horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 41 Aprendices
matriculados

1. Cronograma ,programacién y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar cursos de formacion en Mufiequeria de Trapo

5%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacion en mufiequeria de trapo, donde se pudo interactuar con
procesos a través del trabajo en grupo e individual los conocimientos en Mufiequeria de
Trapo con una intensidad de20 horas

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 5 Aprendices
matriculados

1. Cronograma programacion y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Gastronomia

6%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacion en Gastronomia, donde se pudo interactuar con procesos a
través del trabajo en grupo e individual los conocimientos en gastronomia con una
intensidad de 20 horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 32 Aprendices

1.Cronograma ,programacion y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en Ofimatica

6%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacion en ofimatica, donde se pudo interactuar con procesos a través
del trabajo en grupo e individual los conocimientos en ofimética con una intensidad de 20
horas

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 18 Aprendices
matriculados

1. Cronograma programacién ylistas de asistencia

2. Matriculas.
3-Archivo area academica

Desarrollar 3 cursos de formacion en trazo y Corte

5%

33%

Diciembre 30

Los estudiantes matriculados en el programa de emprendimiento en cursos cortos,
participaran de la formacién en Trazo y Corte , donde se pudo interactuar con procesos a
través del trabajo en grupo e individual los conocimientos en trazo y corte con una
intensidad de 20 horas.

Primer curso inicio en el mes de febrero y finalizara en el mes de abril: 8 Aprendices
matriculados

1.cronograma ,programacion y listas de asistencia.

2. Matriculas
3- Archivo area academica

TOTALES

58%




RECURSOS

U] EJECUCION DE TOTAL % EJECUCION
PROYECTO VIABILIDAD OBSERVACIONES
EESEIEEEE) €ODIGO NOMBRE APROPIACION INICIAL Dm":m?[:'::::o 31| RECURsos APROPIACION Li::f::mo; META A MARZO
MARZO31  |METAAMARZO 31 31
Implementacién de  programas|
técnicos  en  competencias| RP.Competencias laborales.
Jaime Sanchez L. / laborales y de emprendimiento en| 2015-768920033-4 7.04.02.07.01.01 generales y Formacién para) $48.138.875 $167.128.874 $0 $167.128.874 $0 0%
el Municipio de Yumbo Valle del| el Desarrollo Humano
Cauca
Implementacion de  programas
técnicos  en  competencias RP.Compstencias laborales
Jaime SénchezL./ |laborales y de emprendimiento en|  2015-768920033-4 7.0402.07.01.01  |generales y Formacién para| $ 10.000.000 $5.000.000 50 $5.000.000 50 0%
ol Municipio de Yumbo Valle del el Desarrollo Humano
Cauca
RP.Competencias laborales
2015-768920033-4 7.04.0207.01.01 | generales y Formacion para | $789.000.000 $813.147.000 $813.147.000

Jaime Sanchez L. /

Implementacion de  programas|
tecnicos  en  competencias
Iaborales y de emprendimiento en|

el Desarrollo Humano

el Municipio de Yumbo Valle del
Cauca

$ 170.560.000

$ 170.560.000




RP.SD0/2016 Competencia
Ilaborales generales y

2015-768920033-5 7.04.02.07.01.02 $0 $115.000.000 $115.000.000
formacion para el desarrollo
ano
Implementacion  de  programas|
técnicos  en  competencias RP.Competencias laborales
Jaime Sanchez L. / laborales y de emprendimiento en|  2015-768920033-4 7.04.0207.01.01  |generales y Formacion para|  $ 252.000.000 $113.863.000 $41.440.000 $113.863.000 $41.440.000

el Municipio de Yumbo Valle del
Cauca

el Desarrollo Humano




$1.099.138.875

$1.214.138.874

$212.000.000

$1.214.138.874

$212.000.000

17%




