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INFORME DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

Atendiendo mi rol como asesora de control interno de la entidad, y de conformidad
con las disposiciones contenidas en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 943 de 2014, a continuacion, presento el informe sobre el estado del
control interno a diciembre 31 de 2016.

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Componentes: Talento Humano - Direccionamiento estratégico -
Administracién del riesgo.

Teniendo en cuenta las dificultades que se presentaban en la entidad en cuanto a
que, las funciones estaban asignadas por cargos y no por areas, haciendo esto
poco funcional la estructura organizacional de IMETY, al no contratar con personal
de apoyo a la gestion, sobre todo teniendo en cuenta que la planta de personal
cuenta con siete funcionarios, para atender todos los deberes y obligaciones que
tiene la entidad, de acuerdo a su naturaleza de orden descentralizado del
Municipio de Yumbo, el Director adelantd las gestiones correspondientes ante el
Alcalde Municipal Yumbo, quien en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Acuerdo Municipal No. 020 de diciembre de 2016, quien a través
de decretos extraordinarios realiz6 modificaciones a las funciones, estructura
organizacional, y escala de remuneracion de los distintos empleos del IMETY,
quedando asi:

e Tres 6rganos de direccion:

Consejo Directivo
Consejo Académico
Director

e Tres areas de trabajo

Area académica
Area administrativa y financiera

Control interno
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La planta de personal sigue compuesta por siete funcionarios, a saber:

° Un Director

° Una Asesora de control interno

° Un Tesorero con funciones de coordinador administrativo y financiero
° Una Contadora

° Una Coordinadora académica

° Dos auxiliares administrativas.

ORGANIGRAMA
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Los actos administrativos a través de los cuales se realizaron los cambios antes
descritos, son:

e Decreto extraordinario No. 022 de diciembre de 2016. “Por medio del cual
se modifica el decreto extraordinario No. 026 del 31 de octubre de 2012, por
medio del cual se determind la estructura organica del Instituto Municipal de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY”.

e Decreto extraordinario No. 023 de diciembre de 2016. “Por medio del cual
se modifica el decreto extraordinario No. 027 del 31 de octubre de 2012, por
medio del cual se fij0 el sistema de nomenclatura, clasificacion y escala
salarial de los empleados publicos del Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY”.

e Decreto extraordinario No. 024 de diciembre de 2016. “Por medio del cual
se modifica el decreto extraordinario No. 028 del 31 de octubre de 2012, por
medio del cual se estableci6 el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleados de planta del personal del
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo — IMETY”.

Atendiendo las modificaciones realizadas y aprobadas mediante decreto
extraordinarios expedidos por el Alcalde municipal, hubo la necesidad de modificar
el mapa de procesos institucional, el cual fue presentado al comité MECI- Calidad
para su validacion, y posterior entrega al Consejo Directivo de la entidad,
guedando asi:
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MAPA DE PROCESOS IMETY

ESTRATEGICO
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En el mes de febrero de 2016, se adelanté el proceso de induccién y reinduccion a
los empleados de planta, haciendo entrega de un CD con informacion institucional.

Mediante resolucién N0.80.01.03.01.10-2016 de febrero de 2016 se adopto el plan
de bienestar social, estimulos e incentivos para la vigencia 2016, por un monto de
$20.000.000,00, el cual esta conformado por los siguientes componentes: Area de
proteccion y servicios sociales, y calidad de vida laboral. plan institucional de
capacitaciones para la vigencia 2016, y con resolucion No. 80.01.02.01.11-2016
de febrero de 2016 con un monto aprobado de cinco millones de pesos
($5.000.000,00); Asi mismo, mediante resolucion No0.80.01.03.01.10-2016 de
febrero de 2016 se adopto el plan de bienestar social, estimulos e incentivos para
la vigencia 2016, por un monto de $20.000.000,00, el cual presenta los siguientes
componentes: Area de proteccion y servicios sociales, y calidad de vida laboral.

El IMETY cuenta con un plan estratégico denominado “IMETY CLASE MUNDIAL
2015 — 2020” aprobado por el concejo directivo de la entidad, el cual se integré en
la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal “Yumbo territorio de oportunidades
para la gente” vigencia 2016 — 2019, quedando aprobadas cuatro metas producto
a saber:

- Implementar 1 programa de adecuacion, mantenimiento y construccion de
infraestructura fisica para el desarrollo de los programas de formacion.
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- Disefiar e implementar 4 programas de formacién técnica en competencias
laborales.

- Fortalecer 6 programas de formacion técnica en competencias laborales.

- Implementar 1 programa de formacion para el emprendimiento.

En el mes de octubre y dando cumplimiento a una de las acciones contempladas
en el matriz de riesgos de la entidad, se realiz6 la socializacion a todo el personal
del cédigo de ética.
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2. MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Componentes: Autoevaluacion institucional - Autoevaluacion del control y
gestion

En el mes de febrero se presento el plan de accion de la oficina de control interno
para la vigencia 2016, el cual fue socializado con el personal de planta de la
entidad, obteniendo como resultado que durante la vigencia se realizaron
diferentes asesorias, se atendido la auditoria adelantada por la Contraloria
Municipal de Yumbo, participacion en diferentes reuniones convocadas por la
direccion, presentacion informes a la DAFP, realizacion de auditorias internas con
sus respectivos informes, entre otros.

Cada tres meses se presenta a la oficina de planeacién municipal los avances del
plan de accion institucional, el cual es validado, conforme a la ejecucion de las
actividades alli consignadas.

Con motivo de fomentar la cultura en los empleados y personal de apoyo a la
gestion, el sentido de pertenencia, y la cultura de autocontrol, en el mes de
octubre se realiz6 un seminario en el que con actividades ludicas se reforzo el
trabajo en equipo.

En el de diciembre se elabor6 el formato de clima organizacional, el cual sera
realizado de mes de enero para construir plan de mejoramiento de MECI -
Calidad.

En el mes de diciembre y como resultado del informe definitivo entregado por la
Contraloria Municipal de Yumbo, se suscribié el plan de mejoramiento, el cual
tiene seis (06) meses para adelantar las acciones que se contemplaron en dicho
plan. A las acciones alli contempladas se le realizan seguimientos permanentes, a
fin de alcanzar el cumplimiento de las acciones alli propuestas.
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3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Mediante cédigo PR-GP-05 el comité de MECI — Calidad aprobé el proceso de
ventanilla Unica, lo que ha permitido mayor organizacion y control en el manejo de
la correspondencia.

En la red social Facebook y el portal web www.imety.edu.co se publican las
diferentes actividades que adelanta la entidad, asi como la informacién
institucional requerida para dar cumplimiento a la estrategia de gobierno en linea,
establecida por el gobierno nacional.

Con motivo de la primera feria empresarial “Crecimiento y oportunidad laboral para
la gente” realizada por el IMETY el 8 y 9 de julio del presente, se gestiond el
cubrimiento de dicha actividad, con noticiero regional, el cual fue trasmitido el 9 de
julio de 2016.

En el mes de mayo, el IMETY participd en el especial del adulto mayor que realizd
el programa amaneciendo a nivel regional, generado con esto, difusion de los
programas que oferta el IMETY.

Desde el mes de julio, se implementd el boletin de boletin informativo interno, el
cual es remitido por e-mail, y publicado en las carteleras de las sedes TITAN y
carrera 4 con 10, con informacién de interés general para todo el personal.

JOHANA M. OSORIO MONDRAGON
Control Interno IMETY
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